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Ausgangslage fiir eine g kratische Tarifpolitik In unserer Gesellschaft ist das Verhéltnis der Geschlechter noch immer hierarchisch
strukturiert. Kennzeichnend fiir seine heutige Ausprigung ist die im Zuge der Industrialisierung entstandene geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in
bezahite Erwerbsarbeit fiir Manner und unbezahite Haus- und Familienarbelit fir Frauen, Mit der Zuwelsung der bezahiten "Arbeit auBer Haus" an den
Mann und der unbezahiten *Arbeit im Haus" an die Frau entstand auch das immer noch ungleiche Entlohnungssystem mit dem “Erndhrerlohn" fir Manner
und dem “Zuverdienst" fur Frauen. Wiahrend die direkte Lohndiskriminierung nach dem 2. Weltkrieg zuriickgedréngt werden konnte, tritt
Lohndiskriminierung heute versteckt auf. Die EU-Rechtssprechung spricht hier von "mittelbarer Diskriminierung*. Diese &uBert sich, beglinstigt durch den
nach wie vor geschlechterspezifisch geteilten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt:

® in strukturellen Diskriminierungselementen in Tarifregelungen und der Nichtbewertung bzw. geringeren Bewertung von Tatigkeiten, die Uberwiegend
von Frauen ausgeiibt werden;

® in den auf der einen Seite besser bezahlten technischen bzw. steuernden Tatigkeiten und auf der anderen Seite In den Uberwiegend schlecht bezahiten
zuarbeitenden bzw. personennahen Dienstleistungsberufen.

Obgleich diese Arbeitsteilung und die eng damit verkniipften Familienstrukturen in der heutigen Gesellschaft vielfach in Frage gestellt werden - z.B. durch
wachsende Erwerbsbetelligung von Frauen oder neue Lebensentwiirfe neben der Familie - hat sie noch heute fiir die Gesellschaft und insbesondere fir
den Erwerbsbereich groSe Bedeutung: Sie ist Grundlage des so genannten Normalarbeitsverhéitnisses, des nach wie vor dominierenden Leitbildes fiir
Erwerbsarbeit. Gleichzeitig ist dieses "Normalarbeitsverhéltnis” noch heute MaBstab fiir die wichtigsten Regelungen des Arbeits-, Steuer- und Sozialrechts
sowie In der Tarifpolitik und damit ent-scheidend fiir materielle Sicherheit und sozlale Anerkennung. Wer den Bedingungen dieses Leitbilds nicht folgt
oder folgen kann, dem/der ist nur eine eingeschrénkte und diskriminierende Teilhabe am Erwerbsleben méglich. Dies gilt im Wesentlichen fur Frauen,

und ungeschitzten Arbeltsverhaitnissen gepragt Ist. Das Leitbild des “Normalarbeitnehmers und Familienerndhrers" fir den Mann und des der "Hausfrau
oder Zuverdienerin” fiir die Frau durchzog auch die Politik der Gewerkschaften und pragte deren Ergebnisse. So stehen auch die Gewerkschaften heute
vor der Herausforderung, eine Politik der d Iskriminierungsfreien Neuverteilung von bezahiter und unbezahiter Arbelt zwischen Frauen und M&nnern
einzuschlagen. Ebenso notwendig sind eine dem Prinzip-des Gender Malnstreaming Rechnung tragende Tarifpolitik; entsprechende 'Reformen des
Arbeits-, Steuer- und Sozialrechts sowie die Durchsetzung eines ausreichenden famili titzenden Dienstleistungsangebots, z

. Fir ein neu definiertes, sozial reguliertes "Normalarbeltsverhiitnis” in den Manteltarifvertrigen Im Zuge des wirtschaftlichen und

geselischaftlichen Strukturwandels, von Deregulierung und “Modernisierung® ist das “Normalarbeitsverhaitnis® alter Form lingst nicht mehr die
vorherrschende Form der Erwerbsarbeit, auch immer weniger fir Ménner. Es sind elne Fillle neuer Formen entstanden, die indes die Rollenverteilung
zwischen Frauen und Mannern nicht aufheben sondern oft neue, materiell und sozial unabgesicherte Arbeits- und Lebensverhéitnisse produzieren.
Gleichzeltig finden in Betrieben und Verwaltungen eine Flexibilisierung der Arbelitszeiten rund um die Uhr statt sowle eine wachsende Tendenz zur
Einfihrung von “Vertrauensarbeitszeiten®. Diese setzen nicht nur erneut die Existenz zuarbeitender Personen zur Aufrechterhaltung der perssnlichen
Reproduktion voraus, sondern Issen das gemeinsame Alitagsleben auf und zerstéren gesellschaftliche und kulturelle Zeltstrukturen. Diesen Tendenzen
zur Aufidsung von persdnlich und familisr kalkulierbaren sowie gesellschaftlich festgelegten Zeitstrukturen setzen wir das Ziel eines neuen, sozial

regulierten und geschlechterdemokratischen Arbeitsverhltnisses fir Frauen und Manner mit deutlich reduzierter Arbeitszelt und tariflich normierter
_llﬁe_ltwmummm Der Mensch steht an erster Stelle. Hierfur gilt es, gesellschaftiiche Aner ennung zu entwl . ver.di setzt sich
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= Eine Politik der geschlechterdemokratischen Zeitkultur, die im Spannungsverhéltnis zwischen individuellen, familidren, betrieblichen und
gesellschaftlichen Zeitbediirfnissen steht. Im Zentrum steht dabei einerseits der Schutz kollektiver Zeitzonen als Rahmenbedingung zur Gestaltung von
Alltag, geselischaftlicher und kultureller Teilhabe sowie fiir die Debatte um Lage und Verteilung der betrieblichen Arbeltszeit auch mit dem Ziel,
Mdnnern wie Frauen eine partnerschaftliche Teilung beruflicher und familigrer Aufgaben zu ermdglichen;

® Eine breite Diskussion iber Arbeltszeitverkiirzung mit vollem Entgeltausgleich ohne Leistungsverdichtung. In diesen Zusammenhang gehért auch eine
kritische Wiirdigung des franzésischen Wegs zur 35-Stunden-Woche;

= Eine gesellschaftliche Debatte iiber Mehrarbeit angesichts der anhaltenden Massenarbeitslosigkeit mit dem Ziel ihrer deutlichen Begrenzung;
® Verschiedene Optionen fiir reduzierte Arbeitszeiten mit Rickkehrrecht auf Vollzeitarbeit;

® Freistellungszeiten fiir (berufliche) Bildung bei staatlicher Férderung und gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskréften, insbesondere von
Arbeitslosen;

Erweiterte bezahite und unbezahite Freistellur gsmdglichk fur private und gesellschaftliche Aufgaben;

™ Anpassung der gesetzlichen Rahmenbedingungen an das neu regulierte Arbeitsverhéltnis, u.a. Arbeitszeitgesetz, Beschaftigungsférderungsgesetz,
soziale Sicherungssysteme usw.

. Geschlechterdemokratische Einkommens- und Tarifpolitik Trotz der alten gewerkschaftlichen Forderung nach "gleichem Lohn fiir gleiche bzw.

gleichwertige Arbeit* hat sich in den westeuropéischen Industrielindern an der Tatsache, dass Frauen durchgéngig schlechter, M&nner durchgéngig
besser bezahit werden, wenig geandert. In den westlichen Bundeslindern Deutschlands betrégt die durchschnittliche Lohndifferenz 30 Prozent, in den
Sstlichen Bundesléndern ist die Lohndifferenz (noch) geringer mit der Tendenz, auf westdeutsches Niveau zu steigen. Die Fixlerung der Manner auf die
Rolle des Familienernihrers, verstarkt durch die Angst vor Verlust des Arbeitsplatzes, zwingt alle, auch jene, die bereits heute Lebensentwirfe mit
geringerer Arbeitszelt wilnschen und mehr Flrsorgezelt fiir die Familie aufwenden wollen, sich den innerbetrieblichen Zwéngen (iberméBiger Prasenz zu
unterwerfen. Die Fixierung der Frau auf die Hinzuverdiener-Rolle verhindert, ihr ein angemessenes Einkommen und damit ein selbsténdiges Leben zu
sichern und wertet dariiber hinaus in der Regel Ihre Qualifikation ab. An beiden Rollenfixierungen haben Arbeitgeber ebenso Interesse wie an der
Lohnungleichheit, die thnen ein wichtiges Druckpotenzial gegeniber den Beschéftigten an die Hand gibt. Einkommens- und Tarifpolitik der
Gewerkschaften hat demgegentber die Aufgabe, dieses hlerarchische Verhéitnis der Geschlechter zueinander zu lockern und beizutragen zum Recht
eines jeden Menschen auf ein ausreichendes Einkommen zur eigenstandigen Lebensflhrung und auf ein Leben In Wiirde, unabhingig von seinem
Geschlecht. Geschlechterdemokratische Einkommens- und Tarifpolitik von ver.di:

@ Richtet sich zundchst insbesondere gegen Niedrigidhne, von denen, wie die jungsten EU-Berichte bestétigen, vorwlegend Frauen und MigrantInnen
betroffen sind. In diesem Zusammenhang Ist eine Kampagne zu entwickeln, die sich gegen Einkommen unter 60 Prozent des gewichteten
Durchschnittseinkommens (Einkommensmedian) richtet;

= Uberpriift die Spannweite der Entgelte, deren Begriindung und deren Auswirkung auf Verdienste nach Geschlecht;
™ Thematisiert die Einkommenshierarchie zwischen technisch bzw. steuernden Berufen und zuarbeitenden bzw. personennahen Berufen mit dem Ziel,

Ihre Geschlechter-Gebundenheit offen zu legen und ihre Gleichwertigkeit einzufordern;

® Untersucht die Tarifvertrige elnschlieBlich der Eingrupplerungsmerkmale auf geschlechtsspezifische Diskriminierung anhand der bereits vorliegenden
EU-Kriterlen und arbeitet auf ihre Beseitigung hin;

® Legt das Prinzip des Gender Mainstreaming ihrer aktuellen und kiinftigen Tarifpolitik zugrunde sowie die Geschlechterquotierung von Tarif- und
Verhandlungskommissionen.
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