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Der Gewerkschaftstagsbesi:hluB

Die Aufwertungskampagne fiir die Frauenberufe im
offentlichen Dienst forcieren und dabei auch neue
Wege beschreiten!

1. Mit der Aufwertungskampagne haben Frauen im

6ffentlichen Dienst begonnen, ihre Tatigkeiten zu
beschreiben und sie neu zu bewerten. Die Frauen
erforschen die offiziellen und inoffiziellen Bestand-
teile ihrer Tétigkeiten. Manche Frauenberufe sind —
auch dank der Frauenforschung — bereits genauer
untersucht, z.B. die der Krankenschwestern, Erzie-
herinnen und Reinigungsfrauen und Frauen in
Schreibdiensten und Sekretariaten. Andere stehen
eher noch am Anfang, so z.B. die Bibliotheksange-
stellten, Frauen in der Hauswirtschaft, Frauenbeauf-
tragte, Wascherinnen und Kuchenfrauen. Mit der
" 3eschreibung und Sichtbarmachung von Frauenar-
‘beit im offentlichen Dienst erfdhrt sie neue Wert-

schétzung und die Frauen entwickeln neue, eigene

Bewertungsmalstébe: so fordern die Reinigungs-

frauen z.B. die Anerkennung als Facharbeiterinnen

und eine entsprechende Eingruppierung im Tarifver-
trag, die Frauen im Schreibdienst wollen perspek-
tivisch in den BAT, bis in BAT Vb/IVa eingruppiert wer-
den. Sowohl die genaue Erforschung der Tatigkeiten
als auch ihre Sichtbarmachung und Neubewertung
stellen sich als ldnger andauernder Prozel} heraus,
der seit dem Gewerkschaftstag 1992 von der gesam-
ten Organisation getragen wird.

. Aktuell steht die tarifliche Hoherbewertung der Frau-
en im Schreibdienst, in den Bibliotheken, der Haus-
wirtschaft und der Arbeiterinnen an. Sowohl in den
Kreisverwaltungen, den Bezirken und der Hauptver-
waltung sollen Strategien Uberlegt werden, damit
diese Berufsgruppen mehr in die 6ffentliche Diskus-
. sion gelangen und damit auch mehr Druck auf die
Arbeitgeber ausgetibt werden kann. Wirkungsvolle
Instrumentarien daftr sind nach unserer Erfahrung
Broschiiren mit Tatigkeitsbeschreibungen, Plakate,
offentliche Veranstaltungen, Presseoffentlichkeit. In
allen Tarifbereichen, in denen die OTV Tarifvertrége
vereinbart, ist die tarifliche Hoherbewertung von
Frauenarbeit voranzutreiben.

. Die Aufwertungs- und Antidiskriminierungskam-
pagne wird begleitet und unterstitzt von einer
Kommission, die geschlechterparitdtisch und mit
in- und externen Fachleuten sowie mit Betroffenen
besetzt ist.

. Das Tarifsekretariat bietet ftr Frauen in Tarifkommis-
sionen gesonderte Seminare in Tarifrecht und Durch-
setzungsstrategien an.

Angenommen

Die Dienstleistungs-
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. Die Aufwertungskampagne und die damit im Zusam-

menhang stehenden Tarifverhandlungen werden
von einer fortlaufenden Kritik am BAT begleitet, der
strukturell diskriminiert, indem z. B. allen Frauentétig-
keiten die ,besondere Verantwortung” als Quali-
fikationsmerkmal abgesprochen wird. Die Kritik am
BAT ist Aufgabe der gesamten Organisation OTV —
sie wird ebenfalls offentlich gefuhrt und die OTV
untersttzt und betreibt wissenschaftliche Untersu-
chungen, die die Diskriminierungen ans Tageslicht
bringen und sie veranschaulichen. Ziel ist ein dis-
kriminierungsfreier Tarifvertrag.

. Um diesem Ziel und der Aufwertung der Frauen-

berufe im offentlichen Dienst ndher zu kommen,
begleitet die OTV mit allen ihren Untergliederungen
Frauen, die sich bereit erklaren, mit gezielten, gut vor-
bereiteten Antidiskriminierungsklagen die Kampagne
vorwadrts zu treiben. Damit stellt sich die OTV in di~
Tradition der Antidiskriminierungskampagnen vi._
Frauen in den USA und England. Dafiir stellt die OTV
finanzielle Mittel, z. B. fur Offentlichkeitsarbeit und
Gutachten, sowie den Rechtsschutz zur Verfigung.

. Wegen der groRen Bedeutung der Kampagne, die in

ihrer Signalwirkung Gber den &ffentlichen Dienst und
auch Uber nationale Grenzen hinausgeht, ist die
Kommission direkt bei der/dem Vorsitzenden der
OTV angesiedelt. Verantwortlich fiir eine Verankerung
der Kampagne in der gesamten OTV und fiir die Orga-
nisation und Durchfihrung ist das fur Tarifpolitik
zustdndige gHV-Mitglied. Es sorgt auch fir Ver-
bindungen zu anderen Gewerkschaften, z.B. der IG
BAU (Reinigungsdienste) und der NGG (Catering).
Die Aufwertungs- und Antidiskriminierungskam-
pagne wird spétestens Anfang 1997 mit einer Fach-
konferenz eroffnet, aus der heraus dann breite
Aktivitdten entwickelt werden.

-
. lhre Kraft erhélt die Kampagne auch aus der Tatse-

che, dal8 die Arbeitsplatze im 6ffentlichen Dienst nur
dann gegen Privatisierungs- und Rationalisierungs-
absichten verteidigt werden kénnen, wenn sie wert-
geschétzt werden, sowohl von den Beschaftigten im
offentlichen Dienst selbst als auch von denjenigen,
die offentliche Dienste in Anspruch nehmen. Genau
dies leistet auch die Aufwertungs- und Antidiskrimi-
nierungskampagne.
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