WIR MACHEN
TARIF I

Landesbezirkstarifvertrag Nr. 7/2023
vom 17. Juli 2023

zwischen

dem

Kommunalen Arbeitgeberverband Hessen e. V. (KAV Hessen e. V.),
vertreten durch den geschaftsflihrenden Vorstand,

— einerseits
sowie der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen,

— andererseits

uber die Eingruppierung
der handwerklich tatigen kommunalen Beschiftigten
in Hessen

(HTB-H)

Vereinte
Dienstleistungs-

gewerkschaft




§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flir die Beschaftigten, die in einem Arbeitsverhaltnis zu ei-
nem tarifgebundenen Arbeitgeber stehen, der Mitglied des Kommunalen Arbeit-
geberverbandes Hessen e.V. ist und auf den der

- Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung

- (BT-V) -,

- Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst (TVOD) - Besonderer Teil Entsorgung
- (BT-E) - bzw.

- Tarifvertrag flur den offentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Flughafen
- (BT-F) -

Anwendung findet, und denen Tatigkeiten tUbertragen sind, die bei Anwendung der
allgemeinen Tatigkeitsmerkmale nach dem Abschnitt | des Teils A der Anlage 1
zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) zu einer Eingruppierung in eine der Entgeltgrup-
pen der Ziffer 2 (Entgeltgruppen 2 bis 9a [handwerkliche Tatigkeiten]) fihren wr-
den.

'Fiir die Beschaftigten, auf die der

- Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6AD) - Besonderer Teil Pflege- und
Betreuungseinrichtungen - (BT-B) - bzw.

- Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) - Besonderer Teil Krankenhau-
ser - (BT-K) -

Anwendung findet, gilt bis zu einer Neuregelung weiterhin die Tarifvertragliche
Vereinbarung Nr. 594 (HLT) in der zum 31. Dezember 2023 geltenden Fassung. ?Be-
schaftigte, auf die die Landesbezirkstarifvertrage Nrn. 8/2019 bzw. 8a/2019 (TV
Fraport BVD) oder diese Landesbezirkstarifvertrage andernde, erganzende oder er-
setzende Regelungen Anwendung finden, sind vom Geltungsbereich dieses Tarif-
vertrages ausgenommen.

§2
Eingruppierung

Fir die Eingruppierung der Beschaftigten finden die 88 12, 13 TV6D, die Anlage 1
zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) sowie die Anlage (Entgeltgruppenverzeichnis)
zu diesem Tarifvertrag Anwendung, soweit nachfolgend nicht abweichend gere-
gelt.

Fir Beschaftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt
ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 9a fir
handwerklich Beschaftigte (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum TV6D -
Entgeltordnung [VKA]) weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefiihrt sind, noch
in einer hdheren Entgeltgruppe.



§3
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

'Wird der / dem Beschéftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit Gbertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer / seiner Eingruppierung entspricht, und hat
sie / er diese mindestens vier Arbeitstage in Folge ausgelibt, erhalt sie / er flir die Dauer
der Ausiibung dieser Téatigkeit riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der T&-
tigkeit eine persénliche Zulage. 2lm Ubrigen gilt § 14 TV6D.

8§84
Zulagen

'Beschéftigte, die zur Vorarbeiterin / zum Vorarbeiter bestellt sind und denen durch
ausdrtickliche Anordnung standig eine Gruppe von mindestens zwei Beschaftigten
unterstellt ist, erhalten eine Funktionszulage in Hohe von 225,89 Euro bis zum
29. Februar 2024 und in H6he von 251,87 Euro ab dem 1. Méarz 2024. ?Die nach Satz
1 zustehende Zulage erhoht sich auf 271,07 Euro bis zum 29. Februar 2024 und auf
302,24 Euro ab dem 1. Marz 2024, wenn die Gruppe aus mindestens acht Beschaf-
tigten besteht. *Diese Funktionszulage entfallt mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem eine der genannten Voraussetzungen nicht mehr erfillt ist. “Sie verdndert sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2024 jeweils zu dem-
selben Zeitpunkt wie die Tabelle der Anlage A zum TV6D, und zwar um das Ver-
héltnis der Summe aller Tabellenentgelte der Anlage A zum TV6D nach der Erho-
hung gegentiiber der Summe aller Tabellenentgelte vor der Erhéhung (Tabellen-
durchschnitt).

'Beschéftigte der Entgeltgruppen 5 bis 9a, die zur Fachvorarbeiterin / zum Fachvor-
arbeiter bestellt sind und denen durch ausdrickliche Anordnung standig eine
Gruppe von Beschaftigten unterstellt ist, erhalten eine Funktionszulage in Hohe
von 257,77 Euro bis zum 29. Februar 2024 und in Hohe von 287,41 Euro ab dem 1.
Marz 2024. 2Die Gruppe muss aul3er der Fachvorarbeiterin bzw. dem Fachvorarbei-
ter aus mindestens zwei Beschaftigten bestehen, von denen mindestens eine / ei-
ner aufgrund einer mindestens dreijahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung
mindestens in der Entgeltgruppe 5 eingruppiert ist. *Die nach Satz 1 zustehende
Zulage erhoht sich bis zum 29. Februar 2024 auf 309,32 Euro und ab dem 1. Marz
2024 auf 344,89 Euro, wenn die Gruppe - aul3er der Fachvorarbeiterin / dem Fach-
vorarbeiter - aus mindestens acht Beschaftigten besteht, von denen mindestens
finf Beschaftigte aufgrund einer mindestens dreijahrigen abgeschlossenen Be-
rufsausbildung mindestens in der Entgeltgruppe 5 eingruppiert sind. *Diese Funk-
tionszulage entfallt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem eine der genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfillt ist. °Sie verdndert sich bei allgemeinen Entgel-
tanpassungen nach dem 31. Dezember 2024 jeweils zu demselben Zeitpunkt wie
die Tabelle der Anlage A zum TVG6D, und zwar um das Verhaltnis der Summe aller
Tabellenentgelte der Anlage A zum TV6D nach der Erhéhung gegenuber der
Summe aller Tabellenentgelte vor der Erhéhung (Tabellendurchschnitt).

'Beschaftigte der Entgeltgruppen 5, denen verantwortlich die praktische Unterwei-

sung von Auszubildenden am Arbeitsplatz Gbertragen ist, erhalten fiir jeden Tag,

an dem ihnen mindestens wahrend der halben Arbeitsschicht mindestens eine
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Auszubildende / ein Auszubildender zugeteilt war, einen Zuschlag je Arbeitstag in
Hohe von 6,79 Euro bis zum 29. Februar 2024 und in H6he von 7,57 Euro ab dem
1. Mérz 2024. ?Der Zuschlag nach Satz 1 betragt bei Vorarbeiterinnen und Vorar-
beitern bzw. bei Fachvorarbeiterinnen und Fachvorarbeitern, denen eine Zulage
nach den vorstehenden Absédtzen 1 und 2 gezahlt wird, bis zum 29. Februar 2024
4,55 Euro und ab dem 1. Méarz 2024 von 5,08 Euro je Arbeitstag. *Der Zuschlag nach
den Séatzen 1 und 2 wird nicht an mit der Ausbildung beauftragte Personen (z.B.
Meisterinnen und Meister) gezahlt, die regelmaRRig an der Arbeitsstelle (z.B. Werk-
statt) die Ausbildung beaufsichtigen. “Der Zuschlag nach den Satzen 1 und 2 ver-
andert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2024 je-
weils zu demselben Zeitpunkt wie die Tabelle der Anlage A zum TV6D, und zwar
um das Verhaltnis der Summe aller Tabellenentgelte der Anlage A zum TV6D nach
der Erh6hung gegentliber der Summe aller Tabellenentgelte vor der Erhéhung (Ta-
bellendurchschnitt).

§5
Betriebseigene Prifungen

'Diese Richtlinien gelten fiir verwaltungs- oder betriebseigene Priifungen, durch
die die personlichen Anforderungen bei staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberufen mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren ersetzt werden sollen. 2Voraussetzung fiir die Ablegung der
Prufung ist, dass die / der Beschaftigte mindestens drei Jahre ununterbrochen mit
einschlagigen Tatigkeiten des betreffenden Ausbildungsberufes beschaftigt war.
3Die Priifung ersetzt nicht das Zeugnis lber die erfolgreich abgelegte Abschluss-
prifung in dem betreffenden Ausbildungsberuf. “Durch das Bestehen der verwal-
tungs- oder betriebseigenen Prufung gelten fur eine Eingruppierung in den Ent-
geltgruppen 5, 6 und 7 die Anforderungen in der Person fiir eine Eingruppierung
in die Entgeltgruppe 5 (Grundmerkmal) insoweit als erfillt, als die Eingruppierung
in der Entgeltgruppe 5 eine abgeschlossene mindestens dreijahrige Ausbildung
voraussetzt.

'Die mindestens dreijahrige Beschaftigung mit einschlagigen Téatigkeiten des be-
treffenden Ausbildungsberufes soll in der Regel im Dienst der eigenen Verwaltung
bzw. des eigenen Betriebes abgeleistet sein. 2Als einschldagige Tatigkeit gilt nicht
schon allein die mechanische Bedienung von Arbeits- oder Werkzeugmaschinen.

'Werwaltungs- oder betriebseigene Prifungen konnen nur fir Tatigkeiten abgelegt
werden, die im Bereich der Verwaltung bzw. des Betriebes, bei der / dem die / der
Beschaéftigte tatig ist, vorkommen. ?Die / Der Beschaftigte hat einen schriftlichen
Antrag auf Zulassung zur Priifung (unter Angabe des Ausbildungsberufes) bei der
Verwaltung bzw. dem Betrieb einzureichen. *Die Verwaltung bzw. der Betrieb ent-
scheidet Uber die Zulassung, nachdem der Antrag mit dem Personal- bzw. Be-
triebsrat besprochen worden ist. *Die Verwaltung bzw. der Betrieb kann nach Be-
sprechung mit dem Personal- bzw. Betriebsrat auch zulassen, dass die Prifung vor
einem Prufungsausschuss einer anderen Verwaltung bzw. eines anderen Betriebes
im Geltungsbereich des HTB-H abgelegt wird. °Die gesetzlichen Rechte des Personal-
bzw. Betriebsrats bleiben bestehen.
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Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Einem Antrag der / des Beschaftigten auf Zulassung zur Prifung soll stattgegeben
werden, wenn es sich um eine / einen Beschaftigten handelt, die / der in Zukunft
voraussichtlich zeitlich mindestens zur Halfte Tatigkeit Gibertragen sind, die sonst
nur von Beschaftigten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in dem betref-
fenden Ausbildungsberuf ausgefiihrt werden.

'Die Prufung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen. 2Der Ausschuss setzt
sich zusammen aus

(5)

(6)

einer / einem sachverstandigen Beschaftigten (einschliel3lich Beamtinnen /
Beamte), die / der mindestens in der Entgeltgruppe 9b eingruppiert sein bzw.
dem gehobenen Dienst angehoren soll, als Vorsitzende / Vorsitzender,

einer Meisterin / Ausbilderin bzw. einem Meister / Ausbilder, die / der in dem
betreffenden Ausbildungsberuf tatig ist, als Beisitzerin / Beisitzer,

einer / einem handwerklich tatigen Beschaftigten mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung in dem betreffenden Ausbildungsberuf als Beisitzerin / Bei-
sitzer,

einem Mitglied des Personal- bzw. Betriebsrates der Beschaftigungsstelle des
Priflings, moglichst desselben Ausbildungsberufes, als Beisitzerin / Beisitzer.
Bei Abstimmungen entscheidet im Falle der Stimmengleichheit die / der Vor-
sitzende.

'Die Prifung soll von den Gegebenheiten der Betriebspraxis ausgehen. ?Sie
besteht aus einem praktischen und einem miindlichen Teil. *Das Hauptge-
wicht ist auf den praktischen Teil zu legen, in dem die / der Beschaftigte durch
eine geeignete Arbeitsprobe ihr/ sein praktisches Konnen nachzuweisen hat.

'Die Priifung hat den Nachweis zu erbringen, dass die / der Beschéftigte die
in dem betreffenden Ausbildungsberuf gebrauchlichen Handgriffe und Fer-
tigkeiten mit gentigender Sicherheit austbt und die notwendigen Fachkennt-
nisse besitzt. 2Diese Kenntnisse und Fertigkeiten miissen den an eine Be-
schaftigte / einen Beschaftigten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in dem betreffenden Ausbildungsberuf durchschnittlich zu stellenden fachli-
chen Anforderungen entsprechen.

'Uber den Hergang der Priifung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die au-
Ber dem Gesamtergebnis auch die Bewertung des praktischen und miindli-
chen Prifungsteils enthalten soll. 2Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern
des Priifungsausschusses zu unterschreiben. 3Sie ist zu den Personalakten
der / des Beschaftigten zu nehmen.

'Die / Der Beschaftigte ist von dem Ergebnis der Priifung schriftlich zu unter-
richten. 2Hierbei ist anzugeben, in welchem Ausbildungsberuf und mit wel-
chem Gesamtergebnis die Prifung abgelegt worden ist.
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(9) 'Die/ Der Beschéftigte wird unter Fortzahlung des Entgelts gemal3 § 21 TV6D
von der Tatigkeit fur die Dauer der unumganglichen Abwesenheit freigestellt.
’Der / Dem Beschéftigten werden die notwendigen Auslagen fir die Benut-
zung offentlicher Verkehrsmittel erstattet. 3Zur Bestreitung der Mehrausga-
ben am Priifungsort kdnnen Zuschiisse bis zur Héhe des Tage- und Uber-
nachtungsgeldes nach beamtenrechtlichen Vorschriften gewahrt werden.

(10) 'Hat die / der Beschéftigte die Priifung nicht bestanden, so kann sie / er sie
nach einer vom Prifungsausschuss zu bestimmenden Frist wiederholen. ?Die
Frist soll mindestens sechs Monate betragen; sie ist in der Prifungsnieder-
schrift festzulegen. Die / Der Beschéftigte hat die Priifung in allen Teilen zu
wiederholen. *Eine weitere Wiederholung der Priifung ist nicht zuldssig.

86
Inkrafttreten, Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
'Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres, je-

doch nur insgesamt und erstmals zum 31. Dezember 2028, schriftlich gekiindigt
werden; die Nachwirkung wird ausgeschlossen.



Frankfurt am Main, den 17. Juli 2023

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V. Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft



Anlage zum HTB-H

Gliederung:

Vorbemerkungen

Gartenbau / Werkstatten / Betriebe / Bauhof

V.

VL.

1.

N o gk~ w DN

9.
10.
11.

Botinnen und Boten / Pfortnerinnen und Pfortner
Garten / Parks / Grinflachen / Friedhofe / Spielplatze
Werkstatten / Betriebe / Bauhof

Magazine / Lager

Stral3enbau

Sporteinrichtungen

Hausmeisterinnen und Hausmeister / Objektbetreuerinnen und Objekt-
betreuer

Tierpflege
Brandschutz
Hafen

Krematorien

Umwelt / Entsorgung

—_—

© N o ok~ w N

Stral3enreinigung

Abfallbeseitigung

Wertstoffhofe / Kompostierungsanlagen
Abwasser

Kanal

Gewasserunterhaltung / Wasserbau
Wasser / Trinkwasser

Fernwarme / Klimatechnik

Reinigung / Hauswirtschaft

1.
2.

Reinigung

Hauswirtschaft

Fahrerinnen und Fahrer

Theater und Bithnen

Flughéafen



Vorbemerkungen:

1.

Wird ein Arbeitsvorgang von einem speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst, fin-
det dieses jeweils auch dann Anwendung, wenn die / der Beschaftigte aul3er-
halb des Abschnitts bzw. Ziffer dieser Anlage beschaftigt ist, zu dem bzw.
denen dieses Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Die nachfolgend aufgefiihrten Bezeichnungen umfassen stets alle Geschlech-
ter.



1. Gartenbau / Werkstatten / Betriebe / Bauhof

1. Botinnen und Boten / Pfortnerinnen und Pfértner

Entgeltgruppe 2
1. Botinnen und Boten mit Aufsichtsfunktion.

2. Pfortnerinnen und Pfortner.



Garten / Parks / Grinfldchen / Friedhofe / Spielplétze

Entgeltgruppe 3

1.

Beschaftigte in Garten, Parks und Friedhofen, deren Tatigkeit eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordert (z.B. Rasen mahen,
Unkraut jaten, Reinigung des Rasens und Unterstlitzung bei
Pflanzarbeiten).

Grabmacherinnen und Grabmgcher sowie Beschaftigte im Bestat-
tungsdienst, denen auch das Offnen und Schliel3en der Grabstat-
ten Ubertragen ist.

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaéftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsaus-
bildung (z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, der Hoch- und Tief-
bauberufe, der Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, der Metallbe-
rufe, der Elektroberufe, der Steinmetze sowie der holzverarbeiten-
den Berufe), die entsprechende handwerkliche Tatigkeiten ausu-
ben.

Beschaftigte mit einer einschldgigen mindestens dreijahrigen Be-
rufsausbildung (z.B. im Berufsfeld des Bauberufes, des Bestat-
tungswesens, der Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe sowie der
Steinmetze), die entsprechende handwerkliche Tatigkeiten auf
Friedhofen ausuben.

Beschaftigte mit einer einschlagigen mindestens dreijahrigen Be-
rufsausbildung (z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, der Metall-
berufe, der Gartenbauberufe, der Maler- und Lackiererberufe so-
wie der holzverarbeitenden Berufe), die entsprechende handwerk-
liche Tatigkeiten auf Spielflachen ausuben.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit Zusatzqualifika-
tion (z.B. AS Il) und entsprechenden Tatigkeiten in der Baum-
pflege.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die die Pflege und
Unterhaltung von Stauden und von Wechselflor sowie Baum-
pflanzungen oder das Pflanzen von entsprechenden Gehdlzen und
Formheckenschnitte durchfiihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit Tatigkeiten in
der Unterhaltung von Wasser- und Teichanlagen, Wasserbecken,
Springbrunnen und Wasserspielanlagen.



Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3, die Spielgerate in-
stallieren, reparieren und warten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1, 2 oder 3, denen
Tatigkeiten uUbertragen sind, die einem oder mehreren anderen
Ausbildungsberufen mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren entsprechen.

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen als Spezia-
listinnen und Speziallisten in der Baumpflege besonders hochwer-
tigen Arbeiten (z.B. Baumpflegearbeiten an Naturdenkmalern oder
unter Berlicksichtigung des Bundesnaturschutzgesetzes) libertra-
gen sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen Tatigkeiten
lbertragen sind, die ein besonderes Mald an Kenntnissen und Fer-
tigkeiten (z.B. selbststandiges Entscheiden lber die Bepflanzung
von Revieren bzw. Bezirken) erfordern.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die mit Spezialkul-
turen, Anzucht, Vermehrungs- und Steinarbeiten (z.B. besondere
Pflasterarbeiten) betraut sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, denen die Anlage
und Unterhaltung der Grabstatten und die sachkundige Beratung
von Angehorigen in allen Belangen von Bestattungen und der
Grabpflege verantwortlich Gbertragen ist.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit Zusatzqualifika-
tion (Zertifizierung) bzw. mit Spezialausbildung (Fachagrarwirtin-
nen und Fachagrarwirte fur Baumpflege, European Tree Techni-
cian), denen entsprechende Tatigkeiten als Baumkontrolleurinnen
und Baumkontrolleure (einschlieBlich der verantwortlichen Beur-
teilung der Verkehrssicherheit) Gibertragen sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 als Spezialistinnen
und Spezialisten in der Baumpflege mit Zusatzqualifikation (Euro-
pean Treeworker und Seilklettertechnik A und B) und entsprechen-
den Tatigkeiten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen Tatigkeiten
als Spezialistinnen und Spezialisten fur besonders schwierige Kul-
turen oder Kulturgruppen wie z.B. Orchideen, Kakteen, Moorbeet-
pflanzen lbertragen sind.
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die mit der Anzucht
oder Kultur von besonders hochwertigen Pflanzen (z.B. wertvollen
Stauden, Geholzen oder Gewachshauspflanzen) beschaftigt sind,
deren Aufzucht oder Pflege (einschlieRlich Diingung, Schadlings-
bekdmpfung usw.) besondere fachliche Kenntnisse erfordert,
wenn sie auch die Verantwortung fir alle mit diesen Aufgaben zu-
sammenhdngenden Arbeiten haben (z.B. verantwortliche Betreu-
ung von Gewdachshausern in botanischen Gérten).

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit umfangreichen
Zusatzqualifikationen als Spezialistinnen und Spezialisten fiir Be-
wasserungstechnik im Garten- und Sportplatzbau, die verantwort-
lich die Berechnung, Dimensionierung, Verlegung und Reparatur
von Unterflurberegnungsanlagen, deren Programmierung und
Steuerung sowie die Uberwachung und Auswertung der elektro-
nischen Steuerungsanlagen vornehmen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit zusatzlichen
Spezialkenntnissen, die elektronische Steuerungen, komplexe Ge-
baudeleittechnik, automatisierte Schwimmbad- / Wassertechnik,
Elektro-, Hybrid- und Wasserstoffantriebe priifen, warten und in-
standsetzen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3 mit Zusatzqualifika-
tion, denen entsprechende Tatigkeiten als Spielplatzkontrolleure
ubertragen sind und die verantwortlich uber die Verkehrssicher-
heit der Spielgerate entscheiden.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3 mit umfangreichen
Zusatzqualifikationen, die gewerkubergreifende, aufwendige und
TUV-relevante Reparaturen an Spiel- und GroBspielgeréten vor-
nehmen und dabei unter Anwendung unterschiedlichster Bearbei-
tungstechniken unterschiedliche Materialien (z.B. Holz, Plastik,
Metalle, Seile) verarbeiten.

Floristinnen und Floristen der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt |
Ziffer 2 der Anlage 1 zum TVOD - Entgeltordnung [VKA]), denen
aulRerdem verantwortlich die Planung und Steuerung der Blumen-
dekorationen von Reprasentationsrdumen (inkl. Budgetkontrolle)
ubertragen ist.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 in besonders ver-
antwortlicher Stellung fur die selbststdndige Betreuung von hoch-
wertigen Spezialsammlungen oder die Erhaltung und Vermeh-
rung von besonders bedrohten Arten und sehr schwierigen Kul-
turpflanzen (z. B. fleischfressende Pflanzen, Bromelien, Orchideen-
sammlung-Vermehrung im Labor).
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 in der Landschafts-
pflege mit Tatigkeiten, die sich durch die selbstandige Pflege be-
sonders hochwertiger Anlagenteile (z.B. asiatischer Géarten, Ba-
rockgarten) oder Naturdenkmaler aus der Entgeltgruppe 8 heraus-
heben.

Fachagrarwirtinnen und Fachagrarwirte fliir Baumpflege bzw. Be-
schaftigte mit abgeschlossener Zusatzweiterbildung als European
Tree Technician mit entsprechenden Tatigkeiten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 als Spezialistinnen
und Spezialisten fiir vielfaltige und besonders schwierige Kultu-
ren, Kulturgruppen, hochwertige Steinarbeiten oder nachhaltigem
biologischen Pflanzenschutz mit entsprechenden Tatigkeiten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit herausragen-
den Spezialkenntnissen in der Wassertechnik, die nach DIN 19643
(Badewasser) Chemikalien einsetzen, elektronischen Steuerele-
mente fur Wasseraufbereitung und Wasserspiele programmieren,
Fehler diagnostizieren und diese instandsetzen und von den jewei-
ligen Herstellern geschult bzw. unterwiesen wurden.
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Werkstéatten / Betriebe / Bauhof

Entgeltgruppe 3

Wagenpflegerinnen und Wagenpfleger.

Entgeltgruppe 4

Wagenpflegerinnen und Wagenpfleger, die neben dem Abschmi_e_zr—
dienst auch weitergehende technische Wartungsarbeiten, wie z.B. Ol-
wechsel, Reifenwechsel oder kleinere Reparaturarbeiten ausfiihren.

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte in Werkstatten / Betrieben mit einschlagiger mindes-
tens dreijahriger Berufsausbildung (z.B. im Berufsfeld des Bauge-
werbes, der Metallberufe, der Elektroberufe, der holzverarbeiten-
den Berufe, der KFZ-Mechatronik, der Maler- und Lackiererberufe
sowie der Karosserie- und Fahrzeugbaumechanik), die entspre-
chende handwerkliche Tatigkeiten austben.

Beschaftigte des Bauhofs mit einer einschldagigen mindestens
dreijahrigen Berufsausbildung (z.B. im Berufsfeld des Baugewer-
bes, der Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, der Metallberufe, der
Elektroberufe, der holzverarbeitenden Berufe sowie der Maler-
und Lackiererberufe), die entsprechende handwerkliche Tatigkei-
ten auslben.

Fahrzeuglackiererinnen und Fahrzeuglackierer sowie Spritzlackie-
rerinnen und Spritzlackierer.

Reifenmonteurinnen und Reifenmonteure fir Omnibusse und ent-
sprechende Fahrzeuge (z. B. Lastkraftwagen mit einem zulédssigen
Gesamtgewicht von Uber 7,5 Tonnen) mit verantwortlicher Zu-
standsprufung.

Beschaftigte mit Schweil3erpriifung, denen entsprechende Tatig-
keiten Ubertragen sind.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die im Bereich
Fahrzeug- und Karosseriebau Unfallreparaturen selbststandig
ausfihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 oder 2, denen Ta-
tigkeiten Ubertragen sind, die einem oder mehreren anderen Aus-
bildungsberufen mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren entsprechen.
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Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die selbstregelnde
Heizungsanlagen oder hochwertige bzw. komplizierte Maschinen
unterhalten, Uberholen und instandsetzen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die an Fahrzeugen
halb- oder vollautomatische Getriebe, elektronische oder elektro-
technische Zusatzlenkungen uberholen, instandsetzen und ein-
stellen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, die im Be-
reich Werkzeugmechanik nach Zeichnungen oder kurzen Angaben
Spezialvorrichtungen herstellen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2 mit Schwei-
Berprifung flir verschiedene Fachgebiete (z.B. Metall-, Stahl- und
AluminiumschweilRen DIN EN ISO 9606-1/-2) und entsprechenden
Tatigkeiten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, die nach
Zeichnungen Bleche verformen, treiben, spannen, drehen, fral3en
und diese Arbeiten mit besonderer Handfertigkeit ausfiihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen besonders
schwierige Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifaufgaben an
Kraftfahrzeugen zur selbststandigen Ausflihrung libertragen wer-
den.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die in elektrischen
Systemen an Kraftfahrzeugen, selbstandig nach Schaltplan voll-
standige Verkabelungen vornehmen, Fehler erkennen und behe-
ben, elektronische Steuerungen priifen und instandsetzen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die Wartungs-, Re-
paratur- und Instandsetzungsarbeiten sowohl an Nutz-, Sonder-
oder Elektrofahrzeugen als auch an deren Anbaugeraten oder an
hydraulisch, pneumatisch, mechanisch oder elektrisch betriebe-
nen Maschinen vornehmen.

Elektronikerinnen und Elektroniker sowie Elektroanlagenmonteu-
rinnen und Elektroanlagenmonteure der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppe 1, die an elektrischen Anlagen Schaltungen im Netz selbst-
standig durchfuhren.

-14 -



10.

11.

12.

13.

14.

Elektronikerinnen und Elektroniker sowie Elektroanlagenmonteu-
rinnen und Elektroanlagenmonteure der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppe 1, die bei der Ortung von Kabelfehlern an Hoch- und Nie-
derspannungsanlagen mit schwierig zu bedienenden Hochleis-
tungsmessgraten maldgeblich mitarbeiten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen besonders
hochwertige Elektroarbeiten (Uberwachung, Einstellung und In-
standsetzung von Heizungs-, Kihl, Liftungs- und Hydraulikanla-
gen; Uberwachung und Bearbeitung der Gebaudetechnik [GLT],
Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik (MRS) und Raumlufttechnik
[RLT]) tGbertragen sind.

Schaltwartinnen und Schaltwarte, die alleinverantwortlich die
Gas- oder Wasserversorgung regeln.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die elektronische
Systeme in Betrieb nehmen, instandhalten, analysieren, Funktio-
nen prufen, Stérungsursachen ermitteln und beseitigen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen besonders
hochwertige Arbeiten (z. B. die Wartung und Instandsetzung von
komplexeren hydraulischen und pneumatischen Anlagen) UGber-
tragen sind.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit zusatzlicher
Spezialausbildung durch die Herstellerfirmen, die selbstdndig und
verantwortlich Fehler an komplizierten Spezialgetrieben fiir Schie-
nenfahrzeuge (z.B. DUWAG-Achsgetrieben) oder an komplizierten
Spezialgetrieben oder komplizierten Druckluft- oder hydraulisch
gesteuerten Spezialaggregaten in Omnibussen oder Spezialfahr-
zeugen feststellen und diese Getriebe bzw. Aggregate instandset-
zen, einstellen und Gberprifen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die selbstandig we-
sentliche und schwierig herzustellende Teile (insbesondere tra-
gende Teile und Verstrebungen) von Schienenfahrzeugen, Omni-
bussen und technisch vergleichbaren Fahrzeugen wiederherstel-
len, ersetzen, spannen und richten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die selbstandig

nach Zeichnungen oder kurzen Angaben hochwertige Werkzeuge,
Gerate oder Arbeitsvorrichtungen anfertigen und instandsetzen.
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10.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die mit der Einstel-
lung, Nachprifung und Instandsetzung komplizierter Gerate und
Anlagen (z.B. Gasdruckregler, groRe Sprinkleranlagen, Mit-
telspannungs-Schaltanlagen) - auch im Kundendienst - betraut
sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit Schweil3erpru-
fung, denen entsprechende lberwachungs- und abnahmepflich-
tige Arbeiten Ubertragen sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit Schweil3erpru-
fung, die alle SchweilRverfahren beherrschen (z.B. Kunst- und Alu-
miniumschweil3en) und entsprechende Arbeiten durchfiihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen besonders
schwierige und verantwortungsvolle Ausstattungsarbeiten, In-
standsetzungs- und Aufbauarbeiten oder Prifarbeiten an Fahrzeu-
gen zur selbstandigen und verantwortlichen Ausfuhrung tbertra-
gen sind (z.B. an Bremsen, Antiblockiersystemen und Anti-
schlupfsystemen, Motoren, Fahrmechanik, Lenkungsgeometrie,
halbautomatischen oder vollautomatischen Getrieben sowie hyd-
raulischen Steueraggregaten und Lenkungsaggregaten, verant-
wortliche Vorbereitung zur Durchfihrung von Priufungen gem.
§ 29 StVZO mit Mangelbeseitigung).

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die komplizierte
elektrische und mechanische Schaltanlagen, Fernwirkanlagen,
Funkanlagen, Fernsehanlagen, Fernmeldeanlagen und Siche-
rungsanlagen oder komplizierte Schutzeinrichtungen, Steuerein-
richtungen, Messeinrichtungen und Regeleinrichtungen (z.B. Ge-
neratorenschutz, Leitungsschutz, Hochspannungstransformato-
ren, Leistungsschalter), erstellen oder warten und instandsetzen
(z.B. Fehlereingrenzungen durch selbstandige hochfrequenztech-
nische oder gleichschwierige Messungen).

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit zusatzlichen
Spezialkenntnissen, die elektronische Steuerungen, komplexe Ge-
baudeleittechnik, automatisierte Schwimmbad-/Wassertechnik,
Elektro-, Hybrid- und Wasserstoffantriebe priifen, warten und in-
standsetzen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit zusatzlicher
Spezialausbildung, die selbststandig und verantwortlich die Elekt-
ronikanlagen an Fahrzeugen und Geraten mit elektronischer Steu-
erung prifen, Fehler beheben und Leistungsteile erneuern.

-16 -



Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die neben beson-
ders schwierigen Ausstattungsarbeiten, Instandsetzungsarbeiten
und Prufarbeiten an Sonderaufbauten von Fahrzeugen (z.B. Stra-
Benreinigungsmaschinen, Millfahrzeugen, Pumpsaugwagen,
Feuerwehrfahrzeuge) auch die Fehlerdiagnose und Fehlerbeseiti-
gung an den elektronischen, mechanischen und hydraulischen
bzw. pneumatischen Baugruppen selbstdandig und verantwortlich
durchfuhren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die an besonders
komplizierten und bedeutungsvollen Anlagen bzw. Anlagenteilen
von Kraftomnibussen, Sonderfahrzeugen und Schienenfahrzeu-
gen die Messeinrichtungen, Steuereinrichtungen oder Regelein-
richtungen mit Mikrocomputern oder Leistungselektronik selb-
standig und verantwortlich prifen, Fehler eingrenzen und feststel-
len und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit zusatzlicher
Prifung nach DIN EN ISO 9606-1 Prufgruppe T FM 2 bis T FM 6,
die eigenverantwortlich entsprechende Schweil3arbeiten verrich-
ten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die besonders
hochwertige, sensible Messinstrumente, Automaten oder medizi-
nisch-technische Geréate jeweils mit Mikroprozessorensteuerung
selbstandig und verantwortlich prifen und instandsetzen sowie
ggf. programmieren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die selbstandig fur
numerisch gesteuerte Zerspanungsmaschinen den Fertigungsab-
lauf planen, Programme erstellen und den Fertigungsprozess un-
terschiedlicher hochwertiger Teile steuern und tberwachen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit Zusatzausbil-
dung zur Prifung und Instandsetzung komplizierter elektrischer
Gleich- und Wechselspannungskomponenten in Fahrzeugen und
Spezialgeraten z.B. Ladegerate fur Elektrofahrzeuge und Hoch-
spannungskomponenten in der Antriebstechnik, die weit Gber die
ubliche Batteriespannung an Fahrzeugen hinausgeht.

Beschaftigte Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit Zusatzqualifikation
(Sicherheitspriufungs- oder Abgasuntersuchungslehrgang), die in
einer anerkannten Kraftfahrzeugwerkstatt Sicherheitspriifungen
oder Abgasuntersuchungen verantwortlich durchfuhren und die
dabei festgestellten Mangel beseitigen.
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10.

11.

12.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die alleinverant-
wortlich Krane und Krananlagen, Personen- oder Lastenaufzlige
mit komplizierten elektrischen bzw. hydraulischen Steuereinrich-
tungen priifen, warten und instandsetzen und nach den Unfallver-
hitungsvorschriften als Sachkundige die Hauptuntersuchungen
verantwortlich durchfihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die komplizierte
und komplexe Anlagen der Telekommunikationstechnik, ein-
schlieBlich Meldetechnik und Signaltechnik und Funktechnik (z.B.
digitale Kommunikationsanlagen mit mindestens 1000 Anschluss-
einheiten, sowie Puls-Code-Modulations-Ubertragungsanlagen,
Funkmessanlagen, Gleichwellenfunkanlagen) selbstidndig erstel-
len oder instandsetzen und prufen, Fehler erkennen und beheben
und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die selbstandig
Prifungen und die Beseitigung von Stoérungen an besonders kom-
plizierten, insbesondere elektronischen Steuer-, Mess-, Regel-
oder Netzschutzeinrichtungen vornehmen, wobei sie die dazu not-
wendigen schwierigen Messungen selbst durchfiihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die aufgrund spe-
zieller Ausbildung selbstandig und verantwortlich komplizierte
und vielseitige Wartungs-, Reparatur - und Instandhaltungsarbei-
ten an Hochspannungs- und Hochleistungsschaltgeraten und de-
ren Steuereinrichtung im Netz mit mindestens 10 kV vornehmen
und Schalthandlungen an Hochspanungsanlagen durchfiihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die komplizierte
und komplexe Anlagen der Energieversorgungstechnik, der Steu-
erungstechnik, Regelungstechnik und Antriebstechnik, der Melde-
technik, der Zugsicherungstechnik mit Mikrocomputern oder spei-
cherprogrammierbaren Steuerungen selbstandig erstellen oder
instandsetzen und prifen, Fehler erkennen und beheben und, so-
weit es die Anlage erfordert, programmieren.
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Magazine / Lager

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte ohne einschlagige Ausbildung im Bereich Lager und Ma-
gazine.

Entgeltgruppe 4

Lageristinnen und Lageristen, Lagerdisponentinnen und Lagerdispo-
nenten mit Tatigkeiten, die Materialkenntnisse erfordern.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4, denen Tatigkeiten Ubertragen
sind, die vielseitige Materialkenntnisse erfordern, welche hinsicht-
lich der Anzahl und Vielseitigkeit der Lagerartikel, des Lagerwer-
tes, der Umschlagehaufigkeit sowie der eingesetzten modernen
Lagertechniken deutlich Gber die der Entgeltgruppe 4 hinausge-
hen.

2.  Fachkraft fur Lagerlogistik.
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Stral3enbau

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Strallenbau mit Hilfstatigkeiten.
Entgeltgruppe 4

Beschaftigte im Stral3en- / Tiefbau, die handgefiihrte StralRenbauma-
schinen bedienen.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im Stral3enbau mit einer einschldgigen mindestens drei-
jahrigen Berufsausbildung, z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, Hoch-
und Tiefbauberufe, Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Metallberufe,
Elektroberufe, holzverarbeitende Berufe, die entsprechende handwerk-
liche Tatigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 6

1.  Beschaftigte im Strallenbau der Entgeltgruppe 5, denen die Kon-
trolle von offentlichen Verkehrsflachen (ohne Griinflachen) und
die Feststellung von Schaden zu Ful3 (StralRenbegeherinnen und

Stral3enbegeher) Gibertragen sind.

2. Beschaftigte im StralRenbau der Entgeltgruppe 5 mit hochwerti-
gen Arbeiten.

Protokollerklarung:

Hochwertige Arbeiten im Tarifsinne sind beispielsweise:

a) Eigenverantwortliche Einrichtung und Absicherung der Bau-
/ Unfallstelle,

b) Feststellen und Beheben von Mangeln,
c) Erstaufnahme und Dokumentation von Unfallschaden,

d) Kontrolle und Dokumentation von Stral3enaufbriichen.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte im StralBenbau der Entgeltgruppe 5, mit besonders hoch-
wertigen Arbeiten.

Protokollerkldrung:

Besonders hochwertige Arbeiten im Tarifsinne sind beispielsweise:

a) Eigenverantwortliche Einrichtung und Absicherung der Bau-/ Un-
fallstelle bei komplexen Verkehrssituationen und
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b) Eigenverantwortliche Beurteilung der Verkehrsfahigkeit / -sicher-
heit von Verkehrsflachen.

Entgeltgruppe 8
1. Beschiftigte im Stralenbau der Entgeltgruppe 5, die besonders
anspruchsvolle Pflaster-, Asphaltier- oder Vermessungsarbeiten

eigenverantwortlich durchfiihren.

Protokollerklarung:

Besonders anspruchsvolle Pflaster-, Asphaltier- oder Vermes-
sungsarbeiten im Tarifsinne sind beispielsweise:

a) Erhalt und Reparatur der Pflasterflaichen in Altstadtberei-
chen,

b) Benutzung spezieller Materialien, die besondere Kenntnisse
zum Bauerhalt erfordern,

c) Reparatur von Mosaiken bzw. denkmalgeschttzten Flachen.
2.  Beschaftigte im Stral3enbau der Entgeltgruppe 5, die eigenverant-

wortlich Aufmalfle erstellen und die Kontrolle und Dokumentation
von Aufgrabungen durchfiihren.
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Sporteinrichtungen

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte, die Sportanlagen warten oder pflegen und fir den Spiel-
betrieb gebrauchsfertig halten (Platzwartinnen und Platzwarte).

Protokollerkldrung:

Sportanlagen sind Sportplatze im Freien (ggf. auch mit mehreren Fel-
dern bzw. fir verschiedene Sportarten).
Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit einer einschldgigen mindestens dreijahrigen Berufs-
ausbildung (z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, der Metallberufe, der
Gartenbauberufe, der Maler- und Lackiererberufe und der holzverarbei-
tenden Berufe), die entsprechende handwerkliche Tatigkeiten auf Sport-
anlagen ausiiben.

Entgeltgruppe 6

1.  Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die Sportgerate installieren, re-
parieren und warten.

2.  Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 und Zusatzqualifikation zur Fach-
kraft flr Eissportanlagen mit entsprechenden Tatigkeiten.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die als Sportstatten- bzw. Platz-
warte eigenverantwortlich auf Sportstatten oder -platzen tatig
sind.

Protokollerkldrung:

Sportstatten sind Sportanlagen und / oder Hallen.

4. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die in gedeckten Sportanlagen
(Sporthallen mit verschiedenartigen Sportflaichen) den Schichtbe-
trieb organisieren und Gberwachen.

Entgeltgruppe 7

Sportstatten- bzw. Platzwartinnen und -warte der Entgeltgruppe 6 Fall-
gruppe 3, die eigenverantwortlich Sportanlagen mit Sporthallen und
verschiedenartigen Sportplatzen und AulRenanlagen oder mit umfang-
reichem Innenraumprogramm (Dusch-, Umkleide-, Aufenthalts- sowie
Fitness- und Kraftraume) warten, instandsetzen und fiir den Spiel- und
Ubungsbetrieb gebrauchsfertig halten.
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Entgeltgruppe 8

Sportstattenwartinnen und Sportstattenwarte der Entgeltgruppe 6 Fall-
gruppe 3 in gedeckten Sportanlagen (Sporthallen mit verschiedenarti-
gen Sportflachen), denen die Stellvertretung der Hallenleitung Ubertra-
gen ist.
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Hausmeisterinnen und Hausmeister / Objektbetreuerinnen und Objekt-

betreuer
Entgeltgruppe 4

Hausmeisterinnen und Hausmeister, Objektbetreuerinnen und Objekt-
betreuer.

Entgeltgruppe 5

Hausmeisterinnen und Hausmeister mit mindestens dreijahriger Be-
rufsausbildung mit entsprechenden Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 6
1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit hochwertigen Tatigkeiten.

2. Hausmeisterinnen und Hausmeister der Entgeltgruppe 5, denen
durch ausdrickliche Anordnung mindestens eine Hausmeisterin
bzw. ein Hausmeister oder drei Beschaftigte mindestens der Ent-
geltgruppe 3 standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich auf-
grund erhohter technischer Anforderungen erheblich aus der Entgelt-
gruppe 6 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhéhter technischer Anfor-
derungen liegt vor, wenn die Hausmeisterinnen und Hausmeister elekt-
ronische Schliel3-, Alarm-, Brandmeldeanlagen oder Anlagen der Ge-
baudeleittechnik im Rahmen der durch den Hersteller eingerdumten
Steuerungsmoglichkeiten mit erheblich erweiterten Mdglichkeiten zur
Steuerung eigenverantwortlich zu bedienen, zu Uberwachen und zu
konfigurieren haben).
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Tierpflege

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit einer einschlagigen mindestens dreijahrigen Berufs-
ausbildung im Bereich Tierpflege mit entsprechenden Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die unterschiedliche vielfaltige Tier-

arten pflegen, fiir tiermedizinische Untersuchungen selbststandig trai-

nieren und die Gestaltung der Tiergehege ohne Anleitung vornehmen.

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die als Springerinnen und Sprin-
ger besonders schwierige und vielseitige Tierpflegearbeiten ver-

richten.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen die stellvertretende Re-
vierleitung Ubertragen ist.

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen die Revierleitung tGbertra-
gen ist.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen die stellvertretende
Grolrevierleitung tbertragen ist.
Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen die Grol3revierleitung lbertra-
gen ist.
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Brandschutz

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im Brandschutz mit einschlagiger mindestens drei-
jahriger Berufsausbildung (z.B. im Berufsfeld der Metallberufe, der
Elektroberufe, der Mechatronik), die entsprechende handwerkli-
che Tatigkeiten austiben.

2.  Atemschutzgeratewartinnen und Atemschutzgeratewarte mit ent-
sprechenden Tatigkeiten.

3. Beschaftigte mit vielseitigen Materialkenntnissen und zusatzli-
chen Herstellerschulungen, die Prif-, Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten an feuerwehrtechnischen Geréaten (z. B. Schlduche,
Ventile etc.) durchfiihren und dokumentieren.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit einschlagigen Spezi-
alkenntnissen (z.B. Feuerwehrgeratewartinnen und Feuerwehrgerate-
warte), die Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an verschiedenen
feuerwehrtechnischen Geraten durchfihren.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 mit einschlagigen
Spezialkenntnissen, die Wartungsarbeiten und Instandsetzungsarbeiten
an komplizierten feuerwehrtechnischen Geraten durchftihren.

Entgeltgruppe 8

1.  Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit nachgewiesenen Spezial-
kenntnissen, die selbstandig und verantwortlich schwierige Ver-
sorgungseinrichtungen fur die mit Wasser arbeitenden Feuerl6-
scheinrichtungen (Sprinkler, Wasserschleier) instand halten, war-
ten und betreuen sowie Ventilstationen und Apparaturen selb-
standig und verantwortlich tberprifen und nach Ansprechen wie-
der betriebsbereit schalten.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit nachgewiesenen besonders
umfangreichen Fach- und Spezialkenntnissen in den Bereichen
Hydraulik, Pneumatik und Feuerwehrtechnik, die selbstdandig und
verantwortlich die komplizierten verschiedenen Einstell-, Repara-
tur- und Instandhaltungsarbeiten an Einrichtungen, Fahrzeugen
und feuerwehrtechnischen Geraten durchfuhren.
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit einschlagigen Spezialkennt-
nissen, die Prifungs-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an
komplizierten Atemschutzgeraten (z.B. Regenerationsgerate) oder
an hochwertigen Mess- und Regeleinrichtungen ausfiihren.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der
Anlage 1 zum TVG6D - Entgeltordnung [VKA]) mit nachgewiesenen
besonders umfangreichen Fach- und Spezialkenntnissen in den
Bereichen Kraftfahrzeug-Elektrik, Kraftfahrzeug-Elektronik, Hyd-
raulik, Pneumatik und Feuerwehrtechnik, die selbststandig feuer-
wehrtechnische Aus- und Umbauten an Fahrzeugen ausfiihren.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit nachgewiesenen Spezial-
kenntnissen, die komplizierte und komplexe Anlagen der Informa-
tionstechnik und Datentechnik, einschliel3lich zugehoriger Steuer-
einrichtungen und Regeleinrichtungen (z.B. rechnergesteuerte
Zentralen, rechnergesteuerte Gefahrmeldeanlagen oder Brand-
meldeanlagen), selbststdndig erstellen oder instandsetzen und
prufen, Fehler erkennen und beheben und, soweit es die Anlage
erfordert, programmieren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit zusatzlicher Spezialausbil-
dung als beauftragte Personen fur tragbare oder stationare Gas-
warngerate fur Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsauf-
gaben, die selbststandig und verantwortlich die durch qualifizierte
Fachpersonen ausgefiihrten Arbeiten an Gaswarngeréaten planen,
beaufsichtigen, kontrollieren und abnehmen sowie die Dokumen-
tation der Gaswarngerate nach den Berufsgenossenschaftlichen
Merkblattern Gberwachen.

Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der
Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]) mit nachgewiesenen
besonders umfangreichen Fach- und Spezialkenntnissen in den
Bereichen Kraftfahrzeug-Elektrik, Kraftfahrzeug-Elektronik, Hyd-
raulik, Pneumatik und Feuerwehrtechnik, die selbststandig und
verantwortlich feuerwehrtechnische Aus- und Umbauten an Fahr-
zeugen planen, beaufsichtigen, kontrollieren und abnehmen.
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10

. _Hafen

Entgeltgruppe 4

1.

Rangierbegleiterinnen und Rangierbegleiter

2. Fahrerinnen und Fahrer von Schienensonderfahrzeugen (Kraftrot-
tenwagenfahrerinnen und Kraftrottenwagenfahrer)
Entgeltgruppe 7

Lokrangierfuhrerinnen und Lokrangierfuhrer.

Entgeltgruppe 8

1.

Lokrangierfuhrerinnen und Lokrangierfiihrer mit Zusatzausbil-
dung als Wagenmeisterin bzw. Wagenmeister, die alleinverant-
wortlich Uber die Freigabe von Zligen entscheiden.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der
Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]) mit nachgewiesenen
Spezialkenntnissen, die selbstdandig und verantwortlich Bahnsi-
cherungsanlagen instandhalten, warten und betreuen oder prufen
und Fehler beheben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der
Anlage 1 zum TVOD - Entgeltordnung [VKA]), die an Hoch- oder
Niederspannungsanlagen mit schwierig zu bedienenden Hoch-
leistungsmessgeraten verantwortlich Kabelfehler orten.

Beschiéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der
Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]) mit nachgewiesenen
besonders umfangreichen Fach- und Spezialkenntnissen in den
Bereichen Hydraulik, Pneumatik an Schienenfahrzeugen, die selb-
standig und verantwortlich die komplizierten verschiedenen Ein-
stell-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an Schienenfahr-
zeugen und Schienensonderfahrzeugen durchfiihren.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der
Anlage 1 zum TVOD - Entgeltordnung [VKA]), die im Sinne der
Endkontrolle selbstindig und verantwortlich mit Schienenfahr-
zeugen Test-, Probe- und Prufkontrollfahrten fir die Technische
Aufsichtsbehorde durchfihren sowie die Fahrergebnisse bzw.
Prifwerte selbststandig feststellen bzw. ermitteln und verantwort-
lich protokollieren (Prifprotokolle fiir Abnahme-, Haupt- und Zwi-
schenuntersuchungen).
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der
Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]) mit zusatzlicher Spe-
zialbremsenausbildung, die selbstandig und verantwortlich Fehler
an Steuer- und Regeleinrichtungen von komplizierten hydrauli-
schen, pneumatischen oder hydraulisch-pneumatischen oder
elektronischen Bremsanlagen von Kraft-, Schienen- oder Spezial-
fahrzeugen feststellen und diese Steuer- und Regeleinrichtungen
selbstandig instandsetzen, einstellen und Gberprifen.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der
Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]) mit zusatzlicher Spe-
zialausbildung, die selbstandig und verantwortlich komplizierte
elektrohydraulische oder elektropneumatische Steuer- und Re-
geleinrichtungen an Sonderfahrzeugen prufen, einstellen und in-
standsetzen.

Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der
Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]), die an besonders
komplizierten und bedeutungsvollen Anlagen bzw. Anlagenteilen
von Kraftomnibussen, Sonderfahrzeugen und Schienenfahrzeu-
gen die Messeinrichtungen, Steuereinrichtungen oder Regelein-
richtungen mit Mikrocomputern oder Leistungselektronik selb-
standig und verantwortlich prifen, Fehler eingrenzen und feststel-
len und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der
Anlage 1 zum TVOD - Entgeltordnung [VKA]), die bei Hauptunter-
suchungen von Schienenbahnen selbstandig darliber entschei-
den, ob und welche elektrischen und elektronischen Teile Gberholt
oder erneuert werden mussen und die bei der Beseitigung von
elektrischen und elektronischen Schaden der Schienenbahnen
Storquellen suchen und beheben.
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11.

Krematorien

Entgeltgruppe 4

Krematoriumswartinnen und Krematoriumswarte ohne Ausbildung.

Entgeltgruppe 5

1. Krematoriumswartinnen und Krematoriumswarte mit einschlagi-
ger Ausbildung (z.B. Heizungsbauerinnen und Heizungsbauer,
Ofensetzerinnen und Ofensetzer, Ofenbauerinnen und Ofenbauer,
Installateurinnen und Installateure, Elektrikerinnen und Elektriker)
und entsprechenden Tatigkeiten.

2. Ofenfahrerinnen und Ofenflihrer, die als Krematoriumswartinnen
und Krematoriumswarte die Anlage und die Abgasreinigung steu-
ern.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2, die die Anlage
selbst warten und pflegen.
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. Umwelt/ Entsorgung

1. Stral3enreinigung

Entgeltgruppe 2

Stral3enreinigerinnen und Stral3enreiniger.

Entgeltgruppe 3

StralBenreinigerinnen und Stral3enreiniger, die im offentlichen Stral3enbe-

trieb oder in nicht unerheblichem Umfang auf stark befahrenen bzw. began-
genen Stral3en, Wegen und Platzen tatig sind.
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Abfallbeseitigung

Entgeltgruppe 3
Mullwerkerinnen und Mullwerker.
Entgeltgruppe 4

Miullwerkerinnen und Millwerker mit Einsatz im Vollservice oder in der
Sperrmullabfuhr.
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Wertstoffhdfe / Kompostierungsanlagen

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte auf Recycling- bzw. Wertstoffhofen mit einfachen Tatigkeiten
(z.B. Ausgabe von Mdllsacken, Aufsammeln von Millresten, Sauberhalten
der Anlage, Offnen / SchlieBen der Container).

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte auf Recycling- bzw. Wertstoffhofen, die Wertstoffe sortieren.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte auf Recycling- bzw. Wertstoffhofen, die Wertstoffe annehmen
und der Verwertung zufiihren, die unter das Gesetz Gber das Inverkehrbrin-
gen, die Rucknahme und die umweltvertragliche Entsorgung von Elektro-
und Elektronikgeraten (Elektro- und Elektronikgerategesetz - ElektroG) fallen.

Entgeltgruppe 5

1.

Fachkréafte fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft bzw. Beschaftigte auf Re-
cycling- bzw. Wertstoffhofen oder auf Deponien mit einschlagiger min-
destens dreijahriger Berufsausbildung (z.B. im Berufsfeld des Bauge-
werbes, der Metallberufe, der Elektroberufe, der Gartenbau-, Agrar- und
Forstberufe, der Hoch- und Tiefbauberufe, der Chemieberufe, der
Kunststoffberufe, der Isolierberufe), die jeweils entsprechende Tatigkei-
ten ausuben.

2.  Beschaftigte auf Recycling- bzw. Wertstoffh6fen, die kassieren und Ge-
blihren abrechnen.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit verfahrensspezifi-
schem Fachwissen (z.B. Probeannahme, Analytik und Qualitatssiche-
rung), die in die Betriebsablaufe eingreifen.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die fiir die Annahme von
Gefahrstoffen im Sinne der Gefahrstoffverordnung verantwortlich sind.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die komplizierte Anlagen der
Abfallbeseitigung oder -verwertung (z.B. Brecher-/Siebanlagen oder Wert-
stoffpressen) warten oder instandsetzen.
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, die komplizierte Anlagen der
Abfallbehandlung bzw. -verwertung selbststiandig betreiben, warten oder in-
standsetzen sowie bei der Entscheidung und Umsetzung neuer Steuerungs-
und/oder Verfahrenstechniken mitwirken.
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4.

Abwasser

Entgeltgruppe 5

1.

Fachkraft fur Abwassertechnik oder fir Rohr-, Kanal- und In-
dustrieservice sowie Beschaftigte mit einschlagiger mindestens
dreijahriger Ausbildung in einem Metall- oder Elektroberuf mit
entsprechenden Tatigkeiten an biologischen oder mechanisch-bi-
ologischen Anlagen zur Abwasserreinigung ohne Nahrstoffelimi-
nation.

Beschéftigte mit aufgabenspezifischer Zusatzqualifikation (min-
destens Klarwartergrundkurs) und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 an biologischen
oder mechanisch-biologischen Anlagen zur Abwasserreinigung
mit teilweiser Nahrstoffelimination, denen

- das Bedienen und Uberwachen verfahrenstechnischer Anla-
gen einschlieBlich der dazu notwendigen Bestimmung be-
triebsrelevanter Parameter oder

- die Storungsbehebung oder

- Reparatur-, Wartungs- und Pflegearbeiten Ubertragen ist /
sind,

sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuiben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen an biologi-
schen oder mechanisch-biologischen Anlagen zur Abwasserreini-
gung ohne Néhrstoffelimination die eigenverantwortliche Uber-
wachung und Kontrolle des Anlagenbetriebes ubertragen ist.

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, Fallgruppe 1, an biologischen
oder mechanisch-biologischen Anlagen zur Abwasserreinigung
mit gezielter Nahrstoffelimination sowie an Klarschlammbehand-
lungsanlagen zur Entwéasserung, Trocknung, Faulung oder Ver-
brennung, denen

- das Bedienen und Uberwachen verfahrenstechnischer Anla-
gen einschlieBlich der dazu notwendigen Bestimmung be-
triebsrelevanter Parameter oder

- die Storungsbehebung oder

- Reparatur-, Wartungs- und Pflegearbeiten Ubertragen ist /
sind,
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sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen an biologi-
schen oder mechanisch-biologischen Anlagen zur Abwasserreini-
gung mit teilweiser Nahrstoffelimination die eigenverantwortliche
Uberwachung und Kontrolle des Anlagenbetriebs (ibertragen ist.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1, denen die selbst-
standige Prozessfiihrung und Kontrolle von Teilbereichen an:

- Klaranlagen der GroBenklasse 5 oder

- Klarschlammbehandlungsanlagen zur Entwéasserung, Trock-
nung, Faulung oder Verbrennung oder

- Anlagen zur Energieerzeugung (z.B. Blockheizkraftwerke oder
Warmekraftmaschinen)

Gbertragen ist.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1, denen die stellver-
tretende Leitung des Anlagenbetriebs von Anlagen der Grol3en-
klasse 4 libertragen ist.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1, denen die Leitung
des Anlagenbetriebs von Anlagen der GroRR3enklasse 3 Gibertragen
ist.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1, auf Anlagen der
GroRenklasse 5, denen die stellvertretende Leitung ubertragen ist.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1, denen die Leitung

des Anlagenbetriebs von Anlagen der GrolRenklasse 4 Gibertragen
ist.
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. Kanal

Entgeltgruppe 4
Kanalbetriebsarbeiterinnen und Kanalbetriebsarbeiter.
Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im Kanalbetrieb mit einschlagiger mindestens dreijahriger Be-
rufsausbildung (z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, der Hoch- und Tiefbau-
berufe, der Metallberufe, der Elektroberufe, der holzverarbeitenden Berufe,
der Maler- und Lackiererberufe, als Fachkrafte fir Rohr-, Kanal- und Indust-
rieservice sowie als Pflasterinnen und Pflasterer), die entsprechende Tatig-
keiten austben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die selbststandig in Kanalnetzen Betriebs-
und Instandhaltungsdefizite erkennen, beseitigen und dokumentieren (ein-
schlieB3lich der baulichen Unterhaltung von Kanalanlagen).

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die selbststandig in Kanalnetzen mit Son-
derbauwerken besonders hochwertige Betriebs- und Instandhaltungsarbei-
ten wie z.B. Kanalinspektionen einschliel3lich Schadenserfassung und -doku-
mentation, bauliche Instandsetzungsarbeiten, Betriebs- und Wartungs- und
Inspektionsarbeiten an Regenruckhalte- und Regenentlastungsanlagen
durchfihren.

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die in umfangreichen und weitver-
zweigten Kanalisationsnetzen mit besonderen Einrichtungen, wie
Pumpwerken, Regenklaranlagen oder in an diese Netze angeschlosse-
nen GrolRklaranlagen, selbstandig und verantwortlich komplizierte Ein-
richtungen, wie mechanisch bzw. elektro-mechanisch gesteuerte Stau-
klappen, Spiiltiren, Kettenrollschieber und Schiebegetriebe instandset-
zen, warten, Uberholen und einstellen.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit Fachweiterbildung zum gepriften
Kanalinspekteur oder gepruften Dichtigkeitspriifers, die Kanalinspektio-
nen einschlieBlich der Zustandsbewertung und Ermittlung des Sanie-
rungsbedarfs oder die Dichtheitsprifungen einschlie3lich der Doku-
mentation durchfuhren.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit Fachweiterbildung als Bediener

von Geréaten zur geschlossenen Kanalsanierung (z.B. Frasroboter) mit
entsprechenden Tatigkeiten.
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4. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit Fachweiterbildung in der ge-
schlossenen Kanalsanierung und der Betoninstandsetzung, die z.B. als
Kanalmaurerinnen bzw. Kanalmaurer besonders anspruchsvolle Klin-
kerarbeiten (z.B. Herstellen von Schachtgerinnen mit Zuldufen, Dimen-
sionswechsel, innenliegende Verfallung und die Instandsetzung von
Schaden wie beispielsweise Risse etc.) verrichten.

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die selbstdandig und verantwortlich War-
tungs- und Instandhaltungsarbeiten an besonders komplizierten elektro-,

mess-, steuer-, regel- und maschinentechnischen Anlagen und Einrichtungen
der Sonderbauwerke des Kanalnetzes durchfiihren.
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Gewaésserunterhaltung / Wasserbau

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte im Wasserbau, deren Tatigkeit besondere Kenntnisse in der Ge-
wasserunterhaltung erfordert.

Entgeltgruppe 5

Beschaftige im Wasserbau mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufs-
ausbildung, z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, Wasserbauerinnen und
Wasserbauer, Gartnerinnen und Gartner, Metallberufe, holzverarbeitende
Berufe, Malerinnen und Maler, Lackiererinnen und Lackierer sowie Elektrobe-
rufe, die entsprechende handwerkliche Tatigkeiten austiiben.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten unter Be-
ricksichtigung zahlreicher Zwangspunkte (z.B. Grundstlicksgrenzen,
Verkehrswege, schiitzenswerte Geholze, beengte Platzverhéltnisse oder
stark frequentierte Uferwege, Versorgungsleitungen, etc.) in schwer zu-
ganglichen bzw. mit schwerem Gerat nicht anfahrbaren Gewasserberei-
chen durchfuhren.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten an Gewas-
sern mit besonderen Anforderungen (z.B. erschwerte Zugéanglichkeit,
Betrieb und Instandhaltung von vielfaltigen Wasserbauanlagen, Arbei-
ten in geschitzten Landschaftsteilen, Nutzung eines vielfdltigen Ma-
schinenparks) ausfiihren.

Protokollerkldrung:

Vielfaltige Wasserbauanlagen sind z.B. Stauanlagen (Wehre mit beweg-
lichen Verschlissen, Hochwasserrickhaltebecken), Rechenanlagen,
Fischaufstiegs- und -abstiegsanlagen.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten an Ge-
waéssern mit besonderen Anforderungen (z.B. erheblich erschwerte Zugéang-
lichkeit, Betrieb und Instandhaltung von besonders vielfaltigen Wasserbau-
anlagen, Arbeiten in geschutzten Landschaftsteilen, Nutzung eines beson-
ders vielfaltigen Maschinenparks) ausfihren.

Protokollerklarung:

Besonders vielfaltige Wasserbauanlagen sind z.B. Stauanlagen mit besonde-
rer Bedeutung fiir die Abflusssteuerung und den Hochwasserschutz (Wehre
mit beweglichen Verschliissen, Hochwasserriickhaltebecken), Rechenanla-
gen mit Uberwachungs- und Reinigungseinrichtungen, Pumpanlagen, Pegel
und Messstellen.
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen der selbststandige Betrieb und die
Instandhaltung von Wasserbauanlagen, die fiir die Steuerung des Abflusses
oder den Hochwasserschutz maldgebend sind, Gibertragen ist.
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Wasser / Trinkwasser

Entgeltgruppe 5

Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik sowie Beschaftigte mit abgeschlos-
sener mindestens dreijahriger Ausbildung im Bereich Rohrleitungsbau, Hei-
zungs-, Luftungs-, Anlagen- sowie Sanitartechnik und jeweils entsprechen-
den Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschiftigte der Entgeltgruppe 5, die selbstdndig anhand von Netzpla-
nen Installations- und Reparaturarbeiten durchfiihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe b, die auf Anlagen mit einfachem Ver-
fahren zur Wasseraufbereitung (z.B. Entsauerung, Entmanganung und
Enteisenung) oder an einfachen Versorgungsnetzen ohne unterschied-
liche Druckzone téatig sind und denen

- das Bedienen und Uberwachen verfahrenstechnischer Anlagen
einschlie3lich der dazu notwendigen Bestimmung betriebsrele-
vanter Parameter oder

- die Storungsbehebung oder
- Reparatur-, Wartungs- und Pflegearbeiten tbertragen ist / sind,

sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die Prifungen und die Ortung von
Fehlerquellen im Trinkwasserversorgungsnetz selbststdndig vorneh-
men und die erforderlichen MalBnahmen selbststandig durchfuhren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die auf Anlagen mit komplexem Ver-
fahren zur Wasseraufbereitung (z.B. Ultrafiltration, Ozonierung und Os-
moseanlagen) oder an komplexen Versorgungsnetzen (z.B. Druckzone
mit elektrotechnischer Ausstattung) mit unterschiedlichen Druck- und
Versorgungszonen tétig sind und denen

- das Bedienen und Uberwachen verfahrenstechnischer Anlagen
einschlie3lich der dazu notwendigen Bestimmung betriebsrele-
vanter Parameter oder

- die Storungsbehebung oder
- Reparatur-, Wartungs- und Pflegearbeiten Ubertragen ist / sind,

sowie sonstige Beschaéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.
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3.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2, die alleinverantwortlich
die Wasserversorgung liber eine Schaltwarte regeln.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit Zusatzqualifikation (z.B. Fach-
kunde zum Freimessen von Schachten, Fachkraft fiir Wasserrohrnetzin-
spektion, akkreditierte Probennehmer), die selbststdndig und verant-
wortlich Arbeiten an Trinkwasseraufbereitungsanlagen ausfiihren oder
die mit Aufgaben der Qualitats- und Netziiberwachung betraut sind.

Stationswartinnen und Stationswarte auf Wasseraufbereitungsanlagen
mit vielfaltigen technischen Einrichtungen, die selbstandig und verant-
wortlich den laufenden Betrieb steuern und Gberwachen und bei auftre-
tenden Storungen durch Eingreifen in die einzelnen Betriebsanlagen die
Versorgung aufrechterhalten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit nachgewiesenen Spezialkenntnis-
sen in den Bereichen Wasserversorgung, die an Druckerhéhungsstatio-
nen, Feuerloschversorgungsanlagen und Druckregeleinrichtungen
selbstdndig arbeiten und verantwortlich Betriebsfuhrungsaufgaben und
InstandhaltungsmalRnahmen ausfiihren und bei Stérungen und Ausfal-
len durch Eingriff die Versorgung aufrechterhalten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit spezieller Erfahrung im Rohrnetz,
die selbstandig die Korrelationsmesstechnik anwenden und auswerten.

Rohrnetzmonteurinnen und Rohrnetzmonteure mit Schweil3erprifung,

die besonders schwierige Bau- und Installationsarbeiten an grol3en
komplizierten Rohrnetzen durchfiihren.
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Fernwarme / Klimatechnik

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TVoD - Entgeltordnung [VKA]), die selbstandig Priifungen und die Ortung
von Fehlerquellen im Gas- oder Fernwarmenetz vornehmen und die dazu not-
wendigen schwierigen Messungen selbst durchfiihren.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1
zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]), die unter Einsatz besonders um-
fangreicher Fach- und Spezialkenntnisse Anlagen in den Bereichen
Grol3kalteerzeugung, Klimakalte-, Kiihlraum- und Kihimobeltechnik be-
treiben, uberprifen und instandhalten, dabei Messungen und Einstell-
arbeiten durchflihren und bei Ausfallen selbstandig Stérquellen fest-
stellen und Storungen beseitigen.

Protokollerklarung:

Die Anforderungen dieses Merkmals sind nur erfullt, wenn der / die Be-
schaftigte in allen genannten Kaltebereichen tatig ist.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1
zum TVo6D - Entgeltordnung [VKA]), die unter Einsatz besonders um-
fangreicher Fach- und Spezialkenntnisse in den Bereichen Klima- / Lif-
tungstechnik oder Rauch- / Warmeabzugsanlagen

- Betriebsfliihrungs- und Wartungsarbeiten sowie Instandsetzungs-
malnahmen an Ausristungen durchfiihren, die auch Fachkennt-
nisse aul3erhalb ihrer Berufsausbildung erfordern, oder

- Anlagen Uberprifen, Fehler selbstandig feststellen und beseitigen
(einschlielich der notwendigen Messungen, der Ermittlung von
Luftmengen, der Beurteilung von Druckverlusten in Geraten und
Kanalsystemen) sowie das Lauf- und Forderverhalten von Ventila-
toren und Pumpen prifen und beurteilen (einschliel3lich der Beur-
teilung von Kennlinien)

Protokollerkldrung:

Die Durchfliihrung vorstehender Arbeiten schliel3t eine verantwortliche
Protokollierung der festgestellten Ergebnisse bzw. Prifwerte ein.
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1
zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]) mit nachgewiesenen Spezialkennt-
nissen im Bereich der Fernwarmeversorgung / Heizung, die an den heiz-
technischen Einrichtungen, wie Ubergabestationen mit geregelter For-
derung, Gebaudestationen mit vorgeregelten Warmekreisen, Klimaein-
richtungen, Heizungskreisen und Warmwasserversorgung einschliel3-
lich der erforderlichen Mess- und Regelkreise, sowie an Eigenwarme-
versorgungsanlagen fir die Versorgung von Unterstationen Uber ein
Warmeversorgungsnetz entsprechend der Fernwarmeversorgung selb-
stdandig und verantwortlich Betriebsfiihrungsaufgaben und Wartungen
ausfihren.

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1
zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]), die selbstandig und verantwortlich
Anlagen wie Werkzeugmaschinen, Heizungs- und Liftungsanlagen,
Notstromaggregate, Gasmotoren bzw. Turbinen fiir Strom- und War-
meerzeugung, mit Wasser arbeitende Feuerldscheinrichtungen (Sprink-
ler), Kompressoranlagen fiir Rauch- und Warmeabzug, Wasseraufberei-
tungs- und -enthartungsanlagen bzw. gleichwertige Einrichtungen steu-
ern, Uberwachen, einstellen und instandsetzen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1
zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]), die als Gas- oder Elektroinstallateu-
rinnen und -installateure oder Fernheizungsmonteurinnen und -mon-
teure mit umfassenden Kenntnissen Stérungen an komplizierten Gas-
oder Elektroverbrauchsanlagen oder an komplizierten Fernheizungsan-
lagen selbststandig beheben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1
zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]), die selbststandig und verantwort-
lich die Gebaudeleittechnik wie Heizungsanlagen, Warmwasserversor-
gung, Luftungs- und Klimaanlagen sowie sicherheitstechnische Einrich-
tungen wie Sicherheitsbeleuchtung und Notstromaggregate errichten,
betreiben, prifen, warten und/oder instandsetzen und /oder Wartungs-
und Reparaturarbeiten von Fremdfirmen kontrollieren und abnehmen.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1
zum TVo6D - Entgeltordnung [VKA]) mit zusatzlicher Spezialausbildung
bei den Reglerherstellern, die vollautomatische Gashochdruckregleran-
lagen sowie die dazu gehérenden Mess- und Ubertragungseinrichtun-
gen selbstandig prifen, warten und instandsetzen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1
zum TVOD - Entgeltordnung [VKA]) mit erfolgreich abgelegter betriebs-
interner Prifung nach einer zusatzlichen Ausbildung durch die Herstel-
lerfirmen, die an Hochdruckanlagen in Kraftwerken, Heizkraftwerken,
Heizwerken und Abfallverbrennungsanlagen verschiedenartige, kom-
plizierte = Mess- und Regelanlagen  (z. B. Warmezihler,
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Differenzdruckregler, Mengenbegrenzer, Uberstromventile) fiir vollau-
tomatische OI- oder Gasbrenner selbstandig warten, Giberholen und in-
standsetzen.
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Reinigung / Hauswirtschaft

1.

Reinigung

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte in der Gebaudereinigung mit einfachen Tatigkeiten. Einfache Ta-
tigkeiten im Tarifsinne sind

Reinigungstatigkeiten, an die erhohte Anforderungen hinsichtlich der
Vielfalt der zu verwendenden Gerate- und Reinigungsmittel gestellt
werden,

Protokollerkldrung:

Die geforderte Vielfalt der zu verwendenden Reinigungsmittel setzt vo-
raus, dass mindestens drei ihrer Art (nicht nur dem Markennamen)
nachunterschiedliche Reinigungsmittel verwendet werden. Entspre-
chendes gilt flir die Vielfalt der zu verwendenden Gerate.

die Reinigung wahrend des laufenden Betriebs der Einrichtung.

Entgeltgruppe 3

1.

Beschaftigte in der Gebaudereinigung, denen Reinigungstatigkeiten in
Bereichen mit besonderen Anforderungen an die Hygiene (z.B. Kitas,
Schulen, Kichen, Labore, Feuerwehr) libertragen sind.

Beschaftigte in der Gebaudereinigung, die selbstfahrende Reinigungs-
maschinen bedienen (einschlieBlich der Durchflihrung der dazugehori-
gen einfachen Diagnose- und Wartungsarbeiten).

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit einer abgeschlossenen mindestens dreijahrigen Ausbildung
in der Gebaudereinigung mit entsprechenden Tatigkeiten.
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Hauswirtschaft

Entgeltgruppe 2

1.

Haus-, Kantinen-, Caféterien- oder Kiichenbeschaftigte mit einfachen
Hilfsarbeiten.

2. Kichenhilfen mit Zuarbeiten bei der Zubereitung von Speisen.

Entgeltgruppe 3

1. Kochfrauen und Kochmaénner (ohne Ausbildung).

2. Naherinnen und Naher (ohne Ausbildung).

3.  Wascherinnen und Wascher (ohne Ausbildung).

4. Haus- und Kichenpersonal mit hdherwertigen Tatigkeiten.

5. Beschaftigte in Kantinen, die im Verkauf eingesetzt sind.

Entgeltgruppe 4

1. Kantinenbewirtschafterinnen und Kantinenbewirtschafter.

2. Kéchinnen und Koéche ohne dreijahrige Berufsausbildung als Kochin
bzw. Koch sowie Beikéchinnen und Beikoche.

3. Haus- und Kichenpersonal mit besonders anspruchsvollen Tatigkeiten

(z.B. padagogischer Mittagstisch).
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Fahrerinnen und Fahrer

Entgeltgruppe 4

1.

Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer von Fahrzeugen mit einem zuldssigen Ge-
samtgewicht von bis zu 3,5 Tonnen, die flir den 6ffentlichen StralRenverkehr
zugelassen sind und an diesem teilnehmen.

2. Fahrerinnen und Fahrer von Schienensonderfahrzeugen (z.B. Kraftrottenwa-
gen).

3. Fahrerinnen und Fahrer von Aufsitzrasenmahern, die fir den o6ffentlichen
StralRenverkehr zugelassen sind und an diesem teilnehmen.

4. Fahrerinnen und Fahrer von selbstaufnehmenden Kehrmaschinen mit einem
zulassigen Gesamtgewicht von bis zu 3,5 Tonnen, die fiir den 6ffentlichen
StralRenverkehr zugelassen sind und an diesem teilnehmen.

Entgeltgruppe 5

1. Fahrerinnen und Fahrer von Kraftfahrzeugen mit einem zuldssigen Gesamt-
gewicht von mehr als 3,5 Tonnen, fiir die der Fiuhrerschein C, C 1, CE oder
C1E erforderlich ist und die fur den 6ffentlichen Stral3enverkehr zugelassen
sind und an diesem teilnehmen.

2.  Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die folgende Sonderkraftfahrzeuge bzw.
Fahrzeuge mit Spezialaufbauten und -anbauten bedienen:

- Radlader,

- Kehrmaschinen mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von mehr als
3,6 Tonnen,

- Zugmaschinen mit Anbaumaschinen/-geraten, fur deren Flihren min-
destens ein Fluhrerschein der Flihrerscheinklassen L oder T erforderlich
ist oder

- Teleskoplader.

Entgeltgruppe 6

Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die folgende Sonderkraftfahrzeuge bzw. Fahr-
zeuge mit Spezialaufbauten und -anbauten bedienen:

LKW mit Ladekran,

Abfallsammelfahrzeuge mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mehr als
3,5 Tonnen,

Absetz- und Abrollkipper mit einem zuldassigen Gesamtgewicht von mehr als
3,5 Tonnen,

Front-/Hecklader mit einem zuldassigen Gesamtgewicht von mehr als 3,5 Ton-
nen,
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- Tankfahrzeuge mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mehr als 3,5 Ton-
nen,

- Bagger mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von mehr als 3,56 Tonnen /
Schreitbagger,

- Kehrmaschinen mit einem zuldassigen Gesamtgewicht von mehr als 12,0 Ton-
nen,

- Multifunktionsfahrzeuge (z.B. Unimog, SondergroR3fahrzeuge fiir Sommer-
oder Winterdienst) oder

- Seitenlader.
Entgeltgruppe 7

Fahren und Bedienen von selbstfahrenden Arbeitsmaschinen (Saug- und Spiilwa-
gen).
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V.

Theater und Biihnen

Entgeltgruppe 5

1.

2.

Orchesterwartinnen und Orchesterwarte mit einschlagiger mindestens drei-
jahriger Berufsausbildung und entsprechenden handwerklichen Tatigkeiten
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausutiben.

Protokollerkldrung:

Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Berufs-
ausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen unmittelbaren
sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten
von Orchesterwartinnen und Orchesterwarten aufweisen.

Farberinnen und Farber.

Entgeltgruppe 6

Bihnenhandwerkerinnen und Bihnenhandwerker oder Beleuchterinnen und Be-
leuchter mit hochwertigen Tatigkeiten.

Protokollerkldrung:

Bei den Stadtischen Biihnen Frankfurt besteht Einvernehmen, dass es sich bei den
Tatigkeiten von Buihnenhandwerkerinnen / Buhnenhandwerkern oder Beleuchte-
rinnen / Beleuchtern in der Regel um hochwertige Tatigkeiten im Tarifsinne han-

delt.

Entgeltgruppe 7

1.

Bihnenhandwerkerinnen und Bihnenhandwerker oder Beleuchterinnen und
Beleuchter mit besonders hochwertigen Tatigkeiten.

Protokollerklarung:

Besonders hochwertige Tatigkeiten konnen auch sein:

Die einfache Bedienung von Lichtstellanlagen und/oder Medienservern, so-
weit diese Aufgaben nicht Giberwiegend ausgefuhrt werden. Hierzu gehdoren
ggf. das einfache Einrichten und Programmieren von Vorstellungsablaufen
sowie die entsprechende Betreuung von technischen Einrichtungen, Proben
und Vorstellungen.

Fachkrafte flir Veranstaltungstechnik.

Protokollerklarung:

Fachkrafte flir Veranstaltungstechnik konnen auch mit der einfachen Bedie-
nung von Lichtstellanlagen und/oder Medienservern betraut werden, soweit
diese Aufgaben nicht uberwiegend ausgefuhrt werden. Hierzu gehdren ggf.
das einfache Einrichten und Programmieren von Vorstellungsabldufen sowie
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4.

die entsprechende Betreuung von technischen Einrichtungen, Proben und
Vorstellungen.

Fachkrafte, die mit der einfachen Bedienung von Unter- und / oder Oberma-
schinerie betraut sind.

Protokollerklarung:

Zur einfachen Bedienung von Unter- und / oder Obermaschinerie gehoren
das einfache Einrichten und Programmieren von Vorstellungsablaufen sowie
die entsprechende Betreuung von technischen Einrichtungen, Proben und
Vorstellungen.

Kunstgewerblerinnen und Kunstgewerbler.

Entgeltgruppe 8

1.

Fachkrafte, die schwierige Arten von mechanischen, elektrischen und/oder
elektronischen Requisiten, Blihneneinbauten, Beleuchtungsgeraten und de-
ren Steuerungen eigenstandig und mit besonderer Sorgfalt unter Beachtung
der jeweils einschlagigen Vorschriften und Normen fiir den Buhnenbetrieb
herstellen, zum betriebsreifen Einsatz bringen und dazu geforderte Dokumen-
tationen erstellen.

Fachkrafte, die selbstandig und verantwortlich hydraulische Druckzentralen,
schwierige Wasserversorgungsanlagen der Gebaudetechnik, flir Feuerlo-
scheinrichtungen, fur den szenischen Betrieb Fliissiggasanlagen, mechani-
sche, pneumatische, hydraulische, elektrische und / oder elektronische ma-
schinentechnische Einrichtungen wie Fahr-, Hebe- und Drehanlagen sowie
die dazugehdrigen Steuer- und Ubertragungsanlagen im Biihnenbetrieb er-
richten, betreiben, prifen, warten und instandsetzen.

Fachkrafte, die selbstandig und verantwortlich die Gebaudeleittechnik wie
Heizungsanlagen, Warmwasserversorgung, Liftungs- und Klimaanlagen so-
wie sicherheitstechnische Einrichtungen wie Sicherheitsbeleuchtung und
Notstromaggregate errichten, betreiben, prifen, warten, instandsetzen und
Wartungs- und Reparaturarbeiten von Fremdfirmen kontrollieren und abneh-
men.

Fachkrafte, die selbstdndig und verantwortlich schwierige Metallkonstruktio-
nen fur den Bihnenbetrieb, wie z.B. freitragende Brilicken, Treppen, Plafonds,
Flugkorper, Karussells, Schiffe, Gondeln, Fahrzeuge nach Skizzen oder Kon-
struktionszeichnungen unter Beachtung der jeweils einschlagigen Vorschrif-
ten und Normen fiir den Blhnenbetrieb herstellen und zum betriebsreifen
Einsatz bringen.
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5. Modistinnen und Modisten mit abgeschlossener mindestens dreijahriger
Ausbildung mit einem besonderen Mald an Selbstandigkeit, denen mindes-
tens eine Modistin / ein Modist mindestens der Entgeltgruppe 5 (Teil A Ab-
schnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung [VKA]) stdndig un-
terstellt ist und die fiir die Einteilung und den Ablauf der Arbeit verantwortlich
sind.

Entgeltgruppe 9a

Fachkrafte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1 bis 3, die selbstandig und verant-
wortlich besonders komplizierte und vielféaltige Arbeiten an Lichtstellanlagen
und/oder Medienservern und / oder Steuerungen von Unter- und Obermaschine-
rien vornehmen. Hierzu gehoren ggf. die selbstandige Einrichtung und Pflege von
internen Netzwerken, Online-Wartung und Update-Pflege extern gefiuihrter Netz-
werke sowie die selbstiandige Fehlerdiagnose und Ausfiihrung von Reparaturen an
zugehorigen elektrotechnischen Schaltschranken.
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VL

Flughafen

Entgeltgruppe 3

StralBenreinigerinnen und Stral3enreiniger, die im offentlichen Stral3enbetrieb
oder in nicht unerheblichem Umfang im Bereich des Flughafengelandes tatig sind.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TVSD - Entgeltordnung [VKA]) an Flughafen, die Unterhaltungs-, Uberho-
lungs- und Instandsetzungsarbeiten an automatischen Toranlagen, an Aufzi-
gen, Regal- und Palettieranlagen und an Fluggastbriicken sowie an mechani-
schen und elektrischen Steuereinrichtungen und elektromechanischen Wei-
chen und Antrieben von Gepackforderanlagen ausfihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéfen, die schwierige Reparatur- und
Instandsetzungsarbeiten an Sondereinrichtungen von Fahrzeugen und Gera-
ten ausfiihren, welche mit elektronischen Steuerungssystemen oder Senso-
rik ausgestattet sind.

Entgeltgruppe 7

1.

Kraftfahrzeugmechatronikerinnen und Kraftfahrzeugmechatroniker Perso-
nenkraftwagentechnik bzw. Nutz- oder Spezialfahrzeugtechnik an Flughafen,
denen besonders schwierige Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Prufauf-
gaben zur selbststandigen Erledigung tbertragen werden.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéafen, die schwierige Reparatur- und
Instandsetzungsarbeiten an Sondereinrichtungen von Sonderfahrzeugen
und -geraten ausflihren, welche mit elektronischen Steuerungssystemen
oder Sensorik ausgestattet sind (z.B. Winterdienstfahrzeuge, Feuerwehrfahr-
zeuge zur Flugzeugbrandbekampfung, Flugzeugtreppen, Hubwagenfahr-
zeuge zur Flugzeugabfertigung).

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéafen, die selbstdndig vollstandige
Verkabelungen nach Schaltplan an Fahrzeugen ein- und ausbauen, um Repa-
raturen und Instandhaltungsarbeiten an den Fahrzeugen durchfihren zu kdn-
nen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum

TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéfen, die unterschiedliche Schweil3-
und Klebetechnikverfahren ausfiihren.
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Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TVo6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéfen, die selbstdandig und verantwort-
lich Etagenforderer, Stapelgerate, komplizierte Weichen, Antriebe und me-
chanische Steuerteile von Gepackforderanlagen, hydraulische Toranlagen
oder Fluggastbriicken mit ihren elektro-mechanischen Aggregaten fir Hub-,
Schwenk- und Fahreinrichtungen prifen, warten und instandsetzen.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TVoOD - Entgeltordnung [VKA]) an Flughafen, die Instandsetzungs-, Einstell-
und Prifarbeiten an Stromerzeuger-Aggregaten zur Versorgung von Flugzeu-
gen mit schwierig zu bedienenden Prif- und Messgeraten selbstandig durch-
fihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéafen, die aufgrund einer zusatzlichen
Spezialausbildung selbstandig Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten an
Fahrzeugen mit elektrischen und hybriden Antrieben durchfiihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéafen, die aufgrund einer zusatzlichen
Spezialausbildung selbstandig elektronische Steuerungsgerate (z.B. Tlrsteu-
erungen bei Spezialfahrzeugen und Omnibussen, Sensorik fur Fahrzeugas-
sistenzsysteme) ein- und ausbauen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéfen, die unterschiedliche und beson-
ders schwierige Schweil3- und Klebetechnikverfahren ausfuhren.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughafen, die sich dadurch aus Entgelt-
gruppe 8 herausheben, dass sie an Forder- oder Sortieranlagen

a. unter Einsatz umfassender Kenntnis der Betriebsablaufe Storungen mit
komplexen, bereichslibergreifenden Auswirkungen erkennen und unter
weitestgehender Aufrechterhaltung des Gepackflusses beseitigen oder

b. aufgrund entsprechender Fach- und Anlagenkenntnisse Anlagenerwei-
terungen bzw. -verbesserungen nach planerischen Vorgaben selbstan-
dig und verantwortlich umsetzen.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéafen, die selbstandig und verantwort-
lich umfangreiche, komplexe elektronische oder rechnergestutzte Steuer-
und Versorgungseinrichtungen, z.B. speicherprogrammierbare Steuerungen,
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elektronische Einrichtungen in Energieversorgungsnetzen und 400 Hz-Anla-
gen, elektronische Steuereinrichtungen fiir das Flughafenbefeuerungssys-
tem, elektronische Einrichtungen fir Parkierungs- und funkgesteuerte Toran-
lagen warten und instand halten.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéafen, die aufgrund spezieller Ausbil-
dung selbstandig und verantwortlich komplizierte und vielseitige Wartungs-,
Reparatur - und Instandhaltungsarbeiten an Hochspannungs- und Hochleis-
tungsschaltgeraten und deren Steuereinrichtung im Netz mit mindestens 10
kV vornehmen und Schalthandlungen an Hochspanungsanlagen durchfiih-
ren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughafen mit nachgewiesenen besonders
umfangreichen Fach- und Spezialkenntnissen, die selbstandig und verant-
wortlich bei Funktionspriifungen an haustechnischen Anlagen der Klima- und
Laftungstechnik anlasslich von technischen Revisions- und Inspektionsmal3-
nahmen, Abnahmen und Ubernahmen oder nach Schadensereignissen
schwierige Aufgaben (z.B. Einstellung und Regulierung bestimmter Druck-
und Temperaturverhaltnisse) wahrnehmen und die festgestellten Betriebs-
werte auswerten, beurteilen, mit Sollwerten vergleichen und protokollieren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughafen mit jeweiliger Schulung durch
den Hersteller, die eigenverantwortlich gemaf3 den Bestimmungen zur Un-
fallverhitung Prifungen an Fahrzeugen und Spezialgeraten an Flughafen
durchfuhren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughafen mit zuséatzlicher Spezialausbil-
dung durch die Herstellerfirma, die selbststandig und eigenverantwortlich
Fehler an aufwendigen elektronischen bzw. elektronisch gesteuerten Rege-
lungen unter Verwendung von Diagnosetechnik suchen, erkennen und
selbststandig instandsetzen (z.B. elektronische, elektrische, elektrohydrauli-
sche oder hybride Fahrzeugsysteme und Antriebe) mit hochentwickelten
Uber Bustechnik geregelten Steuerungen (beispielsweise an Fahrzeugschlep-
pern, Fahrzeugen fiir den Passagiertransport oder Spezialfahrzeugen).

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéafen, die aufgrund einer zusétzlichen
Spezialausbildung selbstandig und elektronische Steuerungsgeréate und Sen-
sorik fur Fahrzeuge prufen und kalibrieren.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 (Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung [VKA]) an Flughéafen, die aufgrund einer zusatzlichen
Spezialausbildung selbstandig und komplexe Fahrzeugaufbauten fiir Spezi-
alfahrzeuge am Flughafen entwickeln und konstruieren.
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