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Gewerkschaften beschlieBen Forderung fiir die
Tarif-und Besoldungsrunde mit dem Land Hessen

500 € MEHR, MINDESTENS
ABER 10,5 PROZENT

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

21.000 Tarifbeschaftigte sowie
Beamt*innen haben sich an
unserer Kampagne , Wir fur
3000" mit ihrer Unterschrift
beteiligt. Die Erwartung: Der
Arbeitgeber, das Land Hessen,
maoge ihren unermidlichen
Einsatz honorieren. Konkret:
Das Land soll noch vor der
Tarifrunde eine — vom Gesetz-
geber ermdglichte — Inflati-
onsausgleichspramie an euch
auszahlen. Dies ist bisher
allerdings nicht geschehen.

Deshalb missen wir unsere
Aufmerksamkeit jetzt auf die
Durchsetzung unserer Forde-
rungen in der bevorstehenden
Tarif- und Besoldungsrunde
richten:

Nach intensiver Diskussion
und unter Berlcksichtigung
der Meinungen unserer Mit-
glieder hat die ver.di-Tarif-
kommission die Forderung fir
die bevorstehende Tarif- und

“

Besoldungsrunde gegeniiber

dem Land Hessen beschlossen.

Sie sieht so aus:
Die Tabellenentgelte sollen
um 500 Euro, mindestens
aber um 10,5 Prozent
erhoht werden.
Auszubildende und Prakti-
kant*innen sollen 260 Euro
mehr im Monat erhalten.
Nach bestandener Prifung
sollen sie ohne Notenbezug
und ohne Bedingungen
unbefristet Gbernommen

werden. FUr diejenigen, die
sich entscheiden, nach der
Ausbildung beim Land
weiter zu arbeiten, soll

der Arbeitgeber eine Bin-
dungspramie von einmalig
1000 Euro zahlen.

Die Laufzeit des Tarifver-
trags betragt 12 Monate.

DarUber hinaus haben die
Gewerkschaften folgende
Erwartungen an den Arbeit-
geber formuliert:
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Wir erwarten mehr unbe-
fristete Beschaftigungsver-
haltnisse fur wissenschaft-
liche und kunstlerische
Beschaftigte (35 Prozent
bis zum Jahr 2025).
Befristungen fir adminis-
trativ-technische Beschaf-
tigte sollen nur in Fallen
personlicher Vertretungen
maoglich sein.
Einbeziehung studentischer
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INFORMATIONEN FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST HESSEN

Hilfskrafte in den Geltungs-
bereich des TV-H.
Einheitliches Stundenent-
gelt von 16,50 Euro im
ersten Jahr der Beschafti-
gung, ab dem zweiten Jahr
17,50 Euro und ab dem
dritten Jahr 18,50 Euro.
Mindestumfang 40 Stunden
pro Monat,
Mindestvertragslaufzeit

36 Monate.

Das Land sagt zu, nach
Ende der Tarifrunde Ver-
handlungen Gber die
Aktualisierung der Entgelt-
ordnung zu beginnen.

Die Jahressonderzahlung
wird in ein zusatzliches,
volles dreizehntes Monats-
gehalt umgewandelt.
Bonus fur Gewerkschafts-
mitglieder: Einen Tag Frei-
zeitausgleich fir ehrenamt-
liches Engagement.
Gefahrdungszulage fur

die Beschaftigten der
Wachpolizei in Hohe von
120 Euro.

Zeit- und wirkungsgleiche
Ubernahmen des Tarifer-
gebnisses auf Beamt*innen,
und Versorgungsemp-
fanger*innen Ubertragen.
Die Feuerwehrzulage wird
ruhegehaltsfahig.

Unsere Forderungen
und Erwartungen sind
berechtigt

= weil wir seit zwei Jahren

hessischen Hochschulen

gibt und der Arbeitgeber so
tut, als seien diese prekaren
Arbeitsverhaltnisse normal.

eine enorme Preissteige-
rung erleben, die durch die
vorangegangenen Tarifab-
schlsse nicht annahernd
ausgeglichen wurde,

weil wir eine splrbare
tabellenwirksame Einkom-
mensverbesserung insbe-
sondere fUr die unteren
Entgeltgruppen brauchen,
denen die Inflation beson-
ders zu schaffen macht,
weil wir fUr die Beschaftig-
ten beim Bund und den
Kommunen eine deutliche
Tarifsteigerung plus Infla-
tionsausgleich erreichen
konnten,

weil in allen Beschaftigten-
bereichen Abwanderungen
zu privaten Unternehmen
oder zu anderen 6ffent-
lichen Arbeitgeber festzu-
stellen sind,

weil es immer noch keine
ordentlichen, also tarifver-
traglich geregelten Arbeits-
bedingungen fir studenti-
sche Hilfskrafte gibt,

weil es immer noch Gber 90
Prozent befristete Beschafti-
gungsverhaltnisse an den

Was muss jetzt
passieren?

In den letzten Wochen hat
ver.di viele Anfragen bekom-
men, die eine Erwartungs-
haltung an eine zuklnftige
Entgeltsteigerung beinhalten.
Haufig mit dem Tenor: Macht
ihr mal! Wir beflrchten: Das
ist nicht so einfach. Tarifforde-
rungen massen umgesetzt
werden. Und das geht nur mit
euch zusammen! Wir missen
in der Lage sein, dem Land

Christine Behle
Verhandlungsfihrerin,
stellver. ver.di-Vorsitzende
.Mit ihrer Unterschrift
haben 21.000 Landes-
beschéftigte gezeigt,
dass sie eine deutliche
Anerkennung ihrer
Leistungen vom

Hessen klar zu machen, dass Arbeitgeber Land
wir unsere Forderungen, Hessen erwarten. Ein
wenn notig, auf der StraBe weiteres Auseinander-

durchsetzen kénnen. Bis

zur ersten Verhandlung am
14. Februar ist genligend Zeit,
den Schwung aus unserer
Kampagne mitzunehmen.

gehen der Gehdélter
von kommunalen und
Landesbeschéftigten
darf es nicht geben.”

Beteiligt euch,
macht mit!
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WIE GEHT ES WEITER?
VERHANDLUNGSTERMINE IN HESSEN

14. Februar 2024
6./7. Marz 2024
14./15. Marz 2024

Lasst es uns 9¢

Erste Verhandlungsrunde
Zweite Verhandlungsrunde
Dritte Verhandlungsrunde
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WEITERE INFORMATIONEN UNTER
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