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INFORMATION FUR DIE BESCHAFTIGTEN IN DEN STRASSENBAUVERWALTUNGEN

UND DER AUTOBAHN GMBH

Haufig gestellte Fragen zum Wechsel
vom Land zur Autobahn GmbH.

1. Allgemeines

1. Welche Beschéftigten sollen vom Land zur
Autobahn GmbH wechseln?

Nach dem FernstraBen-Uberleitungsgesetz (Ferns-
trUG) sollen diejenigen Beschaftigten zur Auto-
bahn GmbH wechseln, die Aufgaben der StraBen-
baulast an den Bundesautobahnen ausschlieBlich,
Uberwiegend oder teilweise wahrnehmen und fur
die das jeweilige Land gegentiber dem Bundesmi-
nisterium fr Verkehr und digitale Infrastruktur
(Bundesverkehrsministerium [BMVI]) einen Ver-
wendungsvorschlag ,Bund” [siehe hierzu Frage 2]
abgegeben hat.

2. Was ist ein Verwendungsvorschlag?

Die Lander hatten gemaB § 1 Abs. 3 FernstrUG bis
zum 1. Januar 2019 fir alle Beschéftigten, die aus-
schlieBlich, Gberwiegend oder teilweise Aufgaben
der StraBenbaulast an den Bundesautobahnen
wahrnehmen, z.B. auf Autobahnmeistereien, aber
auch in der Planung und in der Verwaltung, dem
Bundesverkehrsministerium mitzuteilen, ob diese
beim Bund (d.h. bei der Autobahn GmbH oder
beim FernstraBen-Bundesamt) oder beim Land
weiterverwendet werden sollen. Diese Mitteilung
wird als , Verwendungsvorschlag” bezeichnet und
sollte auch die Meldung umfassen, ob die be-
troffenen Beschaftigten wechselbereit sind.

3. Muss der Bund (die Autobahn GmbH) die-
sem Verwendungsvorschlag folgen?

Ja, laut § 1 Abs. 3 und 4 FernstrUG ist der Bund
verpflichtet, alle dem Bundesverkehrsministerium
mit einem Verwendungsvorschlag ,,.Bund” gemel-
deten Beschaftigten weiter zu beschaftigen, sei es
im Wege des Ubergangs des Arbeitsverhaltnisses

[siehe hierzu INFO 2 ], sei es unter Beibehaltung
des Arbeitsverhaltnisses zum Land im Wege der
Gestellung [siehe hierzu INFO 3]. Ein Auswahlrecht
hat der Bund nicht.

4. Kann ich dem Verwendungsvorschlag wi-
dersprechen?

Nein, die Beschéaftigten kénnen dem Verwen-
dungsvorschlag nicht widersprechen. Sie miissen
aber dartber informiert werden. Auch hat —je
nach Landespersonalvertretungsgesetz — der jewei-
lige Personalrat ein Mitbestimmungsrecht bei der
Abgabe des Verwendungsvorschlags oder ist zu-
mindest zu informieren.

5. Kann ich dem Ubergang meines Arbeits-
verhaéltnisses auf die Autobahn GmbH wi-
dersprechen?

Ja. Nach dem FernstraBen-Uberleitungsgesetz fin-
den die Vorschriften des § 613a BGB Uber den Be-
triebslibergang entsprechende Anwendung und §
613a Abs. 6 BGB sieht vor, dass die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer dem Ubergang ihres Ar-
beitsverhaltnisses innerhalb eines Monats nach Zu-
gang der schriftlichen Unterrichtung tber den
bevorstehenden Betriebstibergang widersprechen
kénnen.
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Die Unterrichtung muss durch das jeweilige Land
erfolgen und Angaben Uber den Zeitpunkt des
Ubergangs, den Grund fiir den Ubergang, die
rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen
des Ubergangs fir die Arbeitnehmer und die hin-
sichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genomme-
nen MaBnahmen umfassen (§ 613a Abs. 5 BGB).

Durch Tarifvertrdge mit den Landern, dem Bund
und der Autobahn GmbH ist sichergestellt, dass
die Beschéaftigten dem Ubergang ihres Arbeitsver-
haltnisses auch dann widersprechen kénnen,
wenn sie dem Land gegentber ihre Wechselbereit-
schaft entsprechend dem Verwendungsvorschlag
erklart haben.

Weitere Fragen werden in den Infos
[l und Il beantwortet!
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Titel Vorname Name Staatsangehdrigkeit
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Beschaftigungsdaten PLZ Ort

[J Arbeiter*in []Beamter*in [Jerwerbslos
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[J Angestellte*r [ Selbstandige*r Branche
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m]; i in [JDual i *r ] Sonsti monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe

[ ich bin Meister*in/ Techniker*in/Ingenieur*in =

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
Monatsbeitrag in Euro

StraBe Hausnummer

Foto: ver.di

ver.di informiert!
ver.di setzt sich ein!
Mitmachen! Stark werden!

www.mitgliedwerden.verdi.de

Ich méchte Mitglied werden ab
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Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

Tatigkeits-/Berufsjahre
0. Lebensalterstufe

von bis

Datenschutzhinweise

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des Ihre personenbezogenen Daten werden von der
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Gewerkschaft ver.di gemaﬂ der européiischen Daten-
SEPA-Lastschriftmandat Zahlungsweise schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die M wird separat mi ilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

StraBe und Hausnummer

[ monatlich [ vierteljahrlich [ zur Menatsmitte
[ halbjahrlich ] jahrlich [ zum Monatsende
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schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-

stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur

pLzion mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europdischen
BIC IBAN und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
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Personalnummer Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren .
zu und willige in die Ubermittlung der hierftir erforderlichen Daten zwischen meinem Kenntnis.
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