
Was wir erreicht haben:

Verbesserte Eingruppierung  
und höhere Zulagen für  
Ingenieurinnen und Ingenieure
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Tarifvertragsparteien haben sich darauf verständigt, attraktivere Eingruppierungsregelungen  
für Ingenieurinnen und Ingenieure zu vereinbaren. Hier ein Überblick:

Eingruppierung alt Eingruppierung neu Zulage alt Zulage neu ab 01.02.2020 Verbesserung

Entgeltgruppe 10

Technische Beschäftigte

Abgeschlossene technische 
Hochschulbildung

Entgeltgruppe 10

Technische Beschäftigte

Abgeschlossene technische 
Hochschulbildung

23,01 € alte Technikerzulage 
entfällt zukünftig

54,43 € neue Entgeltgruppen- 
zulage in Anlage E zum TV-H

51,10 € – 23,01 € = 
+ 31,42 € 

Entgeltgruppe 11

Fallgruppe 1 mit 50 %

Besondere Leistungen

Entgeltgruppe 12

Fallgruppe 2 mit 50 %

Besondere Leistungen

23,01 € alte Technikerzulage 
entfällt zukünftig

54,43 € neue EGZ + 31,42 €  
(plus Höhergrup
pierungsgewinn)

Entgeltgruppe 11

Fallgruppe 2 mit 1/3

Besondere Leistungen

Entgeltgruppe 11

Fallgruppe 1 mit 1/3

Besondere Leistungen

23,01 € alte Technikerzulage 
entfällt zukünftig

54,43 € neue EGZ + 31,42 €

Entgeltgruppe 12

Fallgruppe 1 mit 50 %

Besondere Schwierigkeit  
und Bedeutung

Entgeltgruppe 13

Fallgruppe 2 mit 50 %

Besondere Schwierigkeit  
und Bedeutung

23,01 € alte Technikerzulage 
entfällt zukünftig

54,43 € neue EGZ + 31,42 €  
(plus Höhergrup
pierungsgewinn)

Entgeltgruppe 12

Fallgruppe 2 mit 1/3

Besondere Schwierigkeit  
und Bedeutung

Entgeltgruppe 12

Fallgruppe 1 mit 1/3

Besondere Schwierigkeit  
und Bedeutung

23,01 € alte Technikerzulage 
entfällt zukünftig

54,43 € neue EGZ + 31,42 €

Entgeltgruppe 13

Fallgruppe 1 mit 1/3

Maß der Verantwortung

Entgeltgruppe 13

Fallgruppe 1 mit 1/3

Maß der Verantwortung

23,01 € alte Technikerzulage 
entfällt zukünftig

258,00 € neue EGZ 258,00 € – 23,01 € = 
+ 234,99 € 

ab 1. Januar 2020

Für vermessungstechnische- und landkartentechnische Beschäftigte gilt die dargestellte Systematik entsprechend.
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Fallbeispiele

Fallbeispiel Nr. 1:

Ein Ingenieur hat Tätigkeiten 
auszuüben, die in seiner Stellen-
bewertung einen Zeitanteil von 
≥ 50 % „Besondere Leistung“ 
beinhalten und ist damit in der 
Entgeltgruppe 11/Fallgruppe 1 
eingruppiert. 

Er bekommt ein Antragsrecht 
auf Höhergruppierung in die 
Entgeltgruppe 12/neue Fall-
gruppe 2 eingeräumt.

Hinzu kommt die neue Entgelt-
gruppenzulage von 54,43 €.  
Davon muss allerdings die weg-
fallende Technikerzulage abge-
zogen werden, sodass in der 
Summe 31,42 € als Zulage aus-
gezahlt werden.

Fallbeispiel Nr. 2:

Eine Ingenieurin hat Tätigkeiten 
auszuüben, die in ihrer Stellen-
bewertung einen Zeitanteil von 
≥ 50 % „Besondere Schwierig-
keit und Bedeutung“ beinhalten 
und ist damit in der Entgeltgrup-
pe 12/Fallgruppe 1 eingruppiert. 

Sie bekommt ein Antragsrecht 
auf Höhergruppierung in die zu-
künftige Entgeltgruppe 13/neue 
Fallgruppe 2 eingeräumt.

Hinzu kommt die neue Entgelt-
gruppenzulage von 54,43 €.  
Davon muss allerdings die weg-
fallende Technikerzulage abge-
zogen werden, sodass in der 
Summe 31,42 € als Zulage aus-
gezahlt werden.

Fallbeispiel Nr. 3:

Ein Ingenieur hat Tätigkeiten 
auszuüben, die in seiner Stellen-
bewertung einen Zeitanteil von 
≥ 50 % „Maß der Verantwor-

tung“ beinhalten und ist damit 
gemäß Entgeltordnung zum  
TV-H, Abschnitt 21.1 in der  
Entgeltgruppe 13/Fallgruppe 1 
eingruppiert.

Er bekommt kein Antragsrecht 
auf Höhergruppierung einge-
räumt.

Hinzu kommt die neue Entgelt-
gruppenzulage von 258,00 €. 
Davon muss allerdings die weg-
fallende Technikerzulage abge-
zogen werden, sodass in der 
Summe 234,99 € als Zulage aus-
gezahlt werden.

Antragsrecht

Die Höhergruppierungen müssen 
von den Betroffenen schriftlich 
bei ihrer Personalstelle bean-
tragt werden. Dafür haben die 
Betroffenen ein Jahr Zeit. Wie 
die genauen Modalitäten zum 
Antragsrecht aussehen, muss in 
der Redaktion zum Tarifvertrag 
geregelt werden.

Höhergruppierungen werden 
stufen gleich, aber ohne Mitnah-
me der zurückgelegten Stufen-
laufzeit vor genommen. 

Berechtigte

Voraussetzung für das Antrags-
recht sind die folgenden Qualifi-
kationen:

Unter „technischer Ausbildung“ 
bei Ingenieuren ist eine abge-
schlossene Hochschulbildung im 
Sinne der Nr. 11 der Vorbemer-
kungen zu allen Teilen der Ent-
geltordnung zu verstehen, deren 
Abschlusszeugnis zum Eintritt in 
die Laufbahn des gehobenen 
technischen Dienstes bzw. zur 
entsprechenden Qualifikations-
ebene berechtigen.

Redaktionshinweis

Alle Angaben sind vorbehaltlich  
redaktioneller Änderungen der 
noch ausstehenden abschließen-
den Redaktionsverhandlungen 
zum TV-H.

Liebe Kolleginnen  
und Kollegen,

das Tarifergebnis insgesamt und 
die dargestellten Verbesserungen 
insbesondere zeigen, dass sich 
gewerkschaftliches Handeln 
lohnt. Es ist Ausdruck kontinu-
ierlicher Interessenvertretung 
der hessischen Landesbeschäf-
tigten gegenüber ihrem Arbeit-
geber. Entscheidend dazu beige-
tragen haben besonders die- 
 jenigen, die sich ihrer Gewerk-
schaft organisieren und mit-
machen, wenn es gilt.

Und dazu kommt: Auch professi-
onelle Vertretung gibt es nicht 
zum Nulltarif!

Um auch in der Zukunft die  
berechtigten Interessen der  

Beschäftigten wirksam vertreten 
zu können, brauchen wir eine 
gut aufgestellte und durchset-
zungsfähige ver.di-Organisation. 
Und deshalb:

Mitmachen,  
nicht danebenstehen!

Wachstum und Wohlstand fallen nicht 
vom Himmel. Gewerkschaften …

  vertreten die Interessen der Beschäftigten

  kämpfen für gerechte Löhne und Gehälter

  verhandeln bessere Arbeitsbedingungen

  setzen sich für sichere Arbeitsplätze ein

  erstreiten Rechte für Millionen

  bieten Rückhalt für den Einzelnen

  helfen bei Konflikten am Arbeitsplatz

  bieten Arbeitgebern die Stirn

  nehmen Einfluss auf Politik

  gestalten die Arbeitswelt von morgen aktiv mit

  sorgen für soziale Gerechtigkeit und ein besseres Leben

  geben Arbeitnehmer/-innen auch in Zukunft eine starke 
Stimme

www.mitgliedwerden.verdi.de

Jetzt Mitglied  
werden!


