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Die Tarifrunde 2018 mit dem Bund und den kommunalen Arbeitgebern ist
abgeschlossen. Die Entgelte werden in drei Schritten erhoht; betrieblich schulische
Ausbildungsverhaltnisse und duale Studiengange werden tarifiert. Auflerdem wird die
Jahressonderzahlung im Tarifgebiet Ost der VKA an das Westniveau angeglichen.

Die Tarifrunde 2018 mit dem Bund und der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) war neben der Auseinandersetzung um die Erhéhung der
Tabellenentgelte, die zu einem berraschenden Ergebnis fuhrte, durch die Vielfalt der
Verhandlungsgegenstande geprégt. In den meisten Punkten konnte mit der Tarifeinigung
vom 17.4.2018 eine Verstandigung erzielt werden.

Die Inhalte dieser Tarifeinigung treten in der Regel riickwirkend mit Wirkung vom 1.3.2018
in Kraft und bedirfen nach Ablauf der Erklarungsfrist am 15.6.2018 dann noch der
Umsetzung durch entsprechende (Anderungs-) Tarifvertrage.

Entgelterh6hungen: Tabellenentgelte

Anlagen A

Die Entgelte der Anlagen A (Bund) und (VKA) zum TV6D (allgemeine Entgelttabellen)
werden in drei Schritten erhéht, und zwar riickwirkend ab 1.3.2018, zum 1.4.2019 und zum
1.3.2020 bei einer Mindestlaufzeit bis zum 31.8.2020. Die Tabellenerh6hungen fallen dabei
fur alle Entgeltgruppen und Stufen unterschiedlich aus. Das gewichtete Gesamtvolumen
Uber alle Entgeltgruppen betrégt rund 7,5 Prozent. Mit den Tabellenerhéhungen wurden
folgende Leitlinien umgesetzt:

Uberproportionale Steigerungen fiir Fachkréfte, um den 6ffentlichen Dienst in der
Konkurrenz zur Privatwirtschaft wettbewerbsféhiger zu machen.

Erhéhung der Betrage der Stufe 1 in allen Entgeltgruppen um gut 10 Prozent durch
Ubernahme der bisherigen Betrage der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe, um den
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offentlichen Dienst fur Berufseinsteiger attraktiver zu machen.
Deutliche Erhéhungen in den unteren Entgeltgruppen, um auch dort einen

ausreichenden Einkommenszuwachs zu sichern. Es gibt keinen Tabellenwert, der
insgesamt um weniger als 175 Euro angehoben wird.

Daruber hinaus wurden die Abstande zwischen den Stufen der jeweiligen
Entgeltgruppen gleichmaliger gestaltet. Und es wurde darauf geachtet, dass bei —
stufengleicher — Hohergruppierung in die ndchsthéhere Entgeltgruppe der Zuwachs
den friheren Garantiebetrag nicht unterschreitet.

Die Betrage der Anlagen A zum TV6D sind bis auf die Werte der Entgeltgruppen 9a, 9b und
9c fiur den Bund und die VKA identisch.

Ausbildungsentgelte

Die Ausbildungsentgelte nach dem TVAGD — Besonderer Teil BBiG — und dem TVAGD —
Besonderer Teil Pflege — sowie die Praktikantenentgelte nach dem TVP&D werden
einheitlich rickwirkend ab 01.03.2018 um einen Festbetrag von 50 Euro und ab 01.03.2019
nochmals um weitere 50 Euro erhdht. Dies bedeutet fir die Auszubildenden eine —
gegenuber der Entgelterh6hung fir die Beschaftigten — Gberproportionale Anhebung.

Dual Studierende: Ausbildungs- und Studienférderungsvertrage: Zur Personalgewinnung
werden vom Bund und von vielen kommunalen Arbeitgebern kombinierte Ausbildungs- und
Studienférderungsvertréage abgeschlossen, die sowohl eine Ausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz als auch ein Studium an einer Hochschule umfassen und eine
Entgeltzahlung auch wéhrend des Studiums mit einer Bindungsverpflichtung an den
Arbeitgeber nach Abschluss des Studiums beinhalten. Nach Abschluss der Tarifrunde 2018
werden die Tarifvertragsparteien Tarifverhandlungen Gber die Ausbildungsbedingungen von
Studierenden in solchen ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen in Anlehnung an die
Richtlinie des Bundes fir ausbildungsintegrierte duale Studiengange vom 01.01.2018
aufnehmen.

Weitere Anderungen
> Altersteilzeitarbeit

Die Moglichkeit der Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit oder von flexibler
Altersarbeitszeit nach dem Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fur éltere
Beschaftigte (Bund) bzw. dem Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen flr altere
Beschaftigte — TV FlexAZ — (VKA) wird entsprechend der Mindestlaufzeit der
Entgelterhéhungen bis zum 31.08.2020 verlangert.

P Leistungsminderung

Nach Abschluss der Tarifrunde 2018 werden auf Spitzenebene Tarifverhandlungen zu den
Regelungen bei Leistungsminderung aufgenommen. In die Verhandlungen werden auch
Regelungen fiir die Beschéaftigten der Bundeswehrfeuerwehren einbezogen. Zurzeit gelten
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fur leistungsgeminderte Beschaftigte gemal 8§ 16a TVU-Bund und TVU-VKA die
bisherigen Vorschriften des BAT und des MTArb bzw. des BMT-G |1 weiter.

» Ubernahme von Auszubildenden

Die mit Ablauf des 28.02.2018 auRer Kraft getretene Vorschrift des § 16a TVAGD —
Allgemeiner Teil — zur Ubernahme von Auszubildenden wird mit Wirkung vom 01.03.2018
wieder in Kraft gesetzt und tritt mit Ablauf des 31.10.2020 aulRer Kraft.

» Urlaubsanspruch der Auszubildenden

Der Urlaubsanspruch fiir Auszubildende und Praktikantinnen/Praktikanten nach § 9 Abs. 1
TVAOD — Besonderer Teil BBIG —, 8 9 Abs. 1 Satz 1 TVAGD — Besonderer Teil Pflege —
und 8 10 TVPGOD wird riickwirkend ab dem Urlaubsjahr 2018 um einen Tag auf 30 Tage
(bei regelméliiger Funf-Tage-Woche) erhoht. Der Zusatzurlaub fir Auszubildende im
zweiten und dritten Ausbildungsjahr im Schichtdienst nach § 9 Abs. 1 Satz 2 TVAGD —
Besonderer Teil Pflege — bleibt unverandert erhalten.

» Bundeswehrkrankenhduser

Die Tarifvertragsparteien werden zeitnah in Tarifverhandlungen Gber die zum 01.03.2018
rickwirkende Anpassung der Eingruppierungs- und Tabellenregelungen fir die
medizinischen Beschaftigten in Bundeswehrkrankenhdusern an die kommunalen
Regelungen eintreten.

» Entgeltgruppe 9¢ beim Bund

Im Bereich des Bundes wird riickwirkend zum 01.03.2018 eine Entgeltgruppe 9c eingefuhrt.
Hierfur werden in der Entgeltordnung Bund neue Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte
eingeflhrt, deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt. N&heres hierzu wird in
der Redaktion festgelegt. Die Gewerkschaften streben dabei die Ubernahme der Systematik
in der neuen Entgeltordnung fir den Bereich der VKA (Anlage 1 zum TV6D [VKA]) an,
wonach zumindest diejenigen Téatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe 9c¢ zugeordnet wurden,
die in der Anlage 1la (Vergutungsordnung) zum BAT der Vergutungsgruppe 1VVb ohne
Aufstieg nach 1Va zugeordnet waren. Dies wird zu Hohergruppierungen aus der
Entgeltgruppe 9b in die neue Entgeltgruppe 9c fuhren, fir die die Gewerkschaften wieder
eine Antragslosung wie bei Inkrafttreten der Entgeltordnung des Bundes am 01.01.2014
anstreben.3

Onno Dannenberg
Bereichsleiter Tarifpolitik 6ffentlicher Dienst
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M Beitrittserklarung il

B Anderungsmitteilung NN

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Ich méchte Mitglied werden ab
|0|1| L 12101 1| |
StraBe Hausnummer  Geburtsdatum
L1 1 1 1 1 1 |
Land/PLZ ‘Wohnort
Geschlecht  Oweiblich O mannlich
Telefon E-Mail
Beschéaftigungsdaten
[ Angestelite*r [ Beamter*in O erwerbslos ausgetbte Tatigkeit
O Arbeiter*in O Selbsténdige*r
monatlicher Bruttoverdienst
[ Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: €
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
[ Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in [ Praktikant*in

[ Schuler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) [ Dual Studierende*r Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe

[J Sonstiges bis:
Monatsheitrag
Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) €
Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
StraBe Hausnummer lichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.
Ich wurde geworben durch:
PLZ Beschaftigungsort Name Werber*in
Branche Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift StraBe und Hausnummer
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf

mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb

von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des PLZ/Ort

belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut

vereinbarten Bedingungen.

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

IBAN

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

INFORMATION

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis,

Ort, Datum und Unterschrift

W-3622-04-0618
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