PERSONALRAT IST BESSER

Dafiir stehen wir:

e Wertschatzung statt Nullrunden — gutes Geld flr gute Arbeit

e  Effektives Gesundheitsmanagement — Ursachenbekdmpfung statt Symptombehandlung

e Angemessene Personalausstattung — weniger Stress mehr Lebens- und Arbeitsqualitat

e \Vereinbarkeit von Familie von Beruf —Ausweitung alternierende Telearbeit/ Reduzierung der Wochenarbeitszeit
e  Standortsicherung — Erhalt der Arbeitsplétze vor Ort

e  FErhalt und Starkung der Landesbetriebe — kein Outsourcing von Aufgaben

e Dauerstellen flr Daueraufgaben — unbefristete Arbeitsverhaltnisse

e  Chancen fiir alle — gezielte Personalentwicklung

Dafiir brauchen wir ihre Stimme!

Nur Kandidatinnen und Kandidaten von ver.di haben die Unterstltzung und Fachkompetenz
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft.
Erfolgreiche Arbeit in der Personalvertretung erfordert den Riickhalt einer starken Gewerkschaft.

Wir fordern nach wie vor:
— die Rickkehr des Landes Hessen in die Tarifgemeinschaft der Lander

— die vollstandige Ubertragung der Tarifergebnisse auf den Beamtenbereich
— Aufhebung der 41/42-Stundenwoche

Die erfolgreiche Tarifrunde 2015 hat bewiesen:
Lohnzuwachse und keine Leistungsminderung bei der VBL!
ver.di erreicht Verbesserungen auch in schwierigen (Haushalts-) Zeiten!
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VERTRAUEN IST GUT,

PERSONALRAT IST BESSER

BEAMTE

A
Hans-Martin Wol Petra Rinner

Kerstin Meier

FA FFMV - HOchst FA Nidda FA Bad Homburg
Anke Dietrich Jutta Jackel
HMdF OFD Frankfurt a. M.

Markus Bremond
LBIH-Niederlassung Mitte

Manfred Langlitz
FA Frankfurt a.M. V - Hochst

Helga Wamser Jana Adolph

FA Frankfurt/M./V - Hochst FA Frankfurt a. M. Il
Henseling, Bernd Uwe Olles

FA Alsfeld-Lauterbach OFD Frankfurt a. M.
Schneider, Gabriele Gerhard Schultheis
OFD Frankfurt a. M. FA Friedberg
Becker, Thomas Hans-Dieter llling
LBIH-Niederlassung Ost FA Darmstadt

Fiir eine angemessene Teilhabe der Beamtinnen und Beamten
an der allgemeinen Einkommensentwicklung:
Wertschatzung statt Arroganz, Ignoranz und Nullrunden!
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Hans-Peter Hamann
OFD Frankfurt a. M.

]

Natascha HeuB3

TARIFBESCHAFTIGTE

Michael KauB
LBIH-Niederlassung Mitte FA Wetzlar HZD
Dagmar Braun Peter Bitterberg
L BIH-Niederlassung Nord LBIH-Niederlassung Nord
Holger Nickel Bettina Rieger
HZD LBIH-Niederlassung Ost
Constance Kriiger Josef Hergenrdder
FA Kassel | FA Gelnhausen

Manfred Netzler
L BIH-Niederlassung Rhein-Main

Julia Hergenroder
FA Gelnhausen

Peter Karb
FA Bensheim

llka Beck
LBIH-Niederlassung Sud

Weitere Informationen im ver.di-Intranet:

Sabine TheiB3
FA Wetzlar

Mario Rockenfelder
LBIH-Niederlassung Nord

Michelle Feiling
FA GieBen

Kurt Seibert
OFD Frankfurt a. M.

Monika Oberweis

o

Stefan Markl
LBIH-Niederlassung Nord

Heidrun Rosler
FA Kassel Il - Hofgeismar

Thomas Scheid
LBIH-Niederlassung West

Joachim Seyfried
HCC

Peter Laub
LBIH-Niederlassung Std

Hellmut Schéafer
HZD

Uwe Kalber
L BIH-Niederlassung Nord

Tomas Westerhoff
FA Hanau

www.|bih.verdi.de



