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Liebe Kolleginnen  
und Kollegen,

besonders eure gute Betei-
ligung an den Warnstreiks 
hat dazu beigetragen, dass 
wir in der dritten Verhand-
lungsrunde ein Ergebnis 
mit dem Land Hessen 
erzielen konnten. Nach 
wiederum harten Verhand-
lungen in schwierigen 
Zeiten konnten wir folgen-
de wesentliche Themen 
einigen:

  �Ab dem 1. Juli 2026 
steigen die Entgelte um 
3 Prozent, mindestens 
aber um 110 Euro.

  �Zum 1. Oktober 2027 
steigen sie um weitere 
2,8 Prozent.

  �Die Entgelte für Auszu-
bildende sowie für Prak-
tikantinnen und Prakti-
kanten erhöhen sich zum 
1.7.2026 um 80 Euro 
und zum 1.10.2027 um 
weitere 70 Euro. 

  �Die Laufzeit für die 
neuen Entgelte beträgt 
25 Monate bis zum 
29.02.2028.

Was wurde außerdem 
vereinbart:
  �Das Landesticket wird 
unverändert bis zum 

31.12.2028 fortgesetzt 
(wird nicht angerechnet).

  �Die Schichtzulage wird 
von 40 auf 100 Euro 
und die Wechselschicht-
zulage von 105 auf  
200 Euro ab dem 1. Okto- 
ber 2026 erhöht. Die 

Theaterbetriebszulage 
wird für die Beschäftig-
ten der Staatstheater  
um 37 Euro erhöht.

  �Die bisherigen Regelun-
gen zur Übernahme von 
Auszubildenden werden 
verlängert.

https://www.facebook.com/hessen.verdi/
https://www.instagram.com/verdihessen/#
https://t.me/TarifrundeHessen26
https://www.whatsapp.com/channel/0029Vb6ALe0DTkK8wWJ6w037


  �Im Zuge der Aktualisie-
rung der Entgeltordnung 
wurden für die folgen-
den Bereiche Verbesse-
rungen erzielt:

	 – �Beschäftigte im 
Kassendienst: Entgelt-
gruppe 8 steigt in Ent-
geltgruppe 9a auf.

	 – �Bezügerechnerinnen 
und Bezügerechner: 
Entgeltgruppe 8 steigt 
in Entgeltgruppe 9a 
auf. Derzeitige Entgelt-
gruppe 9a erhält eine 
Zulage in Höhe eines 
Drittels zur Entgelt-
gruppe 9b.

	 – �Hausmeisterinnen 
und Hausmeister 
sowie Gärtnerinnen 
und Gärtner können 
jetzt die Entgeltgrup-
pen 6 und 7 erreichen.

Die Gespräche zur Evaluie-
rung der Entgeltordnung 
werden zeitnah nach dem 
Tarifabschluss fortgesetzt.
  �Die Stundenentgelte  

für studentische Beschäf
tigte steigen ab dem  
1. Oktober 2026 auf 
15,20 Euro und ab dem 
1. Oktober 2027 auf 
15,90 Euro.
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  �Der Digitalisierungstarif-
vertrag wird um das 
Themenfeld „Künstliche 
Intelligenz“ erweitert.

  �Das Tarifergebnis soll 
zeit- und systemgleich 
auf die Beamtinnen und 
Beamten übertragen 
werden.

Das harte Ringen um den 
monetären Abschluss ließ 
keine Spielräume mehr  
bei unseren weiteren 
Erwartungen.

Was wir noch nicht 
erreichen konnten:
Für die studentisch Beschäf
tigten hätten wir uns einen 
Tarifvertrag und damit 
geschütztere Beschäftigungs
verhältnisse gewünscht. 
Das haben das Innenminis-
terium und die Hochschulen 
konsequent abgelehnt. 
Auch die bessere Über
prüfbarkeit und Umsetzung 
der Regelungen zu befris-
teten Beschäftigten im 
Wissenschaftsbereich wurde 
wegen des Widerstandes 
der Hochschulen nicht 
erreicht.

Die Erhöhung der Jahres
sonderzahlung und der 
zusätzliche freie Tag für 
Gewerkschaftsmitglieder 
sowie der Wohnzuschuss 
für Nachwuchskräfte sind 
ebenfalls nicht geeint wor-
den.

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,
Eure Aktivitäten rund um 
die Warnstreikaktionen,  
die Beteiligung als Tarif
botschafterin oder Tarifbot-
schafter, die Gespräche in 
euren Dienststellen und 
Betrieben haben einen 
großen Anteil an diesem 
Tarifergebnis.

Wie geht es weiter:
Jetzt werden wir bis zum 
28. April eine Mitglieder-
befragung in Form einer 
Rückkopplung durchführen. 
Das heißt, in den nächsten 
Tagen werden die Tarifbot-
schafterinnen und Tarifbot-
schafter auf Euch zugehen, 
über das Verhandlungs
ergebnis mit Euch reden 
und die Abstimmung 
durchführen.

Christine Behle
Verhandlungsführerin, 
stellv. ver.di-Vorsitzende

„Mit der Tarifeinigung halten 
wir nicht nur Anschluss an 
die anderen Tarifergebnisse 
im öffentlichen Dienst bei 
den übrigen Bundesländern 

sowie dem Bund und den Kommunen. Die Entgelt­
steigerungen hier in Hessen sind sogar besser als die 
in den anderen Ländern, weil beispielsweise die 
dreiprozentige Erhöhung als erstes kommt und dann 
erst die 2,8 % aufsetzen. Damit hebt sich der Tarif­
vertrag positiv ab.
Vor dem Hintergrund der Haushaltskonsolidierung  
in Hessen und den wiederholten Drohungen von 
Stellenabbau durch das Land haben wir mit diesem 
Ergebnis das Beste herausgeholt, was unter diesen 
Bedingungen machbar war.“

mitgliedwerden.verdi.de
https://hessen.verdi.de/brennpunkt/tarifverhandlungen-oeffentlicher-dienst-in-hessen
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