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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
unter dem Motto-„Bildung ist wichtig – auch für mich“ gibt 
es auch in diesem Jahr ein Programm für Tagesseminare 
mit berufsfachlichen und arbeitsrechtlichen Themen. Ihr 
profi tiert in unseren Veranstaltungen von einer praxisnahen 
und fachlich kompetenten Bildungsarbeit, einem kollegia-
len Miteinander und Zeit für einen gegenseitigen Erfah-
rungsaustausch.

Die Teilnahme ist für ver.di Mitglieder kostenfrei.
Die Kosten der Teilnahme für Nicht-Mitglieder beträgt 
pro Tag 30,00 €. 
Die Veranstaltungen fi nden ganztägig statt.
Für Getränke und ein Mittagessen ist gesorgt.
Außerdem erhaltet Ihr am Ende des Seminars die 
Unterlagen.
Das Programm veranstalten wir in Kooperation mit dem 
ver.di Bildungswerk Hessen.

Die Dienstbefreiung für die Veranstaltungen kann u. a.
nach § 16 HUrlVo oder nach TVöD, §56 Anlage zum 
Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) § 3 (Freistellung 
für Qualifi zierung) beantragt werden.

Anmelden könnt ihr euch per Mail an:
sue.hessen@verdi.de
oder per Post/Fax an:
ver.di Fachbereich B Hessen
z.Hd. Silvia Poljak
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main
Fax: 069 2569-2662
Telefonnummer für Rückfragen:
069 2569-1241

Nach Eingang eurer Anmeldung erhaltet ihr eine Bestäti-
gung. Einige Wochen vor Beginn der Veranstaltung werdet 
ihr im Rahmen einer persönlichen Einladung über Details 
informiert.

Mit kollegialen Grüßen
Jana Beißert  
ver.di Hessen, Fachbereich B / 
Fachgruppe Erziehung, Bildung und soziale Arbeit

»GEMEINSAM STARK

MIT VER.DI!«

SEMINARPROGRAMM 
SOZIAL – UND ERZIEHUNGSDIENST
VER.DI HESSEN 2024

ver.di Bildungswerk Hessen.

Wir setzen uns für Deine Interessen ein und 
stehen für eine starke und solidarische 
Gemeinschaft.

Die Kampagnen „SOS-KITA“ und „Hilfe für 
die Jugendhilfe“ befassen sich ganz speziell 
mit Euren Arbeitsbedingungen!
Informier dich!

V.i.S.d.P. ver.di Hessen, FB B, Jana Beißert, 
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77,60329 Frankfurt am Main, jana.beissert@verdi.de

Tagesseminar  
„Eigentlich will ich gute Arbeit leisten – 
was tue ich wenn nichts mehr geht?“

Termine:
• 05.11.2024   Gewerkschaftshaus Frankfurt

Der Mangel an Fachkräften in der Kinder- und Jugendhilfe 
ist seit Jahren bekannt. Steigende Fallzahlen und wachsen-
de Anforderungen führen neben dem Generationswechsel 
dazu, dass immer mehr Beschäftigte überlastungsbedingt 
ausfallen oder den Job wechseln. Durch die hohe Fluktu-
ation verlieren die Teams in den Jugendämtern ihr Erfah-
rungswissen. Neue Kolleg*innen werden nicht mehr an-
gemessen umfänglich eingearbeitet, sondern nach dem 
Motto »learning-by-doing« sich selbst überlassen. Ange-
sichts der schlechten Personalausstattung spielen Fragen 
der Arbeitnehmenden-Haftung eine immer größere Rolle.

Mit diesem Seminar bieten wir die Möglichkeit, sich über 
die geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen und die 
damit verbundenen Rechte und Pfl ichten zu informieren.
Ein wichtiges Instrument dem als Arbeitnehmer*in zu be-
gegnen, ist die Gefährdungsanzeige.

Außerdem planen wir:

Fachtag für Leitungen in Kitas
• 07.10.2024

Fachtag für Beschäftigte in der sozialen Arbeit
• 19.03.2024

Fachtag für Beschäftigte in der 
Schulkindbetreuung
• Termin wird noch bekannt gegeben

Dafür wird es noch gesonderte Ausschreibungen geben.
-----------------------------------------------------------------------------------
Wer mehr über uns wissen möchte und immer informiert 
sein will, kann gerne in meinem Verteiler aufgenommen 
werden.
Schreibt mir eine E-Mail! – jana.beissert@verdi.de

»ZEIT FÜR 
   BILDUNG – 

 AUCH FÜR MICH!«



Tagesseminar  
„Aufsichtspfl icht in der Kita – Wie kann ich mich 
schützen, wenn nichts mehr geht?“

Termine:
• 13.03.2024   ver.di Büro Gießen
• 04.09.2024   ver.di Büro Darmstadt

Die Anforderungen an die frühkindliche Bildung in den Kin-
dertagesstätten sind groß, die Rahmenbedingungen dage-
gen schlecht. Angesichts des schlechten Personalschlüssels 
spielen Fragen der Aufsichtspfl icht und der Arbeitnehmen-
den-Haftung eine immer größere Rolle.
Mit diesem Seminar bieten wir die Möglichkeit, sich über die 
geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen und die damit 
verbundenen Rechte und Pfl ichten zu informieren.
Ein wichtiges Instrument dem als Arbeitnehmer*in zu begeg-
nen, ist die Gefährdungsanzeige.

Tagesseminar  
„Ich arbeite in einer Kita – mein rechtliches 
Know-how“

Termine:
• 15.05.2024   Gewerkschaftshaus Frankfurt

Der Alltag in den Kindertagesstätten befi ndet sich stän-
dig im Wandel. Der Fachkräftemangel und die damit ver-
bundenen Maßnahmen werden immer mehr Mittelpunkt 
der Arbeit. Das Ergebnis sind immer schlechter werdende 
Arbeitsbedingungen. Hilfe kommt, meist von Fachkräften 
zur Mitarbeit, die zur Unterstützung eingesetzt werden. Das 
stellt das gesamte Kita-Team vor neue Herausforderungen.

Dieses Seminar richtet sich an alle Fachkräfte in der Kita. 
Erfahrungen werden aufgenommen und Ihr erhaltet Hand-
lungssicherheit gegenüber den Eltern. Außerdem spielen 
verschiedene Möglichkeiten im Umgang mit Kolleg*innen 
und den Kindern eine Rolle – auch aus rechtlicher Sicht.

Tagesseminar  
„SOS Kita – Personalengpässe“ Arbeiten nach 
dem Notfallplan

Termine:
• 21.05.2024   ver.di Büro Gießen 
• 28.10.2024   ver.di Büro Wiesbaden 

Die Personaldecke in den Kitas ist dünn. Zur mangelnden 
Personalbemessung kommen Krankheit, Urlaub, Regenera-
tionstage und Fortbildungen hinzu, welche häufi g nicht in 
die Personalbemessung eingerechnet sind. Außerdem gibt 
es durch den Fachkräftemangel vermehrt offene unbesetzte 
Stellen oder fachfremde Kolleg*innen werden eingesetzt. 
Dadurch entstehen immer häufi ger Situationen, in denen 
es ist nicht mehr möglich ist nach Konzept zu arbeiten.

Das Wohl des Kindes und die Aufsichtspfl icht, sowie die 
Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten liegen in 
der Verantwortung der Kita-Träger (§ 832 BGB & Fürsorge-
pfl icht des Arbeitgebers). Doch sind die Trägervertreter*in-
nen meist in dieser Situation nicht vor Ort, d.h. die Kita-Lei-
ter*in muss die Entscheidung treffen, welche Maßnahmen 
ergriffen werden müssen. 

Daher ist es gut, mögliche Gefährdungssituationen vorher 
gedanklich durchzuspielen und mit dem Träger Maßnah-
men zu vereinbaren, die in personellen Notsituationen zu 
ergreifen sind. Dies schafft Sicherheit für die Kita. In diesem 
Seminar geht es genau darum!

Tagesseminar 
„Mein Rollenwechsel – Von der Erzieherin zur 
stellvertretenden Leitung, oder zur Leitung 
einer Kita“

Termine:
• 01.02.2024   Saalbau Gutleut Frankfurt
• 18.06.2024   ver.di Büro Kassel                                                                 
• 12.11.2024   ver.di Büro Hanau

Rolle und Aufgabenverteilung von Leitung und deren Stell-
vertretung in der Kita sind meist nicht thematisiert, oder 
diffus. Wie können die Beteiligten ihre Rollen und Positio-
nen mit guter Arbeit füllen, die zugleich dem Team zu Gute 
kommt?
Durch das veränderte Aufgabenfeld der stellvertretenden 
Leitung, die für das Team der Kita bedeutsam sind, werden 
sich weitere Verantwortungen und Spannungsfelder erge-
ben. Als Mitglied der Leitung und des Teams ist dies eine 
anspruchsvolle Doppelrolle und ein Balanceakt der beider-
seitigen Erwartungen. Zwischen den Stühlen zu sitzen ist 
dabei oft das Gefühl.

Im Seminar wird die neue Rolle betrachtet und Tipps für die 
Praxis gegeben, die das Arbeitsumfeld erleichtern.

Zweitages - Seminar  
„Ich bin Leitung einer Kita: Gesund Führen und 
arbeitsrechtlich sicher Handeln“

Termine:
• 05/06.03.2024   ver.di Büro Kassel
• 05/06.06.2024   Gewerkschaftshaus Frankfurt

Die eigene Gesundheit im Blick zu behalten und die Be-
schäftigten vor Überforderung und Erschöpfung zu schüt-
zen, ist eine echte Herausforderung für Leitungen. 
Im Seminar erarbeiten wir, wie gesundheitsfördernde Maß-
nahmen aussehen können und welche einfachen Techniken 
im Alltag hilfreich sind – mit Blick der immer knapper wer-
denden Personaldecke. 
Arbeitsrecht für Kitaleitungen ist ein sehr weites Feld. Es 
geht zunächst um die Wichtigkeit von Strukturen im Kita-All-
tag im Bereich des Arbeitsrechts. 
Strukturen sind immens wichtig, um 1. die Zuverlässigkeit 
gegenüber der Aufsichtsbehörde nachweisen zu können, 2. 
Aufsichtspfl icht und Kinderschutz richtig ausüben zu kön-
nen und 3. das eigene Haftungsrisiko zu minimieren.

Tagesseminar 
„Ich betreue Schulkinder – meine Rechte - 
meine Pfl ichten“

Termine:
• 05.09.2024   ver.di – Büro Gießen
• 10.09.2024   Gewerkschaftshaus Frankfurt

Schule hat sich verändert – Ganztag und Schulbetreuung ist 
zum integralen Bestandteil von Schule geworden, die damit 
nicht mehr nur Lernort, sondern ein Lebensort für Kinder 
ist. Fachkräfte und kompetente Mitarbeiter*innen, über-
nehmen dabei vielfältige Betreuungs-, Erziehungs- und Bil-
dungsaufgaben.

Das Seminar dient zur Stärkung Eures Handelns - welche 
Rechte und welche Pfl ichten habe ich. An praktischen Bei-
spielen durchlaufen wir Euren Arbeitsablauf.


