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TV-H

Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst des Landes Hessen
(TV-H)

vom 1. September 2009

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 20
vom 15. Oktober 2021
zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch das Hessische Ministerium des Innern und fiir Sport
- einerseits -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft,
vertreten durch den Bundesvorstand,
GdP, Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Hessen,
GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband Hessen,
IG BAU, Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:
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Allgemeiner Teil
Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

81 Geltungsbereich

(1)
(2)

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschéftigte), die in
einem Arbeitsverhéaltnis zum Land Hessen stehen.
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a)

b)

f)

9)
h)

i)
)

K)

1)
n)

0)

Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des 8§ 5 Absatz 3

Betriebsverfassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich

besonders vereinbart sind,

Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 16

hinausgehendes regelméRiges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16 Absatz 5

sowie die Fachkréaftezulage nach § 18 bleiben hierbei unbertcksichtigt,

(unbesetzt)

Beschaftigte, fur die die Tarifvertrage fir Waldarbeiter tarifrechtlich oder

einzelarbeitsvertraglich zur Anwendung kommen,

Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege,

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege sowie

Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten,

Beschatftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den 8§ 217 ff. SGB Il gewahrt

werden,

Beschaftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten,

Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern

deren Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,

kinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker sowie

technisches Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal nach MalRgabe der

hierzu vereinbarten Protokollerklarungen,

Beschaftigte, die

aa) in ausschlieBlich  Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen
Verwaltungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und
Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tatig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschlie3lich der einer
Verwaltung oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art angegliederten
Betriebe (zum Beispiel Lehr- und Versuchsguter), Gartenbau-, Weinbau- und
Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tatig sind, soweit sie unter den
Geltungsbereich eines besonderen Tarifvertrages fur das Land fallen,

(unbesetzt)

bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskréafte,

(unbesetzt)

Beschaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschéfts- und Industriegebéuden in

einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden

Beschaftigung beauftragt sind, wie zum Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die
Beschaftigten in Garten, Grinanlagen und Parks einschlieBlich der dazu
gehdrenden Gartnereien.
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Protokollerklarungen zu 8 1 Absatz 2 Buchstabe |:

1.

Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/Direktoren,
Leiterinnen/Leiter der Ausstattungswerkstatten, des Beleuchtungswesens, der
Buhnenplastikerwerkstatt, des Kostimwesens/der Kostimabteilung, des Mal-
saals, der Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerinnen/Chefmaskenbildner. 2Fir
die benannten Funktionen kann in den staatlichen Theatern je kinstlerischer
Sparte jeweils nur eine Beschéftigte/ein Beschaftigter bestellt werden.

Unter den TV-H fallen Buhnenarbeiterinnen/Bihnenarbeiter sowie Kosmetike-
rinnen/Kosmetiker, RUstmeisterinnen/Ristmeister, Schlosserinnen/Schlosser,
Schneiderinnen/Schneider, Schuhmacherinnen/Schuhmacher, Tapeziererinnen/
Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler einschlie3lich jeweils der Meisterinnen/
Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, technische
Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

In der Regel unter den TV-H fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuchtungs-
meisterinnen/Beleuchtungsmeister, Buhnenmeisterinnen/Bihnenmeister,
Garderobieren/Garderobiers bzw. Ankleiderinnen/Ankleider, Gewandmeiste-
rinnen/Gewandmeister, Requisitenmeisterinnen/Requisitenmeister, Requisiteu-
rinnen/Requisiteure, Seitenmeisterinnen/Seitenmeister, Tonmeisterinnen/Ton-
meister, Tontechnikerinnen/Tontechniker und Veranstaltungstechnikerinnen/
Veranstaltungstechniker.

. In der Regel nicht unter den TV-H fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kostiim-

malerinnen/Kostimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbildner, Oberinspektorin-
nen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Theatermaler und Theaterplastikerin-
nen/Theaterplastiker.

*Auf technisches Theaterpersonal mit (iberwiegend kiinstlerischer Tatigkeit, mit
dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich eine Uberwiegend kinstlerische Tatigkeit
vereinbart ist, findet 8 1 Absatz 2 Buchstabe j in der bis zum 31. Mai 2015
geltenden Fassung fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses weiter Anwendung. Auf technisches Theaterpersonal, mit
dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich die Anwendung des TV-H vereinbart ist,
findet der TV-H unabhéngig von 8 1 Absatz 2 Buchstabe j in der ab dem
1. Juni 2015 geltenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiter Anwendung. 2Als ununterbrochen
fortbestehend gilt das Arbeitsverhéltnis auch, wenn im beiderseitigen
Einvernehmen an ein befristetes Arbeitsverhaltnis ohne Unterbrechung ein
neues Arbeitsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur

a)
b)
c)
d)

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

wissenschaftliche und kinstlerische Hilfskrafte,

studentische Hilfskrafte,

Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen.

Protokollerklarungen zu 8 1 Absatz 3:

1.

Ausgenommen  sind  auch  wissenschaftliche  und kunstlerische
Assistentinnen/Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistenten,
Oberingenieurinnen/ Oberingenieure und Lektorinnen/Lektoren
beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden landesrechtlichen
Personalkategorien, deren Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember 2009 bestanden
hat, fUr die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
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(4)

(5)
(6)

§2

(1)

(2)

(3)

(4)

§3

(1)

(2)

(2a)

2. Ausgenommen sind auch kunstlerische Lehrkrafte an Kunst- und
Musikhochschulen, deren Arbeitsverhaltnis am 30. September 2012 bestanden
hat, fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (88 1 bis 39) gelten Sonderregelungen
fur nachstehende Beschaftigtengruppen:

a) Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),

b) (unbesetzt)

c) Arztinnen und Arzte auRerhalb von Universitatskliniken (§ 42),

d) Beschéftigte im Krankenpflegedienst des Justizvollzugs (8 43),

e) Beschéftigte als Lehrkréfte (§ 44),

f) im Schuldienst unterrichtsunterstiitzende Beschéftigte (8 44a),

g) Beschaéftigte an staatlichen Theatern (§ 45),

h) Beschéftigte im Justizvollzugsdienst (8 47),

i) Beschaftigte im forstlichen Aul3endienst (§ 48),

i)  Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und
Obstanbaubetrieben (8§ 49),

k) Beschaftigte im Sinne von § 38 Absatz 4 Satz 2 im Unterhaltungs- und
Instandsetzungsdienst des AulRendienstes der Stral3en- und
Verkehrsverwaltung (8 50),

[) Beschéftigte im Kampfmittelraumdienst (§ 51),

m) Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 52).

2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-H.

Fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken gilt ausschlieRlich § 41.

Fur Zahnarztinnen und Zahnérzte am Universitatsklinikum GieRen und Marburg gilt
ausschlielich § 41ai. V. m. § 41.

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

IMehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kurzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhéltnis entféllt die Probezeit.

Allgemeine Arbeitsbedingungen

!Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufihren. 2Die Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur
freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Die Beschéftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wabhren; dies gilt auch Gber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

Die Beschaftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. Uber Vorgange der Verwaltung
oder des Betriebes, auch Abschriften, Durchschlage und sonstige Kopien einschlie3lich
ihrer Aufzeichnungen, herauszugeben.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)
§4

(1)

(2)

!Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglnstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdoglich. *Werden den Beschaftigten
derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

'FUr die Nebentatigkeiten der Beschéftigten finden die fiir die Beamtinnen und Beamten
des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngemaR Anwendung. ?Insbesondere
kann fur Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst eine Ablieferungspflicht nach den fur
die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen zur Auflage
gemacht werden.

1Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.
!Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/n
ausuben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
“Die Beschaftigten miissen zu Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir
sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen und in die Personalakten
aufgenommen werden sollen, gehort werden. Slhre AuRerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

IFar die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fir die
Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

Die Beschaftigten dirfen ihr Gesicht bei Auslibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit
mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhiillen, es sei denn, dienstliche oder
gesundheitliche Grinde erfordern dies.

[Derzeit nicht belegt, wird fir etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehalten]

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

1Beschaftigte konnen aus betrieblichen/dienstlichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. 2Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu 8 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschaftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder
eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhdltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte
Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

!Beschaftigten kann im betrieblichen/dienstlichen oder o6ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. ?Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert
werden. 3Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberiihrt. “Beziige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.
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3)

85
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Protokollerkldrung zu 8 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die
vorubergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der
TV-H oder der TV-L nicht zur Anwendung kommt.

Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a
BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerkldrung zu 8 4 Absatz 3:

!Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses -
die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. “Die Modalitaten der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.

Qualifizierung

!Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen

Interesse von Beschéftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von

Effektivitat und Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der

Steigerung von beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien

verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar.

2Aus ihm kann flr die Beschéaftigten kein individueller Anspruch auf3er nach Absatz 4

abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und

naher ausgestaltet werden. “Entsprechendes gilt fir Dienstvereinbarungen im Rahmen

der personalvertretungsrechtlichen Mdoglichkeiten. SWeitergehende

Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

!QualifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme wird dokumentiert und den

Beschaftigten schriftlich bestéatigt.

!Beschaftigte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d - Anspruch

auf ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft. 2In diesem wird

festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. *Dieses Gesprach kann auch

als Gruppengesprach gefiihrt werden. “Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach

jahrlich zu fuhren.

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmalinahmen gelten als Arbeitszeit.

!Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme -

einschliellich Reisekosten - werden grundséatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie

nicht von Dritten Ubernommen werden. 2Ein mdglicher Eigenbeitrag wird in einer

Quialifizierungsvereinbarung geregelt. °Die Betriebsparteien sind gehalten, die

Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berticksichtigung des betrieblichen und

individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld

und/oder Zeit erfolgen.

10
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(7)

(8)
(9)

86
(1)

(1a)

(2)

IFar eine QualifizierungsmaRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann eine
Ruckzahlungspflicht der Kosten der QualifizierungsmalRhahme in Verbindung mit der
Bindung der/des Beschaftigten an den Arbeitgeber vereinbart werden. ?Dabei kann
die/der Beschaftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile
davon fir eine Qualifizierungsmalnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf
Wunsch der/des Beschaftigten endet. Dies gilt nicht, wenn die/der Beschéaftigte nicht
innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch die
Qualifizierungsmaflinahme beschéftigt wird oder wenn die Beschaftigte wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen
hat. “Die Hohe des Rickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den
Arbeitgeber missen in einem angemessenen Verhdltnis stehen.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaflRnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

Regelmalige Arbeitszeit

!Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen
betragt
a) 40 Stunden,
b) 38,5 Stunden fir die nachfolgend aufgefiihrten Beschéftigten:
aa) Beschaftigte, die stdndig Wechselschicht- oder standig Schichtarbeit leisten,
bb) Beschatftigte in StraRenmeistereien und Autobahnmeistereien, Kfz-Werkstatten
sowie Theatern, mit Ausnahme des kunstlerischen Personals und der
Beschaftigten in der Verwaltung,
cc) Beschaftigte in Einrichtungen fir schwerbehinderte Menschen (Schulen,
Heime) und heilpddagogischen Einrichtungen.
2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die
Arbeitszeit eingerechnet. °Die regelmafige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus
dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.
‘Die unterschiedliche Hohe der durchschnittichen regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das
Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.
IAuf ihren Wunsch hin kann Beschaftigten in besonders begriindeten Ausnahmeféallen
zwecks Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf die Erbringung von Arbeitsleistung
vereinzelt an Samstagen im Rahmen eines Arbeitstagtausches gewahrt werden, sofern
dies die Eigenart der Tatigkeit zulasst und dringende betriebliche/dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. ?Dies soll mdglichst durch Inanspruchnahme der mobilen Ar-
beitsform erfolgen. 3Absatz 1 bleibt hiervon unberihrt. *§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f
findet in diesen Fallen keine Anwendung.
Far die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschéftigten, die stidndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben,
sowie fur die Durchfihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.
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§6 TV-H

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewahren. ®Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich
fur jeden gesetzlichen Feiertag sowie fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern
sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafiig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die wegen
des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten mussten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des 8§ 7 Absatz 1, 2 und des § 12
Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche
freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung
oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

!Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis
zu 45 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen
Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem
Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich
zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum Beispiel
Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkte
Tatigkeiten anfallen, kann fur diese Téatigkeiten die regelmafige Arbeitszeit auf bis zu 60
Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert werden. ?In diesem Fall
muss durch Verkirzung der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des
Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich
durchgefuhrt werden. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir Beschaftigte geman 88 42 und
43.

12



88§ 6,

6a TV-H

(11)

§ 6a
(1)

(2)

()

1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Flr jeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende durchschnittliche regelmafige oder dienstplanmalfiige
Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht
erreicht wiirde. *Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden
im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester
Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen
Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen. *Soweit Einrichtungen in
privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind
diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 maRRgebend.

Freizeit statt Geld

1Beschaftigte mit Anspruch auf Jahressonderzahlung nach § 20, deren Arbeitsverhaltnis
bereits im Januar des laufenden Kalenderjahres bestanden hat, kénnen bis zum 30.
September des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt des ihnen
nach 8§ 20 Absatz 2 zustehenden Teils der Jahressonderzahlung zwei Arbeitstage
Freizeitausgleich unter Fortzahlung des Entgelts in Anspruch zu nehmen; die Wahl eines
geringeren Umfangs als zwei Arbeitstage ist nicht zulassig. 2Bei Beschaftigten, die einen
Anspruch auf Freizeitausgleich nach Satz 1 geltend gemacht haben, betragt der
Vomhundertsatz des Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung abweichend von §
20 Absatz 2:

Verminderte Vomhundertsétze des Bemessungssatzes der
Jahressonderzahlung fir zwei Arbeitstage Freizeitausgleich entsprechend der
durchschnittlichen Anzahl der Arbeitstage pro Woche

Anzahl der
Arbeitstage 5AT 6 AT 4 AT 3 AT 2 AT 1AT
(AT) pro Woche

. 71,39 73,10 68,83 64,56 56,02 30,39
EG 1bis EG 4 V.H. V.H. V.H. V.H. V.H. V.H.

: 72,15 73,86 69,59 65,31 56,76 31,11
EGShis EG 8 V.H. V.H. V.H. V.H. V.H. V.H.

. 44,93 46,60 42,42 38,24 29,87

EG 9a bis EG 16 v.H. V.H. V.H. V.H. V.H. 477 V.H.

3Stichtag fur die Zuordnung des jeweiligen Bemessungssatzes ist der 1. September des
Antragsjahres.

'Der Freizeitausgleich muss im Dezember des laufenden Kalenderjahres bzw. innerhalb
der ersten elf Monate des folgenden Kalenderjahres tageweise gewahrt und genommen
werden. 2Bei der Festlegung des Freizeitausgleichs sind die Wiinsche der Beschéftigten
mafdgeblich, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde
entgegenstehen. 3Im Falle des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.
Freizeitausgleich, der nicht innerhalb des in Absatz 2 genannten Zeitraums in Anspruch
genommen wird, verfallt. 2Eine finanzielle Abgeltung des Freizeitausgleichs ist
ausgeschlossen. ®Kann der Anspruch auf Freizeitausgleich jedoch aus
krankheitsbedingten Grinden, wegen Elternzeit, der Geltendmachung von dringenden
betrieblichen/dienstlichen Griinden durch den Arbeitgeber oder fir Anlasse gemaf § 29
Absatz 1 Satz 1, mit
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88 6a, 7 TV-H

(4)

87
(1)

(2)

®3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

Ausnahme der Buchstaben ¢ und d, fir die Anspruch auf Freistellung unter Fortzahlung
des Entgelts besteht, nicht innerhalb des in Absatz 2 Satz 1 genannten Zeitraums
vollstéandig in Anspruch genommen werden, besteht fur die verfallenen Freistellungstage
ein entsprechender Ausgleichsanspruch in Geld, auf die gemall Absatz 1 Satz 2
verminderte Jahressonderzahlung.

!Die Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 ohne Nachwirkung auBBer Kraft.
2Der Antrag kann letztmalig bis zum 30. September 2023 gestellt werden.

Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen Wechsel

des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten

von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens

13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers

aullerhalb der regelméafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle

aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers

aullerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle

aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. ?Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte

regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von

Vollzeitbeschaftigten (8§ 6 Absatz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die

Uber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten (8 6 Absatz

1) for die Woche dienstplanmaRig beziehungsweise betriebstblich festgesetzten

Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche

ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 45
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auRerhalb
der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieRlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaflige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
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§8 TV-H

88 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1)

(@)

!Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a) fir Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H.,

- in den Entgeltgruppen 9a bis 16 15v.H,,
b) fir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) Dbei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. ®Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe ¢
bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der Beschaftigten kénnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und
ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der
Stufe 4.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. *Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hdchstens 235 v.H. gezahlt.

'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fur die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Sofern  kein
Arbeitszeitkonto nach 8§ 10 eingerichtet ist oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der
Beschéftigte fir Uberstunden (8 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats —
nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf
die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. 3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir
Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.
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§8 TV-H

3)

(4)

(5)

(6)

'Fir Beschaftigte der Entgeltgruppen 15, 15 U und 16 bei obersten Landesbehérden
sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. ?Beschaftigte
der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehérden erhalten nur dann ein
Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fur
samtliche Beschaftigte der Behdrde angeordnet ist; im Ubrigen ist liber die regelméaRige
Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéftigten durch das Tabellenentgelt
abgegolten. *Satz 1 gilt auch fir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren standige
Vertreterinnen/Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14, 15,15 U und 16 eingruppiert sind.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Grinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 4:
Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es
sei denn, sie sind angeordnet worden.

IFar die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. 2Fir eine
Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fiir die Tage Montag bis Freitag das
Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie flr Feiertage das Vierfache des tariflichen
Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle gezahlt. *MaRgebend fir die
Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.
“Fur Rufbereitschaften von weniger als zwolf Stunden werden fiir jede angefangene
Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Die
Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz
aullerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des 8 7 Absatz 4 einschlie3lich der hierfur
erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. SWird die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz
4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser
Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder
60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage
nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum
Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden. “Absatz 1
Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz
3 Satz 2 zulassig ist. 8Fur die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht
gezahlt.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 5:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird,
ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

'Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt. 2Bis
zum Inkrafttreten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der
jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Dezember 2009 jeweils geltenden
Bestimmungen fort. *Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (8§
10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz
1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschaftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit
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(faktorisiert) abgegolten werden. “Weitere Faktorisierungsregelungen koénnen in einer
einvernehmlichen Betriebs-/Dienstvereinbarung getroffen werden.
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§8 8,9 TV-H

(7)

(8)

89
(1)

(2)

(3)

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen
Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

!Beschaftigte, die standig = Wechselschichtarbeit leisten, erhalten  eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

!Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 7 und 8:

Teilzeitbeschéftigte erhalten die Wechselschichtzulagen bzw. Schichtzulagen, die
nach Stunden bemessen werden, in voller HOhe; sofern sie pauschaliert bezahlt
werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

Bereitschaftszeiten

!Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Arbeitsplatz

oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um

im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung,

aufzunehmen; in ihnen Uberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung. 2Fur Beschéaftigte,

in deren Tatigkeit regelmafRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten

fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf
die Arbeitszeit nach 8§ 6 Absatz 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48
Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voribergehend angelegte

Organisationsmaflinahme besteht, bei der regelméRig und in nicht unerheblichem

Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

Die  Anwendung des Absatzes 1 bedarf im  Geltungsbereich des

Personalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Absatz

9 gilt entsprechend.

'FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschéftigte im Rettungsdienst und in

Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht unerheblichem

Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet keine

Anwendung. ?FUr Beschéftigte im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen

betragt in diesem Fall die zulassige tagliche Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuztiglich

der gesetzlichen Pausen.

Protokollerkldrung zu 8 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.
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§10

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

§11

(1)

Arbeitszeitkonto

!Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Fur
einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz Anwendung
findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem Tarifvertrag getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der
Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. *Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz
6) oder eine Rahmenzeit (8 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto
einzurichten.
In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen
Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle
Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.
'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit
umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. 2Weitere
Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienst-entgelte) kdnnen durch
Betriebs-/ Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. 3Die/Der Beschéftigte
entscheidet fir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche
der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
gebucht werden.
Im Falle einer unverzlglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.
In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:
a) Die hdchstmdégliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdéchstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;
b) Fristen fir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fur den Abbau von Zeitschulden
durch die/den Beschatftigten;
c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum
Beispiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen;
d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.
Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei
Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

Teilzeitbeschaftigung

IMit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

’Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fuinf Jahre zu befristen.
3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mdglichkeiten
der besonderen personlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu
tragen.
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(2)

(3)

§12

(1)

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschéaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erdrtert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollzeitbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spéterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen
beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt II:

!Gleitzeitregelungen  sind unter  Wahrung der jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit (8 6 Absatz 6 und 7) mdoglich; dies gilt nicht bei Schicht- und
Wechselschichtarbeit. %In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach §
10 verzichtet werden. ®Sie dirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten.
“Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben
unberdhrt.

Abschnitt llI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Eingruppierung

!Die Eingruppierung der/des Beschéftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltordnung (Anlage A). 2Die/der Beschéftigte erhalt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. *Die/der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/fihm nicht nur
voriibergehend auszulibende Tatigkeit entspricht. “Die gesamte auszutibende Tatigkeit
entspricht den Téatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur
Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen.
SKann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgénge festgestellt werden (zum Beispiel vielseitige Fachkenntnisse), sind
diese Arbeitsvorgange flur die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. *Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte
auszullbende Tatigkeit, fur jede Anforderung. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von
Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. 8st in einem
Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des
Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfllt sein.

Protokollerkldrungen zu 8 12 Absatz 1:

1. 'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangs-
arbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem
bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (zum Beispiel
unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder
eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe,
Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfihrung einer
Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist
als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespalten werden.
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2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem
Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen

!Ist der/dem Beschaftigten eine andere, htherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden, hat
sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (8 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur voriibergehend
derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (8 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Beschéftigte die
hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist sie/er mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die
zurlickliegenden sechs Kalendermonate gilt 8 14 sinngemaR. 3lIst die Zeit der Austbung der
hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder
Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr
als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs
Monaten eingerechnet. “Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus
anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. *Wird
der/dem Beschaéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den
Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt 8§ 14 sinngema.

§ 14 Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Téatigkeit
mindestens einen Monat ausgeulbt, erhalten sie fir die Dauer der Auslbung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) 'Durch Tarifvertrag kann fur bestimmte Téatigkeiten festgelegt werden, dass die
Voraussetzung fir die Zahlung einer persénlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die
voriibergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat. 2Die
Beschaftigten missen dann ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen
worden sein.

(3) !Die personliche Zulage bemisst sich fur Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 15
aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fir die/den Beschéftigte/n bei
dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 ergeben hatte. ?Fir Beschéftigte, die in
eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des
individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten; bei voriibergehender Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit tiber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

Protokollerkldrung zu 8§ 14 Absatz 3:

!Beschaftigte, denen am 28. Februar 2017 eine Zulage nach § 14 Absatz 3 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom 13. April 2016 zusteht,
erhalten diese Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin
ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wére. *Fiir eine vor dem
1. Marz 2017 vortbergehend lbertragene hoherwertige Tatigkeit, fur die am
28. Februar 2017 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 14 Absatz 1 noch
keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach
bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen ware.
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§15

(1)

(2)
3)

§16

(1)

(2)

Tabellenentgelt

!Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden
Stufe.

Die HOhe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.

YIm Rahmen von tariflichen Regelungen kénnen fur an- und ungelernte Tatigkeiten in
von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1
bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze
vorgenommen werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des
Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umsetzung erfolgt durch
Anwendungsvereinbarung.

Stufen der Entgelttabelle

!Die Entgeltgruppen 2 bis 16 umfassen sieben Stufen. ?Die Abweichungen von Satz 1
sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

Fassung ab 1. Januar 2018:
!Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. 2Die Abweichungen von
Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

Protokollerklarungen zu 8 16 Absatz 1:

1. 'Fur am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15
(Anlage B zum TV-H) bzw. der Entgeltgruppen KR 9a bis KR 11a (Anlage C
zum TV-H) wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der
individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. ?Ist das Tabellenentgelt
der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, werden
die Beschaftigten erneut einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der
bisherigen Entgelthohe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 5 TVU-H gelten
entsprechend. 3Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir am 1. Januar 2020
vorhandene Beschaftigte des Teils Il Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 der Anlage
A.

2. 'Fir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer
besonderen Stufenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder von sieben Jahren in
Stufe 3 wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in der individuellen
Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. ?Ist das Tabellenentgelt der Stufe 4
zuziiglich des Erhdéhungsbetrages nach Anlage B zum TV-H niedriger als der
bisherige Betrag der individuellen Endstufe, verbleiben die Beschaftigten in
ihrer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthdhe; § 6
Absatz 4 Sitze 2 bis 5 TVU-H gelten entsprechend.

!Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschéftigte tiber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr aus einem vorherigen befristeten
oder unbefristeten Arbeitsverhéltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die
Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus
diesem vorherigen Arbeitsverhéltnis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem halben Jahr in einem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber
erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 1b; bei Vorliegen einer
einschlagigen Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in die Stufe 2,
beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Marz 2013 und Vorliegen einer
einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3.
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(22)

(2b)

()

4Unabhéangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die
Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Téatigkeit
forderlich ist.

Protokollerklarungen zu 8 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tibertragenen
oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag tber die vorlaufige Weitergeltung
der Regelungen fiur die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise nach
dem Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen fir die
Praktikantinnen/Praktikanten des Landes Hessen oder entsprechender
Tarifvertrage des Offentlichen Dienstes gilt grundsatzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung.

3. Einvorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen
dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses ein
Zeitraum von langstens sechs Monaten liegt; bei
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert sich
der Zeitraum auf langstens zwdlf Monate.

4. Fir am 31. Juli 2019 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 gilt § 38a
unter den dort genannten Voraussetzungen.

5. Am 31. Juli 2022 der Stufe 1 zugeordnete Beschéftigte werden unter
Anrechnung der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit am 1. August 2022
der Stufe zugeordnet, die der Stufenlaufzeit nach Absatz 3 entspricht.

Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschéatftigten im unmittelbaren Anschluss an
ein Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst (8 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim
vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-H, des TVU-H oder eines
vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise bertcksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberthrt.

Auszubildende im Sinne des Tarifvertrages fur Auszubildende des Landes Hessen in
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-H BBIG) sowie nach dem
Tarifvertrag fir Auszubildende des Landes Hessen in Pflegeberufen (TVA-H Pflege)
werden bei Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe zugeordnet.

Protokollerkldrung zu § 16 Absatz 2b:

'Auszubildende im Sinne des TVA-H BBIG sowie des TVA-H Pflege, die nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung vor dem 1. August 2022 in ein
Arbeitsverhaltnis tbernommen worden und am 31. Juli 2022 noch der Stufe 1
zugeordnet sind, werden am 1. August 2022 der Stufe 2 zugeordnet. ?Die bisher in
der Stufe 1 verbrachte Stufenverweildauer wird bei der Stufenlaufzeit in der Stufe 2
bertcksichtigt.

!Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung geman § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihnrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 1b nach einem halben Jahr in der Stufe 1a,

- Stufe 2 nach einem halben Jahr in Stufe 1b,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
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(4)

()

§17
(1)
(2)

()

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.
Fassung ab 1. Januar 2018:

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5
2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung geregelt.
!Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe
2 (Eingangsstufe). °Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; 8 17 Absatz 2 bleibt unberdhrt.
1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann
Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschéftigten mit einem
Entgelt der Stufe 1a kann abweichend von Satz 1 ein bis zu drei Stufen hoheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 3Beschéftigte mit einem Entgelt der
Endstufe konnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. “Die Zulage kann befristet
werden. °Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschéftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

1Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. ?Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fir die
Verlangerung noch vorliegen. “Fir die Beratung von schriftich begriindeten
Beschwerden von Beschéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2
beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zusténdig. °Die Mitglieder der
betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-
/Personalrat benannt; sie missen dem Betrieb/der Dienststelle angehoren. ®Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission darlber, ob und in welchem
Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemaf §8 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter
Weise zu berticksichtigen.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung.

!Den Zeiten einer unterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen
gleich

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
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(4)

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein

dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit,

f)  Zeiten eines Freistellungsanspruchs nach § 45 SGB V,

g) Zeiten der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG,

h) Zeiten der vollstandigen Freistellung nach § 3 PflegeZG,

i)  Zeiten der Inanspruchnahme der Elternzeit nach § 15 BEEG bis zu sechs Monaten

pro Kind,

J)  Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von insgesamt weniger als einem Monat im

Kalenderjahr.

27Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz

1 erfasst werden, und die Uber Satz 1 Buchstabe i) hinausgehende Elternzeit sowie

Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fur eine jahreszeitlich begrenzte

regelmafRig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen

(Saisonbeschéftigte), sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit

angerechnet.

Fassung ab 1. Januar 2018:

27Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz

1 erfasst werden, und

- die Uber Satz 1 Buchstabe i hinausgehende Elternzeit,

- Beurlaubungen zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes
unter 18 Jahren oder von nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen
Angehdrigen sowie

- Zeiten einer Unterbrechung bei Beschatftigten, die fur eine jahreszeitlich begrenzte
regelmafig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhéltnis stehen
(Saisonbeschéftigte),
sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe,

die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei

einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.
4Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmafigen wochentlichen

Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten beschéftigt waren, werden voll

angerechnet.

!Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschéaftigten der gleichen

Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens

jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem

Tag der Hohergruppierung. 3Werden Beschaftigte aus der Stufe 2 der Entgeltgruppe 9a

in die Entgeltgruppe 9b hohergruppiert, erhalten diese fir die Dauer der Stufenlaufzeit

in der Stufe 2 zuséatzlich zum Tabellenentgelt 2 v.H. des Tabellenentgelts der Stufe 2 der

Entgeltgruppe 9b. “Werden Beschéftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in

eine Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufen 5 und 6 héhergruppiert, so

werden diese Beschaftigten in der hoheren Entgeltgruppe der Stufe 4 zugeordnet.

SWerden Beschéftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in eine Entgeltgruppe

mit dem Klammerzusatz ,keine Stufe 6 hdhergruppiert, so werden diese Beschaftigten

in der hoheren Entgeltgruppe der Stufe 5 zugeordnet. ®Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe sind die Beschéftigten der in der hoheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. "Beschaftigte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem
die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
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Protokollerklarungen zu 8 17 Absatz 4:

1.

!Sobald eine landesarbeitsgerichtliche oder héhergerichtliche Entscheidung die
Regelung zur stufengleichen Hohergruppierung in einem Tarifvertrag,
insbesondere in einem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes, flr unwirksam
erachtet, gilt Folgendes:
2§ 17 Absatz 4 und die ihn erganzenden sowie die mit ihm in sachlichem
Zusammenhang stehenden Vorschriften des TV-H und TVU-H (z.B. § 14
Absatz 3 TV-H, § 31 Absatz 3 TV-H, § 32 Absatz 3 TV-H, § 6 Absatz 4 TVU-H)
gelten ab Verkindung der o0.g. gerichtlichen Entscheidung ohne
Berticksichtigung der Ausschlussfristen nach § 37 riickwirkend mit Wirkung zum
1. Marz 2017 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom
13. April 2016 sowie des Anderungstarifvertrages Nr. 8 zum TVU-H vom
15. April 2015 wieder, sofern und solange keine rechtskraftige BAG-
Entscheidung die stufengleiche Hohergruppierung als rechtmaRig erachtet. *Ab
Verkindung der o.g. gerichtlichen Entscheidung verpflichten sich die
Tarifvertragsparteien, unverziglich Verhandlungen tber eine Neuregelung des
§ 17 Absatz 4 aufzunehmen.
“Eine Rickforderung von etwaig zu viel gezahltem Entgelt fur die Zeit der
Geltung von § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 13
zum TV-H vom 3. Mérz 2017 erfolgt bis zum Abschluss der Verhandlungen
nicht. °Etwaige Anspriiche Dritter, die entsprechend der gerichtlichen
Feststellung durch § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 13 zum TV-H vom 3. Méarz 2017 diskriminiert wurden, sind verfallen bzw.
verfallen, wenn sie nicht binnen einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach
ihrer Falligkeit gegenlber dem Land Hessen schriftlich geltend gemacht
wurden. ®Hat das Land Hessen die Anspruchserfiillung schriftlich abgelehnt
oder sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach Geltendmachung des
Anspruchs erklart, so ist der Anspruch erloschen, wenn er von den
Beschaftigten nicht innerhalb von drei Monaten nach Zugang der Ablehnung
oder nach Fristablauf gerichtlich geltend gemacht worden ist. ‘Anspriiche, die
dem Mindestlohngesetz unterliegen, sind nicht von den Ausschlussfristen
erfasst.
'Die bis zum 28. Februar 2017 auf der Grundlage des § 17 Absatz 4 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom 13. April 2016
erfolgten Hohergruppierungen bleiben von der Neuregelung des § 17 Absatz 4
in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 13 zum TV-H vom 3. Méarz 2017
unberiihrt. ?Beschaftigte, denen am 28. Februar 2017 ein Garantiebetrag nach
§ 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H
vom 13. April 2016 zusteht, erhalten diesen Garantiebetrag wéahrend der
betreffenden Stufenlaufzeit weiterhin. 3Die Garantiebetrdge nehmen an
allgemeinen Entgeltanpassungen teil. *Sie betragen:
a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8

- 35,58 Euro ab 1. August 2022

- 36,22 Euro ab 1. August 2022
b) in den Entgeltgruppen 9a bis 15

- 71,17 Euro ab 1. August 2022

- 72,45 Euro ab 1. August 2023.
Werden Beschéftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in eine
Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufen 5 und 6“ herabgruppiert,
so werden diese Beschaftigten in der niedrigeren Entgeltgruppe der Stufe 4
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zugeordnet. *Werden Beschéftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in
eine Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufe 6“ herabgruppiert, so
werden diese Beschéftigten in der niedrigeren Entgeltgruppe der Stufe 5
zugeordnet. *Werden Beschéftigte nach Absatz 4 Satz 4 oder 5 héhergruppiert und
dort der Stufe 4 oder 5 zugeordnet, werden diese Beschaftigten im Falle einer sich
anschlielenden Herabgruppierung der Stufe zugeordnet, die sie vor der
Hohergruppierung erreicht hatten. “Die Stufenlaufzeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Herabgruppierung.

§ 18 Fachkraftezulage

1Zur Gewinnung oder Bindung von Arztinnen und Arzten sowie Zahnéarztinnen und Zahnéarzten
nach Teil | oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Anlage A sowie Beschéftigten
nach Abschnitt 11 und Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 des Teils Il der Anlage A kann eine
Zulage als Fachkréaftezulage in Hohe von bis zu 20 v.H. der Stufe 2 gezahlt werden. 2Die
Zulage nach Satz 1 ist befristet und tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 ohne Nachwirkung
auRer Kraft. 8§ 16 Absatz 5 Satz 5 gilt entsprechend.

8 19 Erschwerniszuschlage

(1)

(2)

3)

(4)

()

lErschwerniszuschlage werden fur Arbeiten gezahlt, die auRergewohnliche
Erschwernisse beinhalten. ?Dies gilt nicht fur Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder
Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.
AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsatzlich
nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auf3ergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

!Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Fallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts
der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. “Teilzeitbeschaftigte erhalten die
Erschwerniszuschlage, die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie
pauschaliert bezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden tarifvertraglich
vereinbart. 2Bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten die
bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

§ 19a Zulagen

(1)

1Beschaftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfuihrbereichen der
Gerichte, in Psychiatrischen Krankenhdusern und in Abschiebehafteinrichtungen
erhalten unter den gleichen Voraussetzungen und in der gleichen Hohe eine monatliche
Zulage (Vollzugszulage), wie sie entsprechende Beamtinnen und Beamte des Landes
als Amts- oder Stellenzulage zum Ausgleich der besonderen Anforderungen im
jeweiligen
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(2)

(3)

§ 20
(1)
(2)

Bereich erhalten. 2Die Vollzugszulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, fur die den
Beschaftigten Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht.
3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu bericksichtigen. “Die
Vollzugszulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklérung zu 8 19a Absatz 1 Satz 1:
Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschéftigten Giberwiegend
in den jeweiligen Einrichtungen beziehungsweise Bereichen beschéftigt sind.

!Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn Beschaftigten fiir denselben Zeitraum

a) eine Wechselschicht- oder Schichtzulage nach Teil I, Il oder Ill der Anlage A zusteht,
um die Halfte dieser Zulage,

b) eine Wechselschichtzulage nach Teil IV der Anlage A zusteht, um 25,56 Euro,

c) eine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 1 bzw. der
Vorbemerkung Nr. 6 zu Teil IV Abschnitt 2 der Anlage A zusteht, um 90,00 Euro,

d) eine Gefahrenzulage nach 8§ 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu 8§ 33 Absatz 1
Buchstabe ¢ BAT zusteht, um 15,34 Euro,

e) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag Uber die
Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) zusteht, um 15,34 Euro.

2In den Fallen der Buchstaben ¢ und d des Satzes 1 betragt die Verminderung insgesamt

hoéchstens 90,00 Euro.

Protokollerklarung zu § 19a Absatz 2:

Absatz 2 Buchstabe a bzw. Buchstabe b findet auch auf Beschéftigte im Sinne von
§ 29 Absatz 2 TVU-H Anwendung, wenn sie einen Antrag nach § 29 Absatz 3 TVU-
H nicht gestellt haben und bei Anwendung von 8§ 12 nach der Entgeltordnung zum
TV-H eingruppiert wéren.

!Beschaftigte, die in den Regierungsprasidien als Bezirksordnungsbehorde
Uberwiegend Aufgaben nach der Verordnung dber die Zustandigkeiten der
Auslanderbehérden und zur Durchfiihrung des Aufenthaltsgesetzes und des
Asylgesetzes vom 4. Juni 2018 (GVBI. S. 251) wahrnehmen, erhalten kalendermonatlich
eine pauschalierte Zulage in Héhe von 200 Euro. ?Absatz 1 Satze 2 bis 4 gelten
entsprechend.

Jahressonderzahlung
Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine

Jahressonderzahlung.
Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten in den Entgeltgruppen

EG ab dem Kalenderjahr 2022
1bis4 81,64 v.H.
5 bis 8 82,41 v.H.
9a bis 16 54,97 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.
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(3)

(4)

Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das
den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich
gezahlt wird; unbertcksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich fur Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien
sowie Kinderzulagen nach § 23a. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem
31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der
Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. *In den
Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt
wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag
vor dem Beginn der Elternzeit.

Fassung/Erganzung ab 1. Januar 2018:

Wird wahrend des Bemessungszeitraums eine Teilzeitbeschaftigung nach dem
Pflegezeitgesetz oder nach dem Familienpflegezeitgesetz ausgeibt, bemisst sich die
Jahressonderzahlung in dem Kalenderjahr, in dem die Teilzeitbeschaftigung beginnt,
nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Teilzeitbeschéftigung.

Protokollerkldrung zu 8 20 Absatz 3:

!Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch
bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs.2Ist im Bemessungszeitraum nicht
fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit
30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an
weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat,
in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maR3geblich.

Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden

Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des

Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fir die

Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehr- oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
bestanden hat.
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Fassung/Erganzung ab 1. Januar 2018:

,d) Inanspruchnahme der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung nach § 3
Pflegezeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem die vollstandige
Freistellung von der Arbeitsleistung beginnt, wenn am Tag vor Antritt der
vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung Anspruch auf Entgelt bestanden
hat.*

3Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen Beschaftigten

Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden

Krankengelds oder einer  entsprechenden  gesetzlichen  Leistung ein

Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) !Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. 2Ein

Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahit

werden.

§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

YIn den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt; hierzu zahlen auch die vermdgenswirksamen Leistungen nach § 23 Absatz 1
und die Kinderzulagen nach § 23a. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile
werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem
maf3gebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum),
gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zuséatzlich gezahlte Entgelt fur Uberstunden und
Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden
sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Jahressonderzahlungen sowie besondere
Zahlungen nach § 23 Absatz 2 und 3.

Protokollerklarungen zu 8 21 Satz 2 und 3:

1. *Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat. *Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen
Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen
Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum
zugestanden haben, wenn die regelméRige wochentliche Arbeitszeit
durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. MaRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. ®Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2
Zu ermitteln.

3. !Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung
der individuellen Arbeitszeit und dem malgeblichen Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand
der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. ?Dazu ist die Summe der zu
bertcksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum zugestanden
haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten
Arbeitstage zu teilen.
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4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung
ein, sind die berucksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der
Entgeltanpassung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fur die
allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen. *Der Erhéhungssatz betragt fiir
- vor dem 1. August 2022 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H. und
- vor dem 1. August 2023 zustehende Entgeltbestandteile 1,62 v.H.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1)

(2)

3)

Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt
auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von 8§ 3 Absatz 2, § 3a und 8§ 9
Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu 8§ 22 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefihrt wurde.

INach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fur die Zeit, fur
die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in HOhe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne des § 21;
bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschéftigten ist
dabei deren Gesamtkranken- und  Pflegeversicherungsbeitrag  abziiglich
Arbeitgeberzuschuss zu berilcksichtigen. *Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde zu legen, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerkldrung zu 8§ 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatséchlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach
8§ 44a SGB V oder die tatsdchlichen Leistungen des privaten
Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetragers gleich.

1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit gezahilt.
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(4)

§23

(1)

(2)

2MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die
im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3Innerhalb eines
Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei
jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1
ergebende Anspruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. 2Krankengeld-zuschuss wird
zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente
oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Beschaftigten finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschéftigten gehen insoweit auf den
Arbeitgeber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Riuckforderung des Teils des
Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der
Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft
verspatet mitgeteilt.

Besondere Zahlungen

lEinen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MaRgabe des
Vermoégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren
Arbeitsverhdltnis ~ voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Fur
Vollzeitbeschaftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung flr jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in
dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt,
und fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit
tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die
vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fir die den
Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
SFur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung
Teil des Krankengeldzuschusses. °Die vermogenswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

!Beschatftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (8 34
Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollerklarung zu 8§ 23 Absatz 2 Satz 1.

'Ein Jubilaumsgeld aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubilaums steht
jeweils nur einmal zu. ?Ist bereits aus Anlass einer nach dieser oder einer anderen
Bestimmung berechneten Beschaftigungszeit ein Jubilaumsgeld oder eine
vergleichbare Leistung gewahrt worden, so ist diese Leistung auf das Jubilaumsgeld
nach Satz 1 anzurechnen.
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(3)

(4)

Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhdltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt; der Ehegattin/dem
Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. ?Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des
Sterbemonats und - in einer Summe - fir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt
der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten
bringt den Anspruch der Ubrigen gegenuber dem Arbeitgeber zum Erloschen; die
Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Fiar die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die
Bestimmungen, die fir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten,
entsprechende Anwendung.

§ 23a Kinderzulage

(1)

(2)

3)
(4)

1Beschaftigte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung der 88 64,
65 EStG oder 88 3, 4 BKGG zustehen wiirde, erhalten fir jedes berticksichtigungsfahige
Kind eine Kinderzulage in Hohe von 100 Euro. ?Die Kinderzulage erhoht sich um
53,05 Euro fur das dritte und jedes weitere Kind. 3Auf das Kind entfallt der
Zulagenbetrag, der sich aus der fur die Anwendung des EStG oder des BKGG
mafgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt.

Protokollerklarung zu § 23a Absatz 1 Satz 2
Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass diese Leistung den
Kinderzuschlag nach § 4 GEVerbTdD ersetzt.

1Stiinde neben der/dem Beschéaftigten einer anderen Person, die im offentlichen Dienst

steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen

Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,

a) die Kinderzulage oder

b) der Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen

zu, wird die Kinderzulage der/dem Beschéftigten gewahrt, wenn und soweit ihr/ihm das

Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG gewahrt wird oder ohne

Berticksichtigung des § 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu gewahren ware; die

Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber

unverziglich schriftich anzuzeigen. 2Der Kinderzulage stehen kinderbezogene

Entgeltbestandteile nach den Tarifvertragen fur Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes,

insbesondere

TVU-H, TVU-Bund, TVU-VKA oder TVU-L, eine sonstige entsprechende Leistung oder

das Mutterschaftsgeld, soweit in dessen Berechnung kinderbezogene

Bezligebestandteile des offentlichen Dienstes berticksichtigt werden, gleich. 3§ 24

Absatz 2 findet auf die Kinderzulage keine Anwendung, wenn eine/einer der

Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1

a) vollzeitbeschéftigt oder

b) nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder

c) die Teilzeitquotienten der Anspruchsberechtigten zusammengerechnet mindestens
dem Beschéftigungsumfang einer/eines Vollzeitbeschéftigten entsprechen.

Die Kinderzulage wird nicht gewahrt fur Kinder, fir die die/der Beschéftigte Anspruch auf

Fortzahlung kinderbezogener Entgeltbestandteile nach § 11 Absatz 1 TVU-H hat.

Die Kinderzulage wird ferner nicht gewahrt fur Kinder, fur die die/der Beschéftigte oder

eine andere Person im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 die Abfindung einer

Besitzstandszulage nach § 11 Absatz 2 Satz 3 TVU-H oder nach einer entsprechenden

Regelung in den Uberleitungstarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes erhalten hat.
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(5)

!Die Kinderzulage wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fir die den Beschaftigten
Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. 2Fur Zeiten, flr
die Krankengeldzuschuss  zusteht, ist die Kinderzulage  Teil  des
Krankengeldzuschusses. °Die Kinderzulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

Protokollerklarung zu § 23a

!Offentlicher Dienst im Sinne des § 23a ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes,
eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts oder der Verbande von solchen; ausgenommen
ist die Tatigkeit bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren
Verbanden, sofern nicht bei organisatorisch selbstéandigen Einrichtungen,
insbesondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenh&ausern, Kindergérten,
Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erfullt sind. 2Dem o6ffentlichen
Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbande durch Zahlung von
Beitragen oder Zuschissen oder in anderer Weise beteiligt ist. 3Dem o6ffentlichen
Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der
die fuir den offentlichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrage wesentlich
gleichen Inhalts oder die darin oder in Besoldungsgesetzen Uber Familien-, Orts-
oder Sozialzuschlage getroffenen Regelungen oder vergleichbare Regelungen
anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder
Verbande durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. “Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfillt sind, trifft das fur das
Tarifrecht zustéandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

8§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1)

(2)

!Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaats der Européaischen Union. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf
einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt
der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag
des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu 8 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschatftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie beziehungsweise
kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie
die dadurch entstehenden zuséatzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezliige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden
Monat zahlen, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den
Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemall Absatz 1 Satz 1
verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (8§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.
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(3) !Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmafige oder betriebstbliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt.
3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu
teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. *Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen flr eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert
werden.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

Die  Beschaftigten  haben  Anspruch auf eine  zusatzliche  Alters-  und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung nach MalRgabe des Tarifvertrages tber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (ATV) vom 1. Marz
2002 in der fur die Tarifgemeinschaft deutscher Lander jeweils geltenden Fassung. 2Wird der
ATV durch die Tarifgemeinschaft deutscher L&nder oder die vertragschlie3enden
Gewerkschaften ganz oder teilweise gekindigt, ist die Kiindigung zwischen den Parteien des
TV-H im selben Umfang und zum selben Zeitpunkt wirksam.

Protokollerklarung zu § 25 Satz 1:

Diese Regelung gilt fir alle von der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
vereinbarten Tarifvertrage, die den ATV andern, erganzen, ersetzen oder im Falle
einer vorangegangenen Kindigung wieder in Kraft setzen.
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§ 26

(1)

(2)

§ 27

(1)

(@)

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Erholungsurlaub

!Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (8§ 21). ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf
Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30
Arbeitstage. >Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschéaftigten
dienstplanmé&fRig oder betriebsiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erh6ht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. °Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unbericksichtigt.

®Der Erholungsurlaub soll grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr gewéahrt und
genommen werden. ‘Er kann auch in Teilen genommen werden. 8Urlaub, der nicht
innerhalb der ersten neun Monate des folgenden Kalenderjahres angetreten worden ist,
verfallt.

Protokollerkldrung zu 8 26 Absatz 1 Sétze 6 bis 8:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) (unbesetzt)

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; 8 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberthrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlielich eines etwaigen tarifichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

Zusatzurlaub

IFar die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamtinnen und Beamten
des Landes jeweils maRgebenden Bestimmungen fir Grund und Dauer sinngemaR. ?Die
beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht flir den Zusatzurlaub fir
Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit.

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1
oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und

b) Dbei Schichtarbeit firr je vier zusammenhangende Monate.
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(3)

(4)

(5)

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige

Vertreter) erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz

8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub far

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollerkldrung zu 8 27 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. *Fiir die Feststellung, ob standige Wechselschicht-
oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des
§ 22 unschadlich.

1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage nicht Uiberschreiten. 3Satz 2 ist fur Zusatzurlaub nach den
Absatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Beschéftigten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Héchstgrenze von 36 Arbeitstagen;
maf3geblich fur die Berechnung der Dauer des Gesamturlaubs ist das Lebensjahr, das
im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

8 28 Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts Sonderurlaub erhalten.
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§ 29 Arbeitsbefreiung

(1)

INur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal von der
Arbeit freigestellt werden:

a)

b)

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder

Elternteils

Umzug aus betrieblichem/dienstlichem Grund an einen

anderen Ort

25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum

schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit
sie/er in demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe
angewiesen ist, wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder

bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte deshalb
die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebedurftig ist, oder die Betreuung eines
pflegebedurftigen nahen Angehorigen — sofern die
Voraussetzungen des § 39 SGB Xl nicht erfillt sind -
, Ubernehmen missen,

ein Arbeitstag,

zwei Arbeitstage,

ein Arbeitstag,
ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag im
Kalenderjahr,

bis zu sieben
Arbeitstage pro
Kind im
Kalenderjahr, bei
mehreren Kindern
aber nicht mehr als
vierzehn Arbeits-
tage,

bis zu vier
Arbeitstage im
Kalenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschéftigten
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Im Fall des Doppelbuchstaben bb wird
alleinerziehenden Beschéftigten Arbeitsbefreiung bis zu einer Dauer von 14
Arbeitstagen pro Kind im Kalenderjahr gewahrt, bei mehreren Kindern fir nicht mehr als
28 Arbeitstage.

f)

Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche,
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschliel3lich
erforderlicher
Wegezeiten.
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Protokollerkldrung zu 8 29 Absatz 1 Buchstabe d:
Arbeitsbefreiung aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubilaums steht
jeweils nur einmal zu.

(2) !Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auf3erhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; soweit die
Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdnnen, besteht kein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die Beschaftigten
haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den
Arbeitgeber abzufiihren.

(3) !Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn
die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu 8§ 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen“ kbnnen auch solche Anldsse gehéren, fir die kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen
Grinden).

(4) ‘*Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstdande sowie des
Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien anderer
vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis
zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende
betriebliche/dienstliche Interessen dirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen.
2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Land Hessen kann auf Anfordern einer
der vertragsschlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufshildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstradgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche/dienstliche Interessen
entgegenstehen.

(6) In den Féllen der Abséatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezabhilt.

§ 29a Freizeitausgleich bei ehrenamtlichem Engagement

!Beschaftigte, die am 1. Januar eines Kalenderjahres im Arbeitsverhaltnis stehen und zu
diesem Zeitpunkt Inhaberinnen/Inhaber einer von einem hessischen Landkreis oder einer
hessischen Stadt ausgestellten Ehrenamts-Card (E-Card) oder einer
Jugendleiterin/Jugendleiter-Card (Juleica) sind, erhalten in diesem Kalenderjahr einen
Freizeitausgleich unter Fortzahlung des Entgelts. 2Der Freizeitausgleich betragt einen
Arbeitstag. ®Freizeitausgleich, der nicht in diesem Kalenderjahr in Anspruch genommen
worden ist, verfallt. “Eine finanzielle Abgeltung des Anspruchs auf Freizeitausgleich ist
ausgeschlossen. °Im Falle des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrégen festgelegt sind, weitergezahlt.
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Protokollerkldrungen zu 8§ 29a:

1. Satz 1 gilt auch fur Inhaberinnen/Inhaber eines den Mindestvoraussetzungen
der hessischen Ehrenamts-Card entsprechenden Nachweises Uber die
Wahrnehmung ehrenamtlicher Téatigkeit au3erhalb Hessens. Mindestvoraus-
setzung fir die Ausstellung der hessischen Ehrenamts-Card ist ein
ehrenamtliches Engagement von wdchentlich funf Stunden, fir das keine
Aufwandsentschadigung gezahlt wird, die Uber die Erstattung von Kosten
hinausgeht.

2. Die Anzahl der Wochentage, auf die sich die wodchentliche Arbeitszeit —
abweichend von der Funf-Tage-Woche — verteilt, fihrt nicht zu einer Erhéhung
oder Verminderung des Anspruches auf Freizeitausgleich.

§ 29b Elterntage

(1)

(2)

§ 30

(1)

(2)
()

(4)

Bei Niederkunft  der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne  des
Lebenspartnerschaftsgesetzes werden Beschéftigte auf Antrag wahrend der ersten acht
Wochen nach der Niederkunft zu einem Zeitanteil von 20 v.H. ihrer individuellen
vereinbarten  durchschnittichen  wochentlichen — Arbeitszeit  freigestellt.  ?Bei
Mehrlingsgeburten handelt es sich um eine Niederkunft im Sinne von Satz 1. Bei der
zeitlichen Festlegung der Freistellung sind die Wunsche der Beschéaftigten zu
beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berilcksichtigung dringende
betriebliche/dienstliche Belange entgegenstehen.

Fur die Dauer der Freistellung werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetréagen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

Befristete Arbeitsvertrage

1Befristete  Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von
Arbeitsvertragen. ?Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die Besonderheiten in den
Absatzen 3 bis 5; dies gilt nicht fir Arbeitsverhaltnisse, fir welche die
Befristungsregelungen der 88 77 ff. Hessisches Hochschulgesetz in der Fassung vom
5. November 2007 oder des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gelten.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2:
Absatze 3 bis 5 gelten auch nicht far Arbeitsverhaltnisse, die von der
Ubergangsvorschrift des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst sind.

(unbesetzt)

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor
Ablauf des Arbeitsvertrags hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschéaftigung moglich ist.

!Bei befristeten Arbeitsvertragen gelten die ersten sechs Monate als Probezeit.
2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekiindigt werden.
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(5)

(6)
§31

(1)

(2)
(3)

§32

(1)

'Eine ordentliche Kundigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die
Unterbrechungszeit bleibt unbertcksichtigt.

Protokollerklarung zu 8§ 30 Absatz 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fiihren weitere vereinbarte
Probezeiten nicht zu einer Verkurzung der Kiindigungsfrist.

Die 88 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.
Fuhrung auf Probe

IFdhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens
zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Téatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

!Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voribergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fur die Dauer der
Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich Dbei
Hohergruppierung nach 8§ 17 Absatz 4 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. Nach
Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fihrungsfunktion auf Dauer
Ubertragen; ansonsten erhéalt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Téatigkeit.

Fihrung auf Zeit

IFuhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier

Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind

zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen

auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die

allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen

Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.
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(2)
3)

§33

(1)

(@)

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

!Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vortbergehend eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 17 Absatz
4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuzlglich eines Zuschlags von 75 v.H. des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der
Ubertragenen Funktion entspricht, und der nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17
Absatz 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhalt die/der Beschéftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.

Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ohne Kiundigung

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kundigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem
Arbeitgeber und der/dem Beschéftigten ist wahrend des Arbeitsverhéltnisses
vereinbart worden, den Beendigungszeitpunkt nach 8 41 Satz 3 SGB VI
hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Protokollerkldrung zu 8§ 33 Absatz 1:

!Bei Beschéftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder
bundesrechtlicher Grundlage errichteten berufsstandischen
Versorgungseinrichtung im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet
das Arbeitsverhéltnis abweichend von § 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen der
fur die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem Stand vom 1. April 2019
geltenden Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente, sofern dies zu einem
spateren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. “Nach dem 1. April
2019 wirksam werdende Anderungen der satzungsmaRigen Bestimmungen der
Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das Erreichen der Altersgrenze fiir eine
abschlagsfreie Altersrente sind nur dann malfgeblich, wenn die sich daraus
ergebende Altersgrenze mit der gesetzlich festgelegten Altersgrenze zum Erreichen
der Regelaltersrente tibereinstimmt.

!Das Arbeitsverhaltnis endet ferner, sofern der/dem Beschaftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der
Beschéftigte eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser
Erwerbsminderung erhélt. 2Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. 3Das Arbeitsverhaltnis endet mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages; frilhestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des
Eintritts der auflésenden Bedingung. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhdaltnisses eine nach 8 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes; jedoch auch hier
frihestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung im Sinne von Satz 3.
®Das Arbeitsverhédltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhéltnis fur den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; flr den
Beginn des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt Satz 3 entsprechend.
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3)

(4)

(5)

§34

(1)

(@)

(3)

Protokollerklarung zu 8§ 33 Absatz 2 Satze 1 bis 4:
Fur Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze geleistet werden, gilt § 33 Absatz 2 Sétze 1 bis 4.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn die/der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermodgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kdnnte, soweit dringende
betriebliche/dienstliche  Grinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschaftigte
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine
Weiterbeschéaftigung schriftlich beantragt.

verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach 8§ 236 SGB VI oder §236a oder §236b ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach 8§ 3 Absatz 5
Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist;
frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftichen Mitteilung des
Arbeitgebers tber den Zeitpunkt des Eintritts der auflosenden Bedingung.

1Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a
geendet hat, weiterbeschéaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. ?Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart
ist.

Kundigung des Arbeitsverhdaltnisses
!Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des

Arbeitsverhéltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die
Kiindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

tArbeitsverhaltnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
nach einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch
den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekuindigt werden. 2Soweit Beschaftigte
nach den bis zum 31. Dezember 2009 geltenden Tarifregelungen unktindbar waren,
bleiben sie unkiindbar.

!Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemal 8§ 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein betriebliches/dienstliches Interesse anerkannt. *Wechseln
Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschéftigungszeit
anerkannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen &ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber.
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§ 35 Zeugnis

(1)

(2)
(3)
(4)

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschéftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung
und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Grinden kdnnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschéftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemalf} den Absatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§ 36 Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-H Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen
gelten fort, soweit im TVU-H, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrankt sich auf den
bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte).

§37

(1)

(2)

§38

(1)

()
(3)

(4)

Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschéftigten oder vom
Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Fur denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spéater fallige Leistungen aus.
Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fur Anspriiche, soweit sie
kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich“ oder ,Betriebspartei“ Bezug genommen
wird, gilt die Regelung fir Verwaltungen sowie fir Parteien nach dem
Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.
Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Einigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer
Bescheinigung des beauftragten Arztes (8 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf
Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne
deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des
SGB VI zu sein.

!Die Regelungen fur Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. 2Die
Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.
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§ 38a Uberleitung von Beschaftigten der bisherigen Entgeltgruppe 9 in die
Entgeltgruppen 9a und 9b zum 1. August 2019

(1) Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fir die keine besonderen Stufenregelungen gelten,
- deren Arbeitsverhaltnis zum Land tber den 31. Juli 2019 hinaus fortbesteht und
- die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (§ 1) fallen, sind stufengleich und
unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe
9b Ubergeleitet.
(2) 'Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 2 von
funf Jahren
- deren Arbeitsverhaltnis zum Land tber den 31. Juli 2019 hinaus fortbesteht und
- die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (81) fallen, sind in die
Entgeltgruppe 9a ubergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser
Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit, gegebenenfalls unter Mithahme der Restzeit
zugeordnet:

(formatierungstechnisch muss hier ein Seitenumbruch eingefiigt werden)
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bisherige Stufe/ neue Stufe/
Jahr innerhalb der Stufe/ Jahr innerhalb der Stufe/
Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R 3/2/R
2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R 4/2/R
3/3/R 4/3/R
3/4/R 4/4/R
3/5/R 5/1/-
3/6/R 5/1/-
3/7/R 5/1/-
3/8/R 5/1/-
3/9/R 5/1/-
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4/ 6 und weitere 6

(3) ‘!Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 3 von
sieben Jahren
- deren Arbeitsverhaltnis zum Land tber den 31. Juli 209 hinaus fortbesteht und
- die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (3) fallen, sind in der Entgeltgruppe
9a Ubergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr
der Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zugeordnet:
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(4)

bisherige Stufe/ neue Stufe/
Jahr innerhalb der Stufe/ Jahr innerhalb der Stufe/
Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 3/1/R
3/2/R 3/2/R
3/3/R 3/3/R
3/4/R 4/1/R
3/5/R 4/2/R
3/6/R 4/3/R
3/7/R 4/4]R
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4/ 6 und weitere 6

3Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 tbergeleitet werden, erhalten bis zur
Zuordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4.

Beschaftigte der Absatze 1 bis 3, die am 31. Juli 2019 einer individuellen Endstufe
zugeordnet sind, werden einer individuellen Zwischen- bzw. erneut einer Endstufe
zugeordnet, die der nach bisherigem Recht am 31. Juli 2019 zustehenden individuellen
Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H und die Protokollerklarung Nr. 1 Satz 4
zu § 6 Absatz 4 TVU-H gelten entsprechend.
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§ 38b Ubergangsvorschrift fir Beschaéftigte, fir die sich zum 1. Januar 2020

(1)

(2)

(3)

(4)
()

Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

!Beschaftigte,
- deren Arbeitsverhéltnis zum Land tUber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht
und
- die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich (8 1) fallen, sind fuir den Fall, dass
sich fur sie eine hohere Eingruppierung ausschlielich aufgrund der zum 1. Januar
2020 in Kraft tretenden Anderungen in der Anlage A ergibt, fur die Dauer der
unverandert auszutibenden Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert.
2Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 besondere Stufenregelungen in den
Tatigkeitsmerkmalen der Anlage A oder nach den Anlagen 2 oder 4 zum TVU-H
geknupft waren, gelten diese fur die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit
fort; dies gilt nicht fir die besonderen Stufenregelungen der Entgeltgruppe 9 nach
den Anlagen 2 und 4 zum TVU-H.
Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der Anlage 2 oder 4 zum TVU-H
gilt als Eingruppierung. ?Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen
findet aufgrund der Anderungen der Anlage A nicht statt.
'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 nach den Anderungen in der Anlage A
eine héhere Entgeltgruppe oder erstmalig ein Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage,
sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12
ergibt. ?Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den
Regelungen fir Hohergruppierungen (8 17 Absatz 4). 3Waren Beschaftigte in der
bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, werden sie abweichend von Satz 2
der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit
wird angerechnet. “Ubertarifich gewahrte Leistungen werden auf den
Hohergruppierungsgewinn (einschlieRlich Entgeltgruppenzulage) angerechnet. °Der
Antrag nach Satz 1 kann nur bis zum 31. Dezember 2020 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2020 zurlick; nach dem 1. Januar 2020
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben
bei der Stufenzuordnung nach Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. °Ruht das Arbeitsverhaltnis
am 1. Januar 2020, beginnt die Ausschlussfrist von einem Jahr ab Wiederaufnahme der
Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zurtick.
Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht fur Beschéftigte, die unter § 17 Absatz 10 TVU-H fallen.
Héangt die Eingruppierung nach 8§ 12 in Verbindung mit der Anlage A von der Zeit einer
Tatigkeit oder Berufsausubung ab, wird die vor dem 1. Januar 2020 zurlickgelegte Zeit
so berticksichtigt, wie sie zu berlcksichtigen wére, wenn § 12 sowie die geanderte
Anlage A bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hatten.
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§ 38c Uberleitung der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst zum

(1)

(2)

1. Februar 2020

Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land Uber den 31. Januar 2020 hinaus fortbesteht und

- die am 1. Februar 2020 unter den Geltungsbereich (§ 1) fallen, sind in die neuen
S-Entgeltgruppen Ubergeleitet.

!Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 sind wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser

Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe/ neue Stufe/

Jahr innerhalb der Stufe/ Jahr innerhalb der Stufe/
Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
6/1/R 5/4/R
6/2/R 5/5/R
6/3/R 6

2Fur Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren Eingruppierung
sich nach Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 des Unterabschnitts 6 richtet, gilt Satz 1 mit
der MaRgabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. *Abweichend von Satz 1 sind
Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren Eingruppierung sich
nach Entgeltgruppe S 8b der Unterabschnitte 5 oder 6 richtet, wie folgt einer Stufe und
innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit
zugeordnet:
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bisherige Stufe/ neue Stufe/

Jahr innerhalb der Stufe/ Jahr innerhalb der Stufe/
Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/IR 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R 5/5/R
6/5/R 5/6/R
6/6/R 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R 6

4Fur Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren Eingruppierung
sich nach Entgeltgruppe S 8b des Unterabschnitts 4 richtet, gilt Satz 1 mit der Maf3gabe,
dass die Stufe 4 die Endstufe ist. SAbweichend von Satz 1 sind Beschaftigte im Sinne
von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S2
des Unterabschnitts 6 richtet, stufengleich unter Mithahme der Restzeit (bergeleitet.
®Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den fir das jeweilige Tatigkeitsmerkmal
geltenden Stufenregelungen.
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(3)

(4)

'Beschétftigte, die im Februar 2020 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt héatten, werden fur die Bemessung des
Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Januar 2020
erfolgt. ®Beschaftigte in einer individuellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe
zugeordnet:

- Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A
fir Februar 2020 als individuelle Endstufe zustehen wirde, den Betrag der héchsten
Stufe, werden Beschiftigte einer individuellen Endstufe zugeordnet, die der nach
bisherigem Recht fur Februar 2020 zustehenden individuellen Endstufe entspricht; §
6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H gilt entsprechend,;

- Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A
fur Februar 2020 als individuelle Endstufe zustehen wirde, den Betrag der hdchsten
Stufe nicht, werden sie zunachst der Stufe zugeordnet, in der sie mindestens den
Betrag der individuellen Endstufe erhalten; anschliel3end erfolgt die Einstufung unter
Berlicksichtigung der in der individuellen Endstufe bisher verbrachten Zeit.

'Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus den fiir Februar 2020 zustehenden

Entgeltbestandteilen im Sinne des Satzes 2 zusammensetzt, die ohne die Anderungen

in Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A zustehen wirden. 2Entgeltbestandteile im Sinne des

Satzes 1 sind nur

- das Tabellenentgelt nach Anlage B einschlieBlich eines gegebenenfalls nach der
Protokollerklarung Nr. 2 zu § 17 Absatz 4 zustehenden Garantiebetrages;

- das Entgelt aus einer individuellen Endstufe einschlief3lich eines gegebenenfalls nach
der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 17 Absatz 4 zustehenden Garantiebetrages;

- eine Entgeltgruppenzulage nach Anlage E in der bis zum 31. Januar 2020 geltenden
Fassung, erhéht um 3,12 v. H.;

- eine nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-H zustehende Besitzstandszulage.

%Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines

vergleichbaren Vollzeitbeschéaftigten bestimmt, anschlielend wird das zustehende

Entgelt nach § 24 Absatz 2 berechnet. *Flr Beschéftigte, die nicht fur alle Tage im

Februar 2020 oder fur keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das

Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle Tage dieses Monats Entgelt

erhalten.

lIst das Vergleichsentgelt nicht hoher als das Tabellenentgelt nach Anlage F der sich

nach Absatz 2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschéftigte am

1. Februar 2020 eingruppiert ist, erhalt die/der Beschéaftigte das entsprechende

Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe.?Ubersteigt das Vergleichsentgelt das

Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, erhalt die/der Beschaftigte so

lange das Vergleichsentgelt, bis das jeweils zustehende Tabellenentgelt das

Vergleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteigt. Das Vergleichsentgelt verandert sich um

denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachstniedrigere Stufe.
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§ 38d Uberleitung der Pflegekrafte zum 1. Juni 2020

(1)

(2)

3)

(4)

!Beschaftigte im Sinne von Teil IV der Anlage A,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land Uber den 31. Mai 2020 hinaus fortbesteht und

- die am 1. Juni 2020 unter den Geltungsbereich (§ 1) fallen,

sind fur die Dauer der unveréndert auszutibenden Téatigkeit wie folgt von der bisherigen
in die neue KR-Entgeltgruppe tbergeleitet:

bisherige KR-Entgeltgruppe neue KR-Entgeltgruppe
KR 3a KR 5
KR 4a KR 6
KR 7a KR 7
KR 8a KR 8
KR 9a KR 9
KR 9b KR 10
KR 9c KR 11
KR 9d KR 12

2Eine Uberprifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der
Uberleitung nicht statt. *Absatz 3 bleibt unberiihrt.

Die Uberleitung nach Absatz 1 erfolgt stufengleich unter Mithahme der in der Stufe
zuriickgelegten Stufenlaufzeit. ?Ist durch eine Verkurzung der Stufenlaufzeit in der neuen
KR-Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreichen der néchsthdheren Stufe der
jeweiligen neuen KR-Entgeltgruppe erflllt, beginnt in dieser nachsthéheren Stufe die
Stufenlaufzeit neu. 3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 16 Absatz 3 Satz 1.
4Beschaftigte in einer individuellen Endstufe verbleiben in der individuellen Endstufe; §
6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H gilt entsprechend.

lErgibt sich in den Fallen des Absatzes 1 nach Teil IV der Anlage A eine hohere
Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die
sich nach § 12 ergibt. ?Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich
nach den Regelungen fur Hohergruppierungen (8 17 Absatz 4). *War die/der
Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er
abweichend von Satz 2 in der Entgeltgruppe KR 6 der Stufe 1 zugeordnet; die bisher in
Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 kann nur bis zum 30. Juni 2021 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Juni 2020 zurlck; nach dem 1. Juni 2020
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben
bei der Stufenzuordnung nach Absatz 2 Satz 2 und 3 unberlcksichtigt. 2Ruht das
Arbeitsverhdltnis am 1. Juni 2020, beginnt die Frist von einem Jahr mit der
Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Juni 2020 zurck.
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§ 38e Ubergangsvorschrift fur Beschaftigte, fiur die sich zum 1. August 2022

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

Beschaftigte,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land tber den 31. Juli 2022 hinaus fortbesteht und

- die am 1. August 2022 unter den Geltungsbereich (8 1) fallen,

sind fur den Fall, dass sich fir sie eine hohere Eingruppierung ausschlie3lich aufgrund
der zum 1. August 2022 in Kraft tretenden Anderungen in der Anlage A ergibt, fiir die
Dauer der unverdndert auszulbenden Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe
eingruppiert.

Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der Anlage 2 oder 4 zum TVU-H
gilt als Eingruppierung. 2Eine Uberprifung und Neufeststellung der Eingruppierungen
findet aufgrund der Anderungen der Anlage A nicht statt.

Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 nach den Anderungen in der Anlage A eine
hohere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die sich nach 8§ 12 ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der hoheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir Héhergruppierungen (8 17 Absatz
4). 3Waren Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, werden
sie abweichend von Satz 2 abh&ngig von ihrer bisherigen Stufenverweildauer der Stufe
la oder der Stufe 1b der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1
verbrachte Zeit wird angerechnet. *Ubertariflich gewéhrte Leistungen werden auf den
Hohergruppierungsgewinn angerechnet. Der Antrag nach Satz 1 kann nur bis zum 31.
Juli 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August 2022 zuriick; nach
dem 1. August 2022 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Satz 2 und 3 unbertcksichtigt.
®Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2022, beginnt die Ausschlussfrist von einem
Jahr ab Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. August 2022 zurtick.
Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht fir Beschéftigte, die unter § 17 Absatz 10 TVU-H fallen.
Héangt die Eingruppierung nach § 12 in Verbindung mit der Anlage A von der Zeit einer
Tatigkeit oder Berufsausubung ab, wird die vor dem 1. August 2022 zurlickgelegte Zeit
so berlcksichtigt, wie sie zu bertcksichtigen ware, wenn 8§ 12 sowie die geanderte
Anlage A bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hatten.
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8 39 Inkrafttreten, Laufzeit

(1)
(2)

3)

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kdnnen von jeder Tarifvertragspartei schriftlich gektindigt

werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats,

b) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats.
2Eine solche Kindigung erfasst zugleich auch abweichende Regelungen der
tariflichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit far besondere
Beschaftigtengruppen in den Sonderregelungen,

c) unabhangig von Buchstabe a 8§ 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres,

d) die 88 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne
Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, frihestens jedoch zum 30. Juni 2017,

e) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres,

f) 823 Absatz 1 sowie Absatz 2 jeweils mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats,

g) 8 23a mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats,

h) 8§ 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres,

i) der Abschnitt 10 des Teils Il der Entgeltordnung mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird
ausgeschlossen,

j) die Entgelttabellen (Anlagen B, C und F) mit einer Frist von einem Monat zum

Schluss eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Januar 2024; eine
Kindigung nach Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.
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B. Sonderregelungen

8§ 40 Sonderregelungen fir Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschéaftigten der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen des Landes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2 zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen
1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,(1) !Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der
spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung, auszufiihren. ?Die
Beschaftigten muissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.*

2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

.(4) Nebentatigkeiten haben die Beschéaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentéatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann
eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur
Auflage gemacht werden.*

3. In & 3 werden folgende Absatze 10 und 11 angefugt:

,(10) Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte
der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der
Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fir Konfliktfalle wird eine Ombudsperson oder
eine Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die
Empfehlungen zur Konfliktlésung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriiche
bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung unberthrt.

»(11) Soweit in 8 53 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet
Beschaftigten Aufgaben Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer
Promotion oder der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen
forderlich sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.*

Nr. 3 zu § 6 - RegelméaRige Arbeitszeit
1. 8 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
.(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von
Satz 1 kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht oder Schichtarbeit zu
leisten haben, sowie fur die Durchfihrung so genannter Sabbatjahrmodelle, ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.”
2. § 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:
.(6) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fur bestimmte Beschaftigtengruppen
oder Beschéftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
48 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb eines Jahres
ausgeglichen. 38 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberihrt.”
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3. Es wird folgender Absatz 12 angefiigt:

»(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir bestimmte Beschéftigtengruppen
oder Beschaftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit
unter Berticksichtigung betrieblicher Belange  vom Beschéftigten
selbstverantwortlich festgelegt werden kann.*

Nr. 4 zu 8§ 7 - Sonderformen der Arbeit
§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:
,(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Gber 48
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7
aullerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan
festgelegten téaglichen Arbeitsstunden einschliellich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméRige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.*

Nr. 5 zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle
1. 8 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

,(2) !Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1a zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfigen Beschéftigte Gber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr aus einem
vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhdltnis zum selben
Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhéltnis. 3Ist die
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 1b; bei Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach
dem 31. Marz 2013 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren — in Stufe 3. “Werden Beschéftigte in den Entgeltgruppen
13 bis 16 eingestellt, gilt ergdnzend: Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung an
anderen Hochschulen oder auReruniversitaren Forschungseinrichtungen werden
grundsatzlich anerkannt. *Dasselbe gilt fiir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9a
bis 12, wenn sie im Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus-
und/oder Bewertung von wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Beitrag
leisten. ®Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur
Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz
oder teilweise fir die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit flr
die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.”
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la.

8 16 Absatz 2a gilt in folgender Fassung:

»(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschéaftigten im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst (8 34 Absatz 3 Satz 3
und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-H, des TVU-
H oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der
Stufenzuordnung ganz oder teilweise berticksichtigen; Absatz 2 Satz 6 bleibt
unberdhrt.”

8 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:
,(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hdherer Lebenshaltungskosten
kann Beschéftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu
zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden.
2Beschaftigten mit einem Entgelt der Stufe 1a kann abweichend von Satz 1 ein bis
zu drei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden.
3Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2
zusatzlich erhalten. “Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt
der Endstufe konnen bis zu 25 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. *Dies gilt jedoch
nur, wenn
a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene
Anforderungen erflllen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung
erreicht werden soll.

Die Zulage kann befristet werden. ®Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.”

Nr. 6 zu § 18
§ 18 qilt in folgender Fassung:
,»§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich, Leistungszulage und -pramie

(1)

(@)

3)

!Beschaftigte im Drittmittelbereich kdnnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung
erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des
Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben. 3Die
Beschaftigten missen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der
Mittel oder der Erstellung einer fir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden
beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. *Die Sonderzahlung kann bis
zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. °Sie ist  nicht
zusatzversorgungspflichtig.

Der Arbeitgeber kann Beschéaftigten unabhéngig von Absatz 1 eine Leistungszulage
zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen erbringen. ?Die
Zulage kann befristet werden. 3Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhéngig von Absatz 1 eine einmalige
Leistungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.”

Nr. 7 zu § 26 - Erholungsurlaub
(unbesetzt)
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Nr. 8 zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrage
8§ 30 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

A1)

Befristete  Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tUber die Befristung von
Arbeitsvertragen. 2Flr Beschéaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die Besonderheiten in den
Absatze 2a bis 5; dies gilt nicht fir Arbeitsverhaltnisse, fiur welche die
Befristungsregelungen der 88 77 ff. Hessisches Hochschulgesetz in der Fassung vom
5. November 2007 oder des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gelten.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2:
Absétze 2a bis 5 gelten auch nicht fir Arbeitsverhaltnisse, die von der
Ubergangsvorschrift des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst sind.*”

In § 30 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:
,(2a) KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn

die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberihrt.
?Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu berlcksichtigen, wenn die sachlichen und
personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.”
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§ 41 Sonderregelungen fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1 Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fur

(1)

(2)

(3)
(4)

a)

b)

Arztinnen und Arzte, die als Angestellte an einer Universitatsklinik tiberwiegend
Aufgaben der Krankenversorgung des Universitatsklinikums wahrnehmen,
Arztinnen und Arzte, die in anderen &arztlichen Bereichen (z.B. Pathologie, Labor,
Krankenhaushygiene)  Uberwiegend in  der  Krankenversorgung  des
Universitatsklinikums eingesetzt sind.

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Absatz 1:

Wechselt eine Arztin oder ein Arzt vorlibergehend in einen Bereich ohne
Uberwiegende Aufgaben in der Krankenversorgung, findet 8 41 TV-H weiterhin
Anwendung, wenn bei Aufnahme der Tatigkeit in diesem Bereich feststeht, dass sie
24 Monate nicht Gbersteigt und weiterhin &rztliche Aufgaben ausgelbt werden.

Diese Sonderregelungen gelten nicht fur

a)

b)

C)
d)

Arztinnen und Arzte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Endstufe der
Entgeltgruppe A 6 hinausgehendes regelmaRiges Entgelt erhalten; die Zulage nach
Nr. 14 Absatz 3 bleibt hierbei unberiicksichtigt,

Arztinnen und Arzte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB IlI
gewahrt werden,

Arztinnen und Arzte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten,
geringfiigig beschéftigte Arztinnen und Arzte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB
V.

Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fir Leitende Arztinnen und Leitende Arzte
(Chefarztinnen und Chefarzte).

Neben den Regelungen des § 41 gelten fiir Zahnarztinnen und Zahnéarzte i. S. d. § 41a
Nr. 1 zu 8 41 Nr. 1 die Sonderregelungen nach § 41a.

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Absatz 3:

!Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fur Arztinnen und Arzte, die sich am
31. Dezember 2006 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befunden haben. 2Mit Arztinnen und Arzten, die
Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2006 vereinbart, diese aber am
31. Dezember 2006 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die Aufhebung
der Altersteilzeitvereinbarung zu prifen.
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Nr. 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1)
(2)

3)

(4)

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.
INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder
einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist.

Nr. 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

!Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufihren; dabei sind die Ziele der Hochschule und des Universitatsklinikums, die
spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre, Weiterbildung sowie Krankenversorgung zu
berticksichtigen. 2In der Krankenversorgung ist auch die Wirtschaftlichkeit zu beachten.
SArztinnen und Arzte missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen. *§ 34 Satz 4
BeamtStG in der Fassung vom 15. Juni 2017 gilt entsprechend.

*Arztinnen und Arzte haben iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus. ?Bei Unterlagen, die ihrem Inhalt nach von der arztlichen
Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur die Herausgabe an die arztliche
Vorgesetzte oder den arztlichen Vorgesetzten verlangen.

*Arztinnen und Arzte durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglnstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdaglich. *Werden Arztinnen und Arzten
derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

1Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte gehért es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. 2Arztinnen und Arzte kdnnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im
Rahmen einer zugelassenen Nebentéatigkeit von Leitenden Arztinnen und Leitenden
Arzten (Chefarztinnen und Chefarzte) oder fir Belegarztinnen und Belegarzte innerhalb
der Hochschule oder des Universitatsklinikums arztlich tatig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergitet werden, gehort zu
den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

tArztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit
Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergitet werden, zu erstellen,
und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit der Leitenden Arztin oder
des Leitenden Arztes (Chefarztin oder Chefarzt). 2Steht die Vergitung fur das
Gutachten, die gutachtliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung
ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu, so haben die Arztinnen und Arzte nach MaRgabe
ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergltung. 3In allen anderen
Fallen sind die Arztinnen und Arzte berechtigt, fir die Nebentatigkeit einen Anteil der von
dem Dritten zu zahlenden Vergitung anzunehmen.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

“Die Arztinnen und Arzte kénnen die Ubernahme der Nebentétigkeit verweigern, wenn
die angebotene Vergitung offenbar nicht dem MaR ihrer Beteiligung entspricht. °Im
Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begrindeten
Ausnahmefallen verweigert werden.

'Fur die Nebentatigkeit der Arztinnen und Arzte finden die fur die Beamtinnen und
Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngemal3 Anwendung.
2Antrage zur Genehmigung von Nebentétigkeiten sollen rechtzeitig gestellt werden;
Bearbeitung und Entscheidung haben zeitnah zu erfolgen. 3Fir Nebentatigkeiten im
offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den fir die Beamtinnen und
Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen zur Auflage gemacht werden.
Auch die Austbung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

1Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Arztinnen und Arzte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass
sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Arztin oder den Arzt auch
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der Arztin
oder des Arztes ist er hierzu verpflichtet. ®Arztinnen und Arzte, die besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen
beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden &rztlich zu untersuchen.
tArztinnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten
ausiben lassen. Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
“Arztinnen und Arzte miissen zu Beschwerden oder Behauptungen tatsachlicher Art, die
fur sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen und in die Personalakten
aufgenommen werden sollen, gehort werden. Slhre AuRerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

Bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts hat der Arbeitgeber die Grundrechte der
Arztinnen und Arzte zu beachten, insbesondere die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit sowie der Gewissensfreiheit.

Der Arbeitgeber schliel3t eine Betriebshaftpflichtversicherung ab.

66



§41 TV-H

Nr. 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1)

(2)

(3)

tArztinnen und Arzte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Arztinnen und Arzte an eine Dienststelle oder einen Betrieb
auRBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei
Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerklarungen zu Nr. 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voribergehende Beschaftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder
eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte
Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses.

tArztinnen und Arzten kann im dienstlichen, betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung vorubergehend eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. 2Die Rechtsstellung der Arztinnen und Arzte bleibt
unbertihrt. Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt
angerechnet.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses - die
voruibergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem diese
Sonderregelungen nicht zur Anwendung kommen.

Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung).
2Gesetzliche Kuindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 3:

'Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses -
die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. ?Die Modalitaten der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.
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Abschnitt Il
Arbeitszeit

Nr. 5 Regelmé&Rige Arbeitszeit

(1)

(@)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen
betragt 42 Stunden. ?Die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit soll auf finf Tage, sie
kann aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Grinden auch auf sechs Tage
verteilt werden.

Protokollerklarung zu Nr. 5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage ist nur
mdglich, wenn die tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Montag bis Freitag
mindestens acht Stunden betrégt.

1Der Ausgleichszeitraum fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen
wdchentlichen Arbeitszeit betragt 26 Wochen. 2Bei Arztinnen und Arzten, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein Zeitraum von bis zu 39
Wochen zugrunde gelegt werden.
'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse zulassen, wird die Arztin oder
der Arzt am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts (Nr.
16) von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus dienstlichen oder betrieblichen
Griunden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
zu gewahren. °Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und
31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig
ausgefallenen Stunden, wenn die Arztin oder der Arzt wegen des Dienstplans an diesen
Tagen frei hat und deshalb sonst nacharbeiten miisste. *Fiir Arztinnen und Arzte, die
regelmalig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaRige
Wochenarbeitszeit um ein Funftel beziehungsweise ein Sechstel (vgl. Absatz 1 Satz 2)
der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,
a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder
b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanm&Rig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit erbringen
mussten.
!Die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu 12 Stunden und 15 Minuten
(ausschlieRlich der Pausen) ausgedehnt werden. ?In einer Woche darf in nicht mehr als
funf zusammenhéngenden Schichten nach Satz 1 und innerhalb von zwei Wochen in
nicht mehr als acht Schichten nach Satz 1 gearbeitet werden. 3Zwischen den einzelnen
Schichtblocken muss ein ununterbrochener Freizeitblock von 48 Stunden gewahrt
werden. “Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst (Nr. 6 Absatz 3)
kombiniert werden.
Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder betrieblicher
Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
Zu leisten.
!Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. 2Fur jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelm&Rige, durchschnittliche oder
dienstplanméaRige Arbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei Nichtbertcksichtigung der
Reisezeit nicht erreicht wirde.
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(7)

(8)

3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so
werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als
Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils
geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von
Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen.

!Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elektronische Verfahren oder auf
andere Art mit gleicher Genauigkeit so zu erfassen, dass die gesamte Anwesenheit am
Arbeitsplatz dokumentiert ist. 2Dabei gilt die gesamte Anwesenheit der Arztinnen und
Arzte abzuglich der tatsachlich gewahrten Pausen als Arbeitszeit. *Eine abweichende
Bewertung ist nur bei Nebentatigkeiten zuléassig, die keine Dienstaufgaben sind, und bei
privaten Tatigkeiten der Arztin oder des Arztes. “Die Arztin oder der Arzt hat
insbesondere zur Uberprufung der dokumentierten Anwesenheitszeiten nach Satz 1 ein
personliches Einsichtsrecht in die Arbeitszeitdokumentation. °Die Einsicht ist
unverziiglich nach Verlangen der Arztin oder des Arztes zu gewahren.

Protokollerklarungen zu Nr. 5 Absatz 7:

1. !Bei einer auRerplanmaRigen Uberschreitung der taglichen Hochstarbeitszeit
von zehn Stunden haben die Arztinnen und Arzte den Grund der
Uberschreitung  anlassbezogen  zu  dokumentieren.  *Bei  einer
auBerplanmaRigen Uberschreitung der im Dienstplan vorgegebenen Arbeitszeit
haben die Arztinnen und Arzte auf Verlangen im Einzelfall den Grund der
Uberschreitung anlassbezogen mitzuteilen.

2. Fur die private Veranlassung gemaR Satz 3 tragt der Arbeitgeber nach den
allgemeinen Regeln des Arbeitsrechts die Darlegungs- und Beweislast.

Protokollerklarung zu Nr. 5 Absatz 7 Satz 2:

Das Direktionsrecht des Arbeitgebers zur Arbeitszeitgestaltung bleibt unbertihrt; es
ist sicherzustellen, dass entgegengenommene Arbeitsleistung als Arbeitszeit
anerkannt wird.

lEine Arbeitsleistung (regelmaRige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft) am
Wochenende (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) darf im Durchschnitt an zwei
Wochenenden im Kalendermonat innerhalb eines Kalenderhalbjahres nicht geleistet
werden. 2Dartiber hinaus durfen Arbeitsleistungen am Wochenende nur angeordnet
werden, wenn eine Gefahrdung der Patientensicherheit droht. 3Die Arbeitsleistung wird
dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen hat. “Auf Antrag der Arztin oder
des Arztes sind die nach Satz 2 nicht gewéahrten freien Wochenenden innerhalb des
darauffolgenden Kalenderhalbjahres zusétzlich zu gewahren, eine weitere Ubertragung
ist nicht moglich. >Am Ende dieses Kalenderhalbjahres missen alle freien Wochenenden
gewahrt sein. ®Jedenfalls ein freies Wochenende pro Kalendermonat ist zu
gewabhrleisten.

Protokollerkldrungen zu Nr. 5 Absatz 8:

1. Wochenenden, die nicht mit Arbeitspflicht (z.B. Arbeitsunfahigkeit) belegt
werden oder an denen das Arbeitsverhaltnis nicht besteht bzw. die Arbeitspflicht
z.B. wegen Elternzeit, Mutterschutz oder eines Sonderurlaubes ruht, zahlen
nicht zu den nach diesem Absatz zu gewéhrenden freien Wochenenden. ?Die
Wochenenden im Sinne des Satzes 1 der Protokollerklarung sowie die ihnen
zuzuordnenden  Wochen Dbleiben bei der Durchschnittsberechnung
unberiicksichtigt. *Wochenenden, die wegen Erholungsurlaubs nicht mit
Arbeitspflicht belegt werden, z&hlen zu den nach diesem Absatz zu
gewahrenden freien Wochenenden.
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2. 'Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich zur Erlauterung der
Durchschnittsberechnung auf das folgende Beispiel:
’Das Kalenderhalbjahr vom 1. Juli bis zum 31. Dezember 2020 enthélt 26
Wochenenden. ®Die Arztin oder der Arzt tritt am 1. August 2020 in das
Beschaftigungsverhaltnis ein, sie oder er ist vom 16. September bis 30.
September 2020 arbeitsunfahig. “Bei 26 Wochen ohne Fehlzeiten miissten der
Arztin oder dem Arzt mindestens zwdlf freie Wochenenden (Freitag ab 21 Uhr
bis Montag 5 Uhr) gewahrt werden. °Die Fehlzeiten inkludieren 6 Wochenenden
und ihnen sind folglich 6 Wochen zuzuordnen, die vom Ausgleichszeitraum
abgezogen werden (26 Wochen minus 6 Wochen ergibt 20 Wochen). °Im
Verhéltnis zu den 20 Wochen sind daher dem Arzt mindestens 9 freie
Wochenenden zu gewahren (20 Wochen multipliziert mit 12 Wochenenden
dividiert durch 26 Wochen ergibt 9,23 Wochenenden). ‘Ergibt sich bei der
Berechnung der zu gewahrenden freien Wochenenden ein Bruchteil von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden.

Nr. 6 Sonderformen der Arbeit

(1)

(2)

(3)

(4)

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméagigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Arztinnen
und Arzte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen werden. ?Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit, die nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

*Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb
der regelméaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemafl aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt. 3Visitendienste an
Wochenenden oder Feiertagen im Rahmen des Bereitschaftsdienstes sind mit
mindestens vier Stunden Vollarbeit zu bewerten. “Die anfallenden Bereitschaftsdienste
sollen auf die am Bereitschaftsdienst teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichméaRig
verteilt werden. °Fur die Heranziehung von Teilzeitbeschaftigten zu Bereitschaftsdienst
gilt Nr. 9 Absatz 4.

*Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb
der regelmaliigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der Arbeitgeber
darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmefallen
Arbeit anfallt.>Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arztinnen und
Arzte mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
erreichbar sind. “Abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im
Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz durch tatsachliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn
Stunden (berschritten werden. SLeisten Arztinnen und Arzte in der Regel nur
Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht mehr
als 15 Rufbereitschaften angeordnet werden. ®Diese Zahl darf voribergehend
Uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
ware.
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(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

'Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teiinehmenden

Arztinnen und Arzte gleichmaRig verteilt werden. ®Fiur die Heranziehung von

Teilzeitbeschaftigten zur Rufbereitschaft gilt Nr. 9 Absatz 4.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte Gber die individuell

vereinbarte regelmalige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafligen wdchentlichen

Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (Nr. 5 Absatz 1) leisten.

'Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die

innerhalb von drei Kalenderwochen (Ermittlungszeitraum) Uber die im Rahmen der

regelmafRligen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéaftigten (Nr. 5 Absatz 1)

dienstplanméRig beziehungsweise betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden

hinausgehen, innerhalb dieses Zeitraums nicht ausgeglichen und keine

Mehrarbeitsstunden sind. 2Uberstunden sind innerhalb von drei Kalendermonaten nach

Ableistung (Ausgleichszeitraum) durch Arbeitsbefreiung auszugleichen.

Abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7

Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz, wenn in die Arbeitszeit regelmaf3ig und in

erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, die tagliche Arbeitszeit im Sinne des

Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus

a) an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen auf bis zu 24 Stunden,

b) an Werktagen auf bis zu 18 Stunden oder

c) mit Zustimmung der Arztin oder des Arztes auch an Werktagen auf bis zu 24
Stunden

verlangert werden, wenn mindestens die zehn Stunden Vollarbeit Gberschreitende Zeit

als Bereitschaftsdienst geleistet wird. ?Die Arztin oder der Arzt kann im Fall c) die erteilte

Zustimmung mit einer Frist von sechs Monaten widerrufen.

Protokollerklarung zu Nr. 6 Absatz 8 Satz 1.
Werktage im Fall b) und c) sind die Tage Montag bis Freitag.

!Die wochentliche Arbeitszeit darf im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr.4, Absatz

8 Arbeitszeitgesetz im Durchschnitt 48 Stunden nicht Uberschreiten. 2Fir die

Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit nach § 7 Absatz 8

Arbeitszeitgesetz ist ein Zeitraum von 26 Wochen beziehungsweise bei standiger

Wechselschicht- oder Schichtarbeit von 39 Wochen zugrunde zu legen.

Wenn die Arztin oder der Arzt schriftlich einwilligt und in die Arbeitszeit regelmaRig und

in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann die hdchstzulassige Arbeitszeit

ohne Ausgleich Uber acht Stunden hinaus verlangert werden (8 7 Absatz 2a

Arbeitszeitgesetz). 2Der Gesundheitsschutz der Arztin oder des Arztes ist gewahrleistet,

wenn

a) die Arbeitszeit in einem zusammenhéngenden Zeitraum von 26 Wochen 1508
Stunden nicht Gberschreitet und

b) der Arztin oder dem Arzt das Recht zu einer jahrlichen, fur ihn kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt
(unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) gewahrt wird.
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Nr. 7 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit
tArztinnen und Arzte erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

(1)

a) | fur Uberstunden 15v. H.
b) fur Nachtarbeit | vom 01. Januar 2020 6,48 €
bis 30. September 2020 | fur A1 und A 2
8,22 €
firA3und A4
9,90 €firA5
11,51 €fir A6
vom 1. Oktober 2020 6,64 € )
bis 30. September 2021 | fir Al und A 2
8,43 €
fir A 3 und A4
10,15 €firA5
11,80 €fur A6
ab dem 1. Oktober 2021 | 6,79 €
fir A1 und A2
8,62 €
fir A3und A 4
10,38 fur A5
12,07 fur A 6
jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte,
denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder
ohne Berilicksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4
BKGG zustehen wiirde,
im Falle der Nr. 7 Absatz 5 Satz 3 jeweils zuzlglich 3,00 € je
Stunde flr Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne
Berticksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG
zustehen wirde.
c) fir Sonntagsarbeit 25 Vv.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v.H,,
- mit Freizeitausgleich 35Vv.H.,
e) flr Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember
jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 20 v.H.,
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(2)

3)

(4)

In den Féllen der Buchstaben a und c bis f beziehen sich die Werte bei Arztinnen und
Arzten in allen Entgeltgruppen auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 2 der
jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. *Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hdochste Zeitzuschlag gezabhilt.
4Auf Wunsch der Arztinnen und Arzte kdnnen, soweit die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und
ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

!Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. ?Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hdchstens 230 v.H. gezahlt.

'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fur die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. *2Fiir Uberstunden (Nr.
6 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach ihrem Entstehen
mit Freizeit ausgeglichen worden sind, erhalten Arztinnen und Arzte je Stunde 100 v.H.
des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 2. 2Der Anspruch auf den
Zeitzuschlag fur Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem
Freizeitausgleich.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach Nr. 5 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten Arztinnen und Arzte je Stunde 100
v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe.

1Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der
geleisteten Arbeit in drei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Ausschlag-gebend sind die
Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf
durchschnittlich anfallen:

Bereitschafts- | Arbeitsleitung innerhalb des | Bewertung als

dienststufe Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

I Bis zu 25 v.H. 60 v.H.
I Mehr als 25 v.H. bis 40 v.H. 80 v.H.
" Mehr als 40 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

SFur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die
Bewertung um 25 Prozentpunkte. “Fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des
Bereitschaftsdienstes wird das Stundenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe
(individuelles Stundenentgelt) gezahit.
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5 Arztinnen und Arzte erhalten neben dem individuellen Stundenentgelt

a) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21.00 bis 6.00 Uhr je Stunde
einen Zeitzuschlag in Héhe von

vom 1. Januar 2020 6,48 € fir A1 und A 2
bis 30. September 2020 8,22 € fur A3 und A 4
9,90 € fir A5

11,51 €fir A6

vom 1. Oktober 2020 6,64 €firA1und A2
bis 30. September 2021 8,43 €fur A3und A 4
10,15 €furA 5

11,80 €fir A 6

ab dem 1. Oktober 2021 6,79€fur Alund A 2
8,62 €fir A3und A 4
10,38 €fur A 5
12,07 €fir A6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fir Arztinnen und
Arzte, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne
Berlcksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 8§ 3, 4
BKGG zustehen wiirde,

b) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an Sonntagen je Stunde einen Zeitzuschlag

in H6he von
vom 1. Januar 2020 6,14 € fir A 1und A 2
bis 30. September 2020 8,22 €fir A3und A 4
990 €furAS
11,51 €fir A6
vom 1. Oktober 2020 6,64 €firA1und A2

bis 30. September 2021 8,43 €fir A3 und A 4
10,15 €fur A5
11,80 €fir A6

ab dem 1. Oktober 2021 6,79 €firA1und A2
8,62€fiurA3und A4
10,38 €fir A5
12,07 €fir A6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fir Arztinnen und
Arzte, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne
Berucksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4
BKGG zustehen wiirde.
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®Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 5 Buchstabe a und b wird
nur der Zeitzuschlag nach Buchstabe b gezahlt. 7Im Ubrigen werden Zeitzuschlage
nach Nr. 7 fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der geleisteten Arbeit
nicht gezahlt. 8Die nach den Satzen 1 bis 3 errechnete Arbeitszeit kann stattdessen
bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich); fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden
das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbeitragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. °Die Zuweisung zu den Stufen des
Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftiche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.
1%Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar (Nr. 2 Absatz 3 Satz 2).

Protokollerklarung zu Nr. 7 Absatz 4 Satz 9:

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen der Bereitschaftsdienste gilt fur alle
geleisteten Bereitschaftsdienste unabhéngig von der im Einzelfall angefallenen
Arbeit.

(4a) ‘Leisten Arztinnen und Arzte mehr als 4,0 Bereitschaftsdienste im Kalendermonat,
erhalten sie fur die darlber hinausgehenden Bereitschaftsdienste zusatzlich zur hierfur
zustehenden Bereitschaftsdienstvergitung (Nr. 7 Absatz 4) eine Zeit-gutschrift. 2Fir die
Ermittlung, ob mehr als 4,0 Bereitschaftsdienste geleistet wurden, werden alle
Bereitschaftsdienste mit Ausnahme der folgenden Buchstaben a und b mit 1,0 gewertet:
a) Bis zur Grenze von 4,0 Bereitschaftsdiensten werden Bereitschaftsdienste bis zu 6

Stunden Dauer von Montag 5:00 Uhr bis Freitag 21:00 Uhr mit 0,5 eines Dienstes
gewertet.

b) Bis zur Grenze von 4,0 Bereitschaftsdiensten werden bei der Teilung von
Wochenenddiensten Bereitschaftsdienste von 12 Stunden mit 0,5 eines Dienstes
gewertet.

3Jeder die Grenze von 4,0 Uberschreitende Bereitschaftsdienst I6st eine Zeitgut-schrift

nach den folgenden MalRgaben aus:

Dauer: Zeitgutschrift:
a) | von bis zu 6 Stunden 0,6 Stunden
b) mehr als 6 bis zu 12 Stunden 1,2 Stunden
C) mehr als 12 bis zu 16 Stunden 1,6 Stunden
d) | mehrals 16 bis zu 24 Stunden 2,4 Stunden

“Diese Zeitgutschriften werden fir den ersten die Grenze von 4,0 iberschreitenden
Bereitschaftsdienst mit dem Faktor 1,0 multipliziert. SFur jeden weiteren
Bereitschaftsdienst wird dann der Multiplikator jeweils um weitere 1,0 erhéht. ®Handelt
es sich hierbei um Dienste nach Buchstabe a, betrdgt der Multiplikationsfaktor
abweichend von den Satzen 4 und 5 fir den ersten dieser Dienste, der die Grenze von
4,0 Ubersteigt, 0,75 und erhoht sich fur jeden weiteren dieser Dienste um weitere 0,5.
Die Zeitgutschriften sind fur jede Arztin und jeden Arzt auf einem gesondert
anzulegenden Zeitkonto zu fuhren und auf Antrag der Arztin oder des Arztes durch
Freizeit auszugleichen, es sei denn, dem stehen betriebliche Belange oder Grinde der
notwendigen Patientenversorgung entgegen. 8Sind die Stunden der Zeitgutschriften am
Ende des Kalenderhalbjahres, in dem sie entstanden sind, nicht durch Freizeit
ausgeglichen, werden sie am Ende des darauf folgenden Kalendermonats mit dem
individuellen Stundenentgelt ausgezahlt; im Falle eines unterjihrigen Ausscheidens
erfolgt die Auszahlung zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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(5)

(6)

(7)

Protokollerklarung zu Nr. 7 Absatz 4a:
Bereitschaftsdienste werden dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen
haben.

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als
Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt einschliel3lich des
Zeitzuschlages fir Uberstunden (individuelles Uberstundenentgelt) bezahlt. 2Fir
angefallene Arbeit einschliellich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das individuelle
Uberstundenentgelt gezahlt. 3Fir die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich
geleisteten Arbeit einschlief3lich einer etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die
Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis f gezahlt.*Beim Zusammentreffen
von Zeitzuschldgen nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur der hdchste
Zeitzuschlag gezahlt. °Fir eine Heranziehung zur Arbeit auBerhalb des Aufenthaltsortes
werden mindestens drei Stunden angesetzt. *Wird die Arztin oder der Arzt wahrend der
Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur
einmal, und zwar fur die kirzeste Inanspruchnahme angesetzt. ‘Das individuelle
Uberstundenentgelt fir angefallene Arbeit innerhalb der Rufbereitschaft entfallt, soweit
entsprechende  Arbeitsbefreiung erteilt  wird  (Freizeitausgleich). 8Fur den
Freizeitausgleich nach Satz 7 gilt Absatz 4 Satz 8 entsprechend. °Das Entgelt fur die
Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden °Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kundbar (Nr. 2
Absatz 3 Satz 2).

tArztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Arztinnen und Arzte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

*Arztinnen und Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. 2Arztinnen und Arzte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Nr. 8 Ruhezeiten

(1)

YInnerhalb einer Kalenderwoche ist der Arztin oder dem Arzt eine ununterbrochene
Ruhezeit von 36 Stunden, in Ausnahmefallen von 24 Stunden zu gewahren. 2Innerhalb
von zwei Kalenderwochen soll der Arztin oder dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden — auf ein Wochenende fallend — gewahrt werden.
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(2)

(3)

Abweichend von § 5 Absatz 1 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 3

Arbeitszeitgesetz die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden verkirzt werden, wenn

a) die Art der Arbeit dies erfordert und dienstliche oder betriebliche Griinde vorliegen,

b) die werktagliche Arbeitszeit unmittelbar vorher nicht Uber zwdlf Stunden hinaus
verlangert wird (8§ 7 Absatz 9 Arbeitszeitgesetz),

c) die gekirzte Ruhezeit der Arztin oder dem Arzt ununterbrochen und nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit gewahrt wird,

d) Freizeitblécke von mehr als zwei Tagen innerhalb eines Kalendermonats ermdglicht
werden und

e) die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von sechs Kalendermonaten ausgeglichen wird.

Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft, die nicht

mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, kénnen im Rahmen des § 5 Absatz 3

Arbeitszeitgesetz zu anderen Zeiten innerhalb von acht Kalenderwochen ausgeglichen

werden.

Nr. 9 Teilzeitbeschéftigung

(1)

(2)

3)

(4)

IMit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehorigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche oder dringende betriebliche
Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf
bis zu funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der
Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen oder
betrieblichen Méglichkeiten der besonderen personlichen Situation der Arztin oder des
Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschéaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen oder
betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Teilzeitbeschaftigte sollen zu Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder
Rufbereitschaft moglichst nur in dem Verhaltnis herangezogen werden, wie
Vollbeschéaftigte  zu  Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder  Rufbereitschaft
herangezogen werden.

Protokollerklarung zu Nr. 9 Absatz 4:

Teilzeitbeschéftigte, die mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder einen nach
arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen tatséchlich
betreuen oder pflegen, sollen nur in Ausnahmeféllen zur Mehrarbeit herangezogen
werden.
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Abschnitt Il
Eingruppierung und Entgelt

Nr. 10 Eingruppierung
(1) ‘Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen
der folgenden Entgeltordnung:

EG Bezeichnung
A1l Arztin oder Arzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung der Approbation
A2 Arztin oder Arzt mit entsprechender Tétigkeit und dreijahriger arztlicher Tatigkeit nach
Erteilung der Approbation
A3 Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Téatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet
A4 a) Fachéarztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwerpunkt- oder
Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet und anschlieRender
zweijahriger entsprechender Tatigkeit
b) Fachéarztin oder Facharzt mit entsprechender Téatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet, fir das in der Weiterbildungsordnung eine fakultative Weiterbildung,
Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung entweder nicht vorgesehen ist oder zwar
vorgesehen, aber fUr die auszullbende Tatigkeit nicht erforderlich ist, nach
vierjahriger facharztlicher Tatigkeit
¢) Fachérztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet nach siebenjéhriger facharztlicher Tatigkeit
d) Facharztin oder Facharzt mit Habilitation in ihrem oder seinem Fachgebiet und
entsprechender Tatigkeit
e) Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch
ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers mindestens vier Arztinnen und/oder
Arzte standig unterstellt sind
A5 a) Facharztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwerpunkt- oder
Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet und mit entsprechender
Tatigkeit, der oder dem durch ausdruickliche Anordnung des Arbeitgebers die
Leitung eines entsprechenden Funktionsbereiches oder einer vergleichbaren
sonstigen Organisationseinheit Ubertragen worden ist oder mindestens flinf
Arztinnen und/oder Arzte standig unterstellt sind
b) Fachéarztin oder Facharzt mit entsprechender Téatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet, fir das in der Weiterbildungsordnung eine fakultative Weiterbildung,
Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung entweder nicht vorgesehen ist oder zwar
vorgesehen, aber fir die auszulibende Tatigkeit nicht erforderlich ist, der oder
dem durch ausdrtickliche Anordnung des Arbeitgebers die Leitung einer grof3eren
Organisationseinheit Ubertragen worden ist oder mindestens fiinf Arztinnen
und/oder Arzte standig unterstellt sind
A6 Facharztin oder Facharzt, die oder der durch ausdriickliche Anordnung des
Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder zum Standigen Vertreter der Leitenden
Arztin oder des Leitenden Arztes (Chefarztin oder Chefarzt) bestellt ist
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Protokollerklarung zu A 1 und A 2:

!Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation gleichgestellt.
’Dies gilt auch fir die beschrankte Erlaubnis gemaR § 10 Absatz 4 der
Bundesérzteordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. April 1987
(BGBI. I S. 1218), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 27. April 2002
(BGBI. | S. 1467).

Protokollerklarung zu A 4 a), A 5 a):

Soweit eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung in
einem Fachgebiet gefordert wird, setzt die Erfullung dieser Anforderung den
erfolgreichen Abschluss des Weiterbildungsgangs voraus.

Protokollerklarung zu A 4 b), A 5 b):

Eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung ist fir die
auszuiibende Tatigkeit erforderlich, wenn zeitlich mindestens zur Halfte
Arbeitsvorgdnge aus dem speziellen Teilgebiet anfallen, auf das sich der
Weiterbildungsinhalt der fakultativen Weiterbildung, Schwerpunkt- oder
Zusatzweiterbildung bezieht.

Protokollerklarungen zu A 4 e), A 5 a), b):

1. 'Beider Feststellung der Zahl der standig unterstellten Arztinnen und/oder Arzte
sind nur Arztinnen und/oder Arzte zu beriicksichtigen, die in der
Krankenversorgung eingesetzt werden und in einem Arbeits- oder
Beamtenverhaltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder vom
Universitétsklinikum eingestellt sind. 2Fur die Feststellung der Zahl der standig
unterstellten Arztinnen und/oder Arzte ist es unschadlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind.

2. Teilzeitbeschaftigte zahlen bei der Feststellung der Zahl der standig
unterstellten Arztinnen und/oder Arzte entsprechend dem Verhdltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit zur durchschnittlichen
regelmafigen Wochenarbeitszeit eines Vollbeschaftigten.

Protokollerklarung zu A 5 a):
Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines
arztlichen Fachgebiets.

Protokollerklarung zu A 6):

!Standige Vertreterin oder Standiger Vertreter ist nur die Arztin oder der Arzt, die oder
der die Leitende Arztin oder den Leitenden Arzt (Chefarztin oder Chefarzt) in der
Gesamtheit ihrer oder seiner Dienstaufgaben vertritt.

’Ist eine Standige Vertreterin oder ein Standiger Vertreter nicht bestellt, so gilt die
Arztin oder der Arzt als Standige Vertreterin oder Standiger Vertreter im Sinne des
Satzes 1, die oder der zur Vertreterin oder zum Vertreter der Leitenden Arztin oder
des Leitenden Arztes (Cheféarztin oder Chefarzt) der Klinik fur die Gesamtheit der
Dienstaufgaben im Bereich der Krankenversorgung bestellt ist. *Das
Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von e i n e r Arztin oder e i n
e m Arzt erfullt werden. 2Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind.
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(2)

3)

(4)
(5)

(6)
(7)

tArztinnen und Arzte sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Téatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihnen nicht nur voriibergehend auszutibende Tatigkeit entspricht. 2Die
gesamte auszulbende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgadnge anfallen, die fur sich
genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. *Kann die Erfullung einer Anforderung
in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden, sind
diese Arbeitsvorgange flur die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen.

Werden in einem Téatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Absatz
2 Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Téatigkeit, fur
jede Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 abweichendes
zeitliches Mal3 bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der
Arztin oder des Arztes bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerkldrung zu Nr. 10 Absatz 2 bis 5:

Arbeitsvorgéange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis der Arztin oder des Arztes, zu einem bei
natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. 2Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der
Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

Die Entgeltgruppe der Arztin oder des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

'Bei der Einstellung werden fir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 1 bis A 3
Zeiten arztlicher und facharztlicher Tatigkeit berticksichtigt. 2Abweichend von Satz 1
werden fir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 4 bis A 6 Zeiten einschlagiger
facharztlicher Tatigkeit grundsatzlich berlicksichtigt. *Zeiten im Sinne der Satze 1 und 2
werden berlcksichtigt, soweit sie im Geltungsbereich des deutschen Medizinalrechts
oder im EU-Bereich erbracht sind. “Zeiten &arztlicher und fachéarztlicher Tatigkeit
auRRerhalb des EU-Bereichs kénnen nur berlcksichtigt werden, soweit sie von der
zusténdigen Stelle als der inlandischen arztlichen Téatigkeit gleichwertig anerkannt sind.

Nr. 11 Fallgruppenaufstieg

(1)

(2)

1Sehen Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Entgeltordnung einen Aufstieg in eine

hohere Entgeltgruppe nach einer bestimmten Zeit einer Tétigkeit vor, ist die Arztin oder

der Arzt nach Erflllung der vorgeschriebenen Zeit hohergruppiert. 2Fur die Erfullung der

vorgeschriebenen Zeit gelten die Absatze 2 bis 4.

!Die vorgeschriebene Zeit muss ununterbrochen zurtickgelegt sein. 2Unter-brechungen

von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschadlich; unabhéngig hiervon sind ferner

unschadlich Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz
tber den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b) Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Nr. 17,

c) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
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(3)

(4)

d) Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und sonstiger
Beurlaubung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt funf Jahren,

e) einer vom Wehrdienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu zwei
Jahren,

f)  Forschungszeiten, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der jeweiligen
Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung stehen und bei denen der
Arbeitgeber schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse
anerkennt.

Protokollerklarung zu Nr. 11 Absatz 2 Satz 2:

Nr. 11 Absatz 2 Satz 2 Buchstabe c und d gilt entsprechend, wenn ein bestehendes
befristetes Arbeitsverhaltnis endete, eine der Betreuung eines Kindes dienende,
maximal funf Jahre andauernde Zeit sich unmittelbar an dieses Arbeitsverhaltnis
anschloss und unmittelbar nach Ablauf dieser Zeit ein neues Arbeitsverhaltnis
begriindet wurde.

3Die Zeiten einer nach Satz 2 unschadlichen Unterbrechung, mit Ausnahme

a) eines Urlaubs nach Nr. 21 und eines Zusatzurlaubs nach dem SGB IX,

b) einer Arbeitsbefreiung nach Nr. 24,

c) einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr. 17 bis zu 39 Wochen,

d) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

e) einer Forschungszeit, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der
jeweiligen Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung steht und fur
die Tatigkeit in der Krankenversorgung von Vorteil ist, wenn der Arbeitgeber
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkennt,

werden auf die vorgeschriebene Zeit jedoch nicht angerechnet.
Auf die vorgeschriebene Zeit werden unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 die
Zeiten angerechnet, wahrend derer

a) Arztinnen und Arzte in einer htheren Entgeltgruppe eingruppiert waren,

b) Arztinnen und Arzte noch nicht in der Entgeltgruppe eingruppiert waren, aus der
sie im Wege des Fallgruppenaufstiegs aufriicken, wahrend derer sie aber die
Tatigkeitsmerkmale dieser oder einer htheren Entgeltgruppe erfiillt und hierfir
eine Zulage nach Nr. 12 (Fuhrung auf Probe, Fihrung auf Zeit, voribergehende
Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit) erhalten haben.

Zeiten, in denen die Arztin oder der Arzt mit einer kiirzeren als der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigen beschaftigt war,
werden voll angerechnet.

Nr. 12 Fuhrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voriibergehende Ubertragung einer

(1)

héherwertigen Tatigkeit
Wird Arztinnen und Arzten voriibergehend eine andere Tétigkeit (ibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit
mindestens einen Monat ausgeulbt, erhalten sie fir die Dauer der Auslbung eine
personliche Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Téatigkeit.
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(2)

Protokollerklarungen zu Nr. 12 Absatz 1:

1. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voribergehenden Ubertragung

einer hoherwertigen Tatigkeit ist. i
2. Absatz 1 ist auch anwendbar fir Arztinnen und Arzte, die in der Entgeltgruppe

A 6 eingruppiert sind.

Die personliche Zulage bemisst sich bei Arztinnen und Arzten, die in eine der

Entgeltgruppen A 1 bis A 5 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte. 2Abweichend von
Satz 1 ist die H6he der persdnlichen Zulage einzelvertraglich zu vereinbaren, wenn die
Arztin oder der Arzt in der Entgeltgruppe A 6 eingruppiert ist.

Nr. 13 Tabellenentgelt

(1)

(2)

Die Arztin oder der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. ?Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie oder er eingruppiert ist, und nach der fir sie oder ihn
geltenden Stufe.
Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:
—vom 1. Januar 2020 bis 30. September 2020 —
Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr | ab 3. Jahr ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Entgelt-
gruppe
Al 4.890,44 5.276,69
A2 5.785,88 5.941,09 6.301,24
A3 6.418,92 6.620,10 7.116,51
A 4 7.137,76 7.526,48 7.779,20 7.909,60
A5 7.909,60 8.119,49 8.365,98 8.818,05 9.311,70
A6 9.311,70 9.567,53 10.010,23 10.393,98 |10.777,71
—vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 -
Stufe 1 2 3 4 5
ab 1.Jahr | ab 3.Jahr ab 5. Jahr | ab 8.Jahr | ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Entgelt-
gruppe
Al 5.012,70 5.408,61
A2 5.930,53 6.089,62 6.458,77
A3 6.579,39 6.785,60 7.294,42
A4 7.316,20 7.714,64 7.973,68 8.107,34
A5 8.107,34 8.322,48 8.575,13 9.038,50 9.544,49
A6 9.544,49 9.806,72 10.260,49 10.653,83 |11.047,15
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—ab 1. Oktober 2021 —

Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr | ab 3. Jahr ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr

Entgelt: Euro Euro Euro Euro Euro
gruppe

A1l 5.125,49 5.530,30

A2 6.063,97 6.226,64 6.604,09

A3 6.727,43 6.938,28 7.458,54

A 4 7.480,81 7.888,22 8.153,09 8.289,76

A5 8.289,76 8.509,74 8.768,07 9.241,87 9.759,24

A6 9.759,24 10.027,37 10.491,35 10.893,54 |11.295,71

Protokollerklarung zu Nr. 13 Absatz 2:
Die Tabellenwerte beinhalten die Zuwendung; dariber hinaus wird eine
Jahressonderzahlung zukinftig nicht gewéahrt.

Nr. 14 Stufen der Entgelttabelle

(1)

(2)

()

Die Entgeltgruppe A 1 umfasst zwei Stufen; die Entgeltgruppen A 2 und A 3 umfassen
jeweils drei Stufen; die Entgeltgruppe A 2 und A 3umfassen jeweils drei Stufen; die
Entgeltgruppe A4 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppe A 5 sowie A 6 umfassen
jeweils funf Stufen. 2Arztinnen und Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe nach
folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):
a) in Entgeltgruppe A 1:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
b) in Entgeltgruppen A 2 und A 3:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
c) in Entgeltgruppe A 4:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
d) in Entgeltgruppen A 5 sowie A 6:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4.
'Bei der Einstellung gilt fur die Stufenzuordnung Nr. 10 Absatz 7 entsprechend.
2Abweichend hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen A 4 e) sowie A 5 a)
und b) - jeweils fur die Fallgruppen mit Unterstellungsverhaltnissen - Arztinnen und Arzte
der Stufe 1 zugeordnet.
1Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann
Arztinnen und Arzten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei
Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Arztinnen und
Arzte mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich
erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. “Die unbefristete Zulage ist widerruflich.
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Nr. 15 Allgemeine Regelungen zu den Stufen
(1) Arztinnen und Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.
(2) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne der Nr. 14 Absatz 1 Satz 2
stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr. 17 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,
f)  Zeiten der Fuhrung auf Probe, Fuhrung auf Zeit, voriibergehenden Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit (Nr. 12).
27Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz
1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils flinf Jahren sind unschéadlich; sie werden
aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.
8Zeiten, in denen eine Beschaftigung mit einer kirzeren als der regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten erfolgt ist, werden
voll angerechnet.

Nr. 16 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

!In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach Nr. 5 Absatz 3 Satz 1, Nr. 17 Absatz 1 und Nr. 21
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile
werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem
mafgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum),
gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zuséatzlich gezahlte Entgelt fur Uberstunden und
Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden
sowie etwaiger Uberstundenpauschalen) sowie besondere Zahlungen nach Nr. 18.

Protokollerklarungen zu Nr. 16 Satze 2 und 3:

1.

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis
bestanden hat. Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen
Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen
Kalendermonate zugrunde gelegt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum
zugestanden haben, wenn die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit
durchschnittlich auf funf Tage verteilt ist. “MaRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. ®Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2
zu ermitteln. “Sofern wéahrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestéande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts
nach Satz 2 die fur diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts
zustehenden Betrage sowie die Ausfalltage selbst unberiicksichtigt.
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3. !Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung
der individuellen Arbeitszeit und dem mal3geblichen Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand
der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. ?Dazu ist die Summe der zu
bertcksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur diesen Zeitraum zugestanden
haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten
Arbeitstage zu teilen.

Nr. 17 Entgelt im Krankheitsfall

(1)

(2)

(3)

Werden Arztinnen und Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer
von sechs Wochen das Entgelt nach Nr. 16. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunféahigkeit im Sinne der Satze
1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9
Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu Nr. 17 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefihrt wurde.

!Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten Arztinnen und Arzte fur die Zeit,
fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in HOhe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Satz 1
gilt entsprechend fur Zeiten, fur die Arztinnen und Arzte Leistungen aus einer privaten
Krankenversicherung erhalten, zu deren Beitragen der Arbeitgeber einen Zuschuss in
Hohe des Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen Krankenversicherung gewahrt.
3Nettoentgelt ist der Differenzbetrag zwischen dem Entgelt im Sinne der Nr. 16 und den
gesetzlichen Abzlgen; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu
beriicksichtigen. “Bei Arztinnen und Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
diejenigen Leistungen zugrunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerkldrung zu Nr. 17 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatséchlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach
8§ 44a SGB V oder die tatsdchlichen Leistungen des privaten
Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetragers gleich.

!Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (Nr. 27 Absatz 2)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich
fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunféahigkeit vollendet wird. Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum
Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen
Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch.
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(4)

!Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; 8 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. 2Krankengeld-zuschuss wird
zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arztinnen und Arzte eine
Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen  Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen  Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten,
die nicht allein aus Mitteln der Arztinnen und Arzte finanziert ist.2Uberzahlter
Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arztinnen
und Arzte gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber. *Der Arbeitgeber kann von der
Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum
der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, die Arztin oder der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Nr. 18 Besondere Zahlungen

(1)

(2)

3)

(4)

'Einen Anspruch auf vermodgenswirksame Leistungen nach MaRgabe des
Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arztinnen und Arzte,
deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2FUr
Vollbeschéaftigte betragt die vermogenswirksame Leistung fir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in
dem die Arztin oder der Arzt dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich
mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die
Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein.
“Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fur die den
Arztinnen und Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss
zusteht. °Fir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.

Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie die Gewdhrung von
Trennungsgeld finden die fur die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils
geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

Beim Tod von Arztinnen und Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin oder dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin
oder dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. ?Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des
Sterbemonats und - in einer Summe - fur drei weitere Monate das Tabellenentgelt der
oder des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der
Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum
Erldschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

'Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte aus der Haupttatigkeit gehort es, am
Rettungsdienst in arztbesetzten Rettungsmitteln teilzunehmen. 2Fir jeden Einsatz in
diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen Einsatzzuschlag in den
Entgeltgruppen A 1 und A 2 in Hohe von 20,49 Euro vom 1. Januar 2020 bis 30.
September 2020, in Hohe von 21,00 Euro vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021
und in Hohe von 21,47 Euro ab 1. Oktober 2021 sowie in den Entgeltgruppen A 3 bis A
6 in Hohe von 26,59 Euro vom 1. Januar 2020 bis 30. September 2020, in H6he von
27,25 Euro vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 und in H6he von 27,86 Euro
ab 1. Oktober 2021.
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(5)

*Arztinnen und Arzte im Drittmittelbereich kdnnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung
erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des
Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben. ®Die
Arztinnen und Arzte miissen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung
der Mittel oder der Erstellung einer fUr die eingeworbenen Mittel zu erbringenden
beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis
zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. °Sie ist  nicht
zusatzversorgungspflichtig. 3Diese Betrage verandern sich zu demselben Zeitpunkt und
in dem entsprechenden Verhaltnis wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1.*

*Auf den Abdruck der Zuschlage fur die Zeit v. 01.01.2010 bis 30.09.2010 wurde aus
Platzgrinden verzichtet. Sie kénnen dem StAnz. 2011, S. 335 entnommen werden.

Protokollerklarungen zu Nr. 18 Absatz 4:

1. Arztinnen und Arzte, die nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr
klinisch tatig waren, sind grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
heranzuziehen.

2. Arztinnen und Arzte, denen aus personlichen oder fachlichen Griinden (z.B.
Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz
im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit
als Bakteriologin oder Bakteriologe) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht
zumutbar ist, dirfen grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
herangezogen werden.

3. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arztinnen und Arzten wegen der
Teilnahme am Rettungsdienst aufler den tarifichen Bezligen sonstige
Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (z.B. private
Unfallversicherung, fir die der Arbeitgeber oder ein Tréager des
Rettungsdienstes die Beitrage ganz oder teilweise tragt,
Liquidationsanspriiche) zustehen. ?Die Arztinnen und Arzte kénnen auf die
sonstigen Leistungen verzichten.

Nr. 19 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1)

(@)

3)

Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von der Arztin oder dem Arzt benanntes Konto innerhalb
Deutschlands. 3Féllt der letzte Tag des Monats auf einen Samstag oder auf einen
Wochenfeiertag, erfolgt die Zahlung an dem vorhergehenden Werktag, fallt er auf einen
Sonntag, an dem zweiten vorhergehenden Werktag. “Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach Nr. 16 sind am
letzten Tag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (Nr. 13) und alle sonstigen Entgeltbestandteile
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschéftigter entspricht.
!Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmafige oder betriebstibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt.
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3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaligen
wochentlichen Arbeitszeit (Nr. 5 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu
teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 2Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) ‘lEinzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z.B. Zeitzuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. ?Die Nebenabrede ist
mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalendermonats kiindbar (Nr. 2
Absatz 3 Satz 2).

Nr. 20 Betriebliche Altersversorgung

Die Arztinnen und Arzte haben Anspruch auf eine zuséatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung nach Mal3gabe des Tarifvertrages tber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (ATV) vom 1. Mérz
2002 in der fur die Tarifgemeinschaft deutscher Lander jeweils geltenden Fassung. Wird der
ATV durch die Tarifgemeinschaft deutscher Lénder oder die vertragschlieRenden
Gewerkschaften ganz oder teilweise gekindigt, ist die Kiindigung zwischen den Parteien des
TV-Arzte Hessen im selben Umfang und zum selben Zeitpunkt wirksam.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 21 Erholungsurlaub

(1)

(2)

tArztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (Nr. 16). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf
Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30
Arbeitstage.’Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Arztin oder der Arzt
dienstplanmé&Rig oder betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird. Red.: Satz 4 unbesetzt °Bei einer anderen Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich
der Urlaubsanspruch entsprechend. %Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberticksichtigt. ‘Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und
genommen werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu Nr. 21 Absatz 1 Satz 7:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende dienstliche, dringende betriebliche oder in der Person der Arztin oder des
Arztes liegende Grinde dies rechtfertigen.

b) lm Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus dringenden dienstlichen oder dringenden
betrieblichen Grinden nicht bis zum 31. M&rz angetreten werden, ist er bis zum
31. Mai anzutreten.

c) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberthrt.

d) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschliellich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

e) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in Nr. 19 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

Nr. 22 Zusatzurlaub

(1)

(2)

IFur die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir die Beamtinnen und Beamten
des Landes jeweils maRgebenden Bestimmungen fir Grund und Dauer sinngemaR. ?Die
beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht flir den Zusatzurlaub fir
Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit.

Arztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach Nr. 7 Absatz 6 Satz
1 oder Absatz 7 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhéangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate.
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(3)

(4)

(5)
(6)

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. Standige Vertreter)

erhalten Arztinnen und Arzte, denen die Zulage nach Nr. 7 Absatz 6 Satz 2 oder Absatz

7 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollerkldrung zu Nr. 22 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 oder 3 erfullt sind. ?Fir die Feststellung, ob stéandige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit
in den Grenzen der Nr. 17 unschéadlich.

1Zusatzurlaub nach diesen Sonderregelungen und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von 8 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im
Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Giberschreiten. 3Satz 2 ist fir Zusatzurlaub
nach den Abséatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden.

Im Ubrigen gilt Nr. 21 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe ¢ entsprechend.
tArztinnen und Arzte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Arztinnen und Arzte erhalten fur je 144 Nachtarbeitsstunden im Bereitschaftsdienst
kalenderjahrlich einen Zusatzurlaub in H6he von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr,
hochstens jedoch zwei Arbeitstage pro Kalenderjahr. *Bei Teilzeitbeschéaftigten ist die
Zahl der in Satz 1 und 2 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis
der vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit zur regelmaRigen
Arbeitszeit von entsprechenden Vollbeschaftigten zu kiirzen. “Nachtarbeitsstunden, die
in ZeitrAumen geleistet werden, fur die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zusteht, bleiben unberlcksichtigt. *Absatz 4 und Absatz 5 finden
Anwendung.

Protokollerkldrung zu Nr. 22 Absatz 6:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 6 Satz 1 erfullt sind. ?Fur die in Bereitschaftsdienst fallenden
Nachtarbeitsstunden gilt Absatz 6 Satz 1 nicht.

Nr. 23 Sonderurlaub

Arztinnen und Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn dienstliche oder Dbetriebliche
Verhéltnisse nicht entgegenstehen.
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Nr. 24 Arbeitsbefreiung

(1) *Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Félle nach § 616 BGB, in denen
Arztinnen und Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmaf von
der Arbeit freigestellt werden.

a)  Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne

des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder
Elternteils zwei Arbeitstage,
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an
einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d)  25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,

d)  schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben ein Arbeitstag
Haushalt lebt, im Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein bis zu vier
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden Arbeitstage im
hat, Kalenderjahr,
cc) einer Betreuungsperson, wenn Arztinnen und Arzte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen bis zu vier
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung Arbeitstage im
dauernd pflegebedurftig ist, Ubernehmen miissen, Kalenderjahr.
2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und in den Féllen der Doppelbuchstaben aa
und bb eine arztliche Bescheinigung uber die Notwendigkeit der Anwesenheit der Arztin
oder des Arztes zur vorlaufigen Pflege. 3Die Freistellung darf insgesamt finf Arbeitstage
im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.
f)  Arztliche Behandlung von Arztinnen und Arzten, wenn erforderliche,
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlielich
erforderlicher
Wegezeiten.

(2) 'Bei Erflllung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen; soweit Arztinnen
und Arzte Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts. ?Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die Arztinnen und
Arzte haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den
Arbeitgeber abzufiihren.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéahren. 2In begriindeten Fallen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt werden, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu Nr. 24 Absatz 3 Satz 2:

Zu den begriindeten Féllen“ kbnnen auch solche Anldsse gehéren, fiir die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen
Grunden).

tAuf Antrag der vertragsschlieBenden Gewerkschaft kann den gewéahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Bezirksvorstande, der Landesvorstidnde, des Bundesvorstandes
sowie der Hauptversammlung zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen durfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Land kann auf Anfordern der
vertragsschlieBenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in den Organen der arztlichen
Selbstverwaltung (berufsstandisches Versorgungswerk; Arztekammer) kann den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewéhrt werden, sofern
nicht dringende dienstliche oder dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.
IFUr die Teilnahme an arztlichen Fortbildungen und arztlichen Veranstaltungen, die im
betrieblichen Interesse des Universitatsklinikums liegen, ist Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und Kostenerstattung im erforderlichen Umfang zu gewahren.
2Auf die Arbeitsbefreiung werden keine Uberstunden angerechnet. 2Im Ubrigen kann fir
die Teilnahme an arztlichen Fortbildungen und arztlichen Veranstaltungen an bis zu drei
Arbeitstagen Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung gewéhrt werden, soweit
dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. “Die Arbeitsbefreiung wird
auf einen Anspruch nach dem Hessischen Gesetz Uber den Anspruch auf
Bildungsurlaub angerechnet.

In den Féllen der Abséatze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Nr. 25 Befristete Arbeitsvertrage

(1)
(2)

(3)

(4)

Befristete Arbeitsverhdltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften Uber die
Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.

!Bei befristeten Beschaftigungen im Rahmen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes,
die der Weiterbildung zum Facharzt dienen, soll der erste Arbeitsvertrag maoglichst fur
eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren bei flnfjahriger Facharztweiterbildung
beziehungsweise drei Jahren bei sechsjahriger Facharztweiterbildung und der weitere
Vertrag bis zum Ende der Weiterbildungszeit, langstens bis zu einem im Einzelfall
festzulegenden Zeitpunkt, geschlossen werden. 2Sachliche Griinde kdnnen eine kiirzere
Vertragslaufzeit erfordern.

Protokollerkldrung zu Nr. 25 Absatz 2 Satz 2:

Ein sachlicher Grund fir eine kirzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die
Weiterbildungsermachtigung der weiterbildenden Arztin oder des weiterbildenden
Arztes zeitlich nur kirzer erteilt ist.

Im Falle einer Verlangerung der Vertragsdauer infolge einer Inanspruchnahme von
Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz oder eines
Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz betragt die anschliellende
Vertragslaufzeit mindestens ein Jahr.

Befristete Arbeitsverhéltnisse kdnnen gekindigt werden (8 15 Absatz 3 Teilzeit- und
Befristungsgesetz).

Nr. 26 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kindigung

(1)

(@)

!Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne Kiindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) fur in berufsstandischen Versorgungswerken versicherte Arztinnen und Arzte mit
Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das vereinbarte Alter zum
Erreichen  einer  abschlagsfreien  Altersrente  des  berufsstandischen
Versorgungswerks vollendet hat,

c) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

2Im Fall des Satzes 1 Buchstabe b dauert das Arbeitsverhaltnis langstens bis zu dem

sich aus Satz 1 Buchstabe a ergebenden Zeitpunk.

1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines

Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines berufsstandischen

Versorgungswerks zugestellt wird, wonach die Arztin oder der Arzt voll oder teilweise

erwerbsgemindert ist. 2Die Arztin oder der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung

des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der

Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem

Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des

Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der

Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis

endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf

Zeit gewahrt wird. 6In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fur den

eine Rente auf Zeit gewahrt wird.
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(3)

(4)

(5)

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn die Arztin oder der Arzt nach ihrem oder seinem vom
Rentenversicherungstrager  beziehungsweise von  einem  berufsstandischen
Versorgungswerk festgestellten Leistungsvermdgen auf inrem oder seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden
konnte, soweit dringende dienstliche oder dringende betriebliche Grinde nicht
entgegenstehen und die Arztin oder der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids ihre oder seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.
Werzogert die Arztin oder der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie oder
er Altersrente nach 8 236 oder 8§ 236a SGB VI oder ist sie oder er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
ein amtsarztliches Gutachten oder das Gutachten eines nach Nr. 3 Absatz 9 Satz 2
bestimmten Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
in dem der Arztin oder dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Protokollerklarung zu Nr. 26 Absatz 4:
Als Rente im Sinne von Satz 1 gilt auch eine von einem berufsstandischen
Versorgungswerk gewahrte Rente.

Soll die Arztin oder der Arzt, deren oder dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst.
a oder b geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieRen. ?Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekundigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart
ist.

Nr. 27 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1)

(@)

'Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die
Kindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 bis 3)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Ende eines
Kalendermonats,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

1Beschaftigungszeit ist die Zeit, die beim Land in einem Arbeitsverhaltnis zuriickgelegt
wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unbertcksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs gemal Nr. 23, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Ist die
Arztin oder der Arzt durch eigenes Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als
Beschaftigungszeit, es sei denn, dass sie oder er das Arbeitsverhaltnis wegen eines mit
Sicherheit erwarteten Personalabbaues oder wegen Unféahigkeit zur Fortsetzung der
Arbeit infolge einer Korperbeschadigung oder einer in Austibung oder infolge ihrer oder
seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung
der Beschaftigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbillige Harte darstellen wirde.
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“Wechseln Arztinnen und Arzte zwischen dem Land und einem anderen offentlich-
rechtlichen Arbeitgeber aus dem Bereich der Krankenversorgung im Land Hessen,
werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschéaftigungszeit anerkannt.

Nr. 28 Zeugnis

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arztinnen und Arzte Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung
und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Grinden konnen Arztinnen und Arzte auch wahrend des
Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses konnen Arztinnen und Arzte
ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemalf} den Absatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

Die Zeugnisse gemaf den Absétzen 1 bis 3 werden von der Leitenden Arztin oder dem
Leitenden Arzt (Chefarztin oder Chefarzt) und vom Arbeitgeber ausgestellt.
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Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Nr. 29 Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft und Beschaftigungssicherung

Zur wirtschaftlichen Existenzsicherung einer Universitatsklinik und zur Vermeidung eines
Personalabbaus konnen fir Arztinnen und Arzte an einzelnen Universitatskliniken durch einen
Tarifvertrag zwischen dem Land und der vertragsschlielRenden Gewerkschaft befristet
Abweichungen von der Entgelttabelle, von der wichentlichen Arbeitszeit und von sonstigen
tariflichen Leistungen vereinbart werden.

Nr. 30 Ausschlussfrist

tAnspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von den Arztinnen und Arzten oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater féallige Leistungen aus.

Nr. 31 Begriffsbestimmung

Leistungsgeminderte Arztinnen und Arzte sind Arztinnen und Arzte, die ausweislich einer in
Auftrag gegebenen arztlichen Bescheinigung (Nr. 3 Absatz 9) nicht mehr in der Lage sind, auf
Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne
deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI
zu sein.

Nr. 32 Zusatzversorgungspflicht

Mitarbeiterbeteiligung, Drittmittelbeteiligung, Entgelte fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst
und fur Rufbereitschaft, vermdgenswirksame Leistungen nach Malgabe des
Vermogensbhildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung, der Tagesdurchschnitt nach Nr. 16
Satz 2 sowie der Einsatzzuschlag nach Nr. 18 Absatz 4 sind kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt im Sinne des 8§ 15 Absatz 2 des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversorgung
der Beschaftigten des offentlichen Dienstes vom 1. Marz 2002, zuletzt geandert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 12. Marz 2003.

Nr. 32a LandesTicket Hessen
Arztinnen und Arzte erhalten das LandesTicket Hessen nach MalRgabe des TV LandesTicket
Hessen vom 3. Marz 2017 in der jeweils geltenden Fassung.

Nr. 33 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Diese Sonderregelungen treten am 1. Januar 2010 in Kraft.

(2) & 41 kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekindigt werden, frihestens jedoch mit einer Frist von
drei Monaten zum 30. Juni 2022.

(3) Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b kann gesondert mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Quartals, frihestens jedoch mit einer Frist von drei Monaten zum
30. Juni 2022 schriftlich gekiindigt werden.

(4) Nr.7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b kann gesondert mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Quartals, frihestens jedoch mit einer Frist von drei Monaten zum
30. Juni 2022 schriftlich gekiindigt werden.

(5) Abweichend von Absatz 2 kann Nr. 13 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum
Ende eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 30. Juni 2022 schriftlich gekiindigt
werden.

(6) Nr. 32a tritt am 31. Dezember 2022 ohne Nachwirkung aufRer Kraft.

99



§4la TV-H

8§ 41a Sonderregelungen fur Zahnarztinnen und Zahnéarzte am Universitatsklinikum
Giel3en und Marburg

Nr.1zu 841 Nr. 1 - Geltungsbereich
1. § 41 Nr. 1 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
(1) Diese Sonderregelungen gelten fur Zahnarztinnen und Zahnéarzte, die als
Beschaftigte am Universitatsklinikum Giel3en und Marburg Gberwiegend Aufgaben
der Patientenversorgung wahrnehmen.

Protokollerklarungen zu Nr. 1 Absatz 1:
1. Wechselt eine Zahnarztin oder ein Zahnarzt voribergehend in einen Bereich
ohne lberwiegende Aufgaben in der Patientenversorgung, findet § 41ai. V. m.
8§ 41 weiterhin Anwendung, wenn bei Aufnahme der Tatigkeit in diesem Bereich
feststeht, dass sie 24 Monate nicht Ubersteigt und weiterhin zahnéarztliche
Aufgaben ausgelibt werden.
2. Aufgaben der Patientenversorgung sind
- Durchfuihrung von Patientenbehandlungskursen
- Patientenbehandlung (auch wenn sie der Gewinnung von Patienten fir die
studentische Ausbildung dient)
- Teilnahme an den Aufnahmediensten der Polikliniken
- Kklinische Forschung, sofern hierbei Patienten behandelt werden
- Teilnahme an Patientensprechstunden
- Teilnahme am Notdienst
- Durchfiihrung zahnarztlicher Prifungen, sofern hierbei Patienten behandelt
werden.

2. 8 41 Nr. 1 Absatz 2 Buchstabe a gilt in folgender Fassung:
(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fir
a) Zahnéarztinnen und Zahnérzte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Endstufe der
Entgeltgruppe Z 5 hinausgehendes regelméfiges Entgelt erhalten; die Zulage nach
Nr. 14 Absatz 3 bleibt hierbei unberticksichtigt,

3. 841 Nr. 1 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:
(3) Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fir Leitende Zahnarztinnen und
Leitende Zahnérzte.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Absatz 3:

!Diese Sonderregelungen gelten auch nicht fur Zahnarztinnen und Zahnéarzte, die
sich am 31. Dezember 2012 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses befunden haben. 2Bei Zahnarztinnen und
Zahnarzten, die Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2012 vereinbart, diese
aber am 31. Dezember 2012 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die
Aufhebung der Altersteilzeitvereinbarung zu prifen.

Nr. 2 zu § 41 Nr. 5 - RegelméalRige Arbeitszeit
§ 41 Nr. 5 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
(1) Die durchschnittliche regelmafRige wochentliche Arbeitszeit ausschliel3lich der
Pausen betragt 40 Stunden. ?Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit soll auf funf
Tage, sie kann aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Griinden auch auf
sechs Tage verteilt werden.
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Protokollerklérung zu Nr. 5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage ist nur
madglich, wenn die tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Montag bis Freitag
mindestens acht Stunden betragt.

Nr.3 zu § 41 Nr. 7 - Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
Nach 8 41 Nr. 7 Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingeflgt:

(8) Die Zeitzuschlage gem. Absatz 1 Buchstabe b sowie Absatz 4 Buchstabe a und b

sind auf die Zahnéarztinnen und Zahnarzte i. S. d. 8 41a Nr. 1 nach folgender
MaRgabe anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1 entspricht den Entgeltgruppen A 1
und A 2, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe
Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4 entspricht der
Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A 6.

Nr.4 zu § 41 Nr. 10 - Eingruppierung

1.

§ 41 Nr. 10 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
(1) 'Die Eingruppierung der Zahnarztinnen und Zahnarzte richtet sich nach den

Tatigkeitsmerkmalen der folgenden Entgeltordnung:

Entgeltg Bezeichnung

ruppe
Z1

Z2

Z3

Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung der
Approbation

a) Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und funfjahriger
zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

b) Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder
seinem Fachgebiet

a) Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und zwolfjahriger
zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

b) Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Téatigkeit in ihrem oder
seinem Fachgebiet nach siebenjahriger fachzahnarztlicher Tatigkeit

¢) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit Habilitation in ihrem
oder seinem Fachgebiet und entsprechender Téatigkeit

d) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit entsprechender
Tatigkeit, der oder dem durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers
mindestens drei Zahnarztinnen/Zahnarzte oder Arztinnen/Arzte standig
unterstellt sind

e) Zahnarztin/Zahnarzt nach fiinfjahriger zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der
Approbation oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt, der oder dem durch
ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers die Leitung einer Sprechstunde oder
von nach der Approbationsordnung fur Zahnarzte (ZAPrO) und der jeweiligen
Studienordnung festgelegten Kursen ubertragen wurde, sofern diese Tatigkeiten
in dem angeordneten Umfang zusammengerechnet mindestens 50% der
individuell vereinbarten regelméafRigen Arbeitszeit betragen
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Z4

Z5

2.

a) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit entsprechender
Tatigkeit, der oder dem durch ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers
mindestens vier Zahnarztinnen/Zahnéarzte oder Arztinnen/Arzte standig unterstellt
sind

b) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnéarztin/Fachzahnarzt mit entsprechender
Tatigkeit, der oder dem durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers die
Leitung eines entsprechenden Funktionsbereiches oder einer vergleichbaren
sonstigen Organisationseinheit Gbertragen worden ist

Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt, die oder der durch
ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder zum
Standigen Vertreter der Leitenden Zahnarztin oder des Leitenden Zahnarztes bestellt
ist.

Protokollerkldrung zu Z 1 und Z 2:

Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation gleichgestellit.

Protokollerklarungen zu Z3und 24

1. Bei der Feststellung der Zahl der sténdig unterstellten Zahnarztinnen und/oder
Zahnarzte sind nur Zahnarztinnen und/oder Zahnarzte zu berlcksichtigen, die
in der Patientenversorgung eingesetzt werden und in einem Arbeits- oder
Beamtenverhaltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder vom
Universitatsklinikum eingestellt sind.

2. Bei der Zahl der standig unterstellten Zahnarztinnen/Zahnérzte oder
Arztinnen/Arzte zahlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Verhaltnis der
mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen
Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten.

3. Fur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organisations- und
Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Protokollerklarungen zu 22,723, Z4und Z5

Zahnarztinnen oder Zahnarzte im Sinne dieser Regelungen sind Zahnéarztinnen oder
Zahnarzte in  Tatigkeitsbereichen  ohne  berufsrechtlich  vorgesehene
fachzahnérztliche Weiterbildung.

Protokollerkldrung zu Z 4 b)

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines
zahnarztlichen Fachgebiets.

2Zahnarztinnen und Zahnérzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie
eingruppiert sind.

§ 41 Nr. 10 Absatz 7 gilt in folgender Fassung:
(7) 'Bei der Einstellung werden fir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen Z 1 und

Z2 Zeiten zahnarztlicher und fachzahnarztlicher Tatigkeit berlcksichtigt.
2Abweichend von Satz 1 werden fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppen Z 3
bis Z 5 Zeiten einschlagiger zahnarztlicher und fachéarztlicher Tatigkeit grundsatzlich
berticksichtigt. 3Zeiten im Sinne der Satze 1 und 2 werden berticksichtigt, soweit sie
im Geltungsbereich des deutschen Medizinalrechts oder im EU-Bereich erbracht
sind. “Zeiten zahnarztlicher und fachzahnarztlicher Tatigkeit auRerhalb des EU-
Bereichs kdnnen nur bericksichtigt werden, soweit sie von der zustandigen Stelle
als der inlandischen zahnarztlichen Téatigkeit gleichwertig anerkannt sind.
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Nr.5zu § 41 Nr. 12 - Fuhrung auf Probe, Filhrung auf Zeit, voribergehende Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit
§ 41 Nr. 12 gilt in folgender Fassung:

(1)

(2)

Wird Zahnarztinnen und Zahnérzten voribergehend eine andere Tatigkeit
Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht,
und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgedbt, erhalten sie fur die
Dauer der Austibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der
Ubertragung der Tatigkeit.

Protokollerklarungen zu Nr. 12 Absatz 1:

1. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung
einer héherwertigen Tatigkeit ist.

2. Absatz 1 ist auch anwendbar fur Zahnarztinnen und Zahnérzte, die in der
Entgeltgruppe Z 5 eingruppiert sind.

!Die personliche Zulage bemisst sich bei Zahnéarztinnen und Zahnérzten, die in einer
der Entgeltgruppen Z 1 bis Z 4 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu
dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte.
2Abweichend von Satz 1 ist die Hohe der personlichen Zulage einzelvertraglich zu
vereinbaren, wenn die Zahnarztin oder der Zahnarzt in der Entgeltgruppe Z 5
eingruppiert ist.

Nr. 6 zu 8§ 41 Nr. 13 - Tabellenentgelt
8 41 Nr. 13 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

(2) Zahnarztinnen und Zahnarzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:
—vom 1. Januar 2020 bis 30. September 2020 -
Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr ab 8. Jahr
Entgelt-
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro
Z1 4.657,56 5.025,42 5.510,36 5.658,18 6.001,18
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 6.113,25 6.304,86 6.777,63
Z3 6.797,87 7.168,08 7.408,76 7.532,95
Z4 7.532,95 7.732,85 7.967,60 8.398,14 8.868,29
Z5 8.868,29 9.111,94 9.533,56 9.899,03 10.264,48
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—vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 —

Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr ab 8. Jahr
Entgelt-
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro
Z1 4.774,00 5.151,06 5.648,12 5.799,63 6.151,21
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr | ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 6.266,08 6.462,48 6.947,07
Z3 6.967,82 7.347,28 7.593,98 7.721,27
Z4 7.721,27 7.926,17 8.166,79 8.608,09 9.090,00
Z5 9.090,00 9.339,74 9.771,90 10.146,51 | 10.521,09
—ab 1. Oktober 2021 -
Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr ab 8. Jahr
Entgelt®
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro
Z1 4.881,42 5.266,96 5.775,20 5.930,12 6.289,61
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr [ ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 6.407,07 6.607,89 7.103,38
Z3 7.124,60 7.512,59 7.764,84 7.895,00
Z4 7.895,00 8.104,51 8.350,54 8.801,77 9.294,53
Z5 9.294,53 9.549,88 9.991,77 10.374,81 |10.757,81<

Protokollerklarungen zu Nr. 13 Absatz 2:

1.

2.

Die Tabellenwerte beinhalten die Jahressonderzahlung, die nicht gesondert
gewahrt wird.

Die Tabellenwerte werden analog den entsprechenden Anderungen der
Tabellenentgelte der Arztinnen und Arzte gemaR Nr. 13 Absatz 2 nach
folgender Mal3gabe angepasst: Die Entgeltgruppe Z 1 Stufe 1 und 2 entspricht
der Entgeltgruppe A 1 Stufe 1 und 2, die Entgeltgruppe Z 1 Stufe 3 bis 5
entspricht der Entgeltgruppe A 2 Stufe 1 bis 3, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht
der Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4,
die Entgeltgruppe Z 4 entspricht der Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5
entspricht der Entgeltgruppe A 6, jeweils umgerechnet von einer 42-Stunden-
Woche auf eine 40-Stunden-Woche.
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Nr. 7 zu § 41 Nr. 14 - Stufen der Entgelttabelle
8 41 Nr. 14 Absétze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

(1) 'Die Entgeltgruppe Z 1 umfasst funf Stufen; die Entgeltgruppe Z 2 umfasst drei
Stufen; die Entgeltgruppe Z 3 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppen Z 4 sowie
Z 5 umfassen jeweils funf Stufen. 2Zahnarztinnen und Zahnarzte erreichen die
jeweils ndchste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

1. in Entgeltgruppe Z 1:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach einem Jahr in Stufe 2
- Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach zwei Jahren in Stufe 4

2. in Entgeltgruppe Z 2:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

3. in Entgeltgruppe Z 3:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

4. in Entgeltgruppen Z 4 und Z 5:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

(2) Bei der Einstellung gilt fur die Stufenzuordnung & 41a Nr. 4 Ziff. 2 entsprechend.
2Abweichend hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen Z 3 d) sowie Z 4
a) - jeweils fur die Fallgruppen mit Unterstellungsverhéltnissen — Zahnarztinnen und
Zahnarzte der Stufe 1 zugeordnet.

Nr. 8 zu § 41 Nr. 18 - Besondere Zahlungen
Nach § 41 Nr. 18 Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingeflgt:

(5) Der Einsatzzuschlag gem. Absatz 4 ist auf die Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S. d.
§ 41a Nr. 1 nach folgender MalRgabe anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1 entspricht
den Entgeltgruppen A 1 und A 2, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe
A 3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4
entspricht der Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe
A 6.
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Nr. 9 zu § 41 Nr. 25 - Befristete Arbeitsvertrage
8 41 Nr. 25 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

(2) Bei befristeten Beschaftigungen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 und 2
Wissenschaftszeitvertragsgesetz gilt Folgendes:

Der Arbeitsvertrag ist fur eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren zu
schliel3en.

Wird die Zahnarztin oder der Zahnarzt in Bereichen eingesetzt, in denen eine
Weiterbildung zum Fachzahnarzt moglich ist, ist der Vertrag auf nicht weniger als
drei Jahre zu befristen.

Bei Vorliegen sachlicher Grinde ist die Vereinbarung einer kirzeren
Vertragslaufzeit zulassig.

Protokollerklarung zu Nr. 25 Absatz 2, 3. Spieqgelstrich:

Ein sachlicher Grund fur eine kirzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die
Weiterbildungserméachtigung der weiterbildenden (Fach-)Zahnarztin oder des
weiterbildenden (Fach-)Zahnarztes zeitlich nur kirzer erteilt ist.

Nr. 10 zu 8 41 Nr. 33 - In-Kraft-Treten, Laufzeit
8 41 Nr. 33 erhalt folgenden Absatz 6:

(6) & 4l1a Nr. 1 Ziff. 1 und § 41a Nr. 4 Ziff. 1 kbnnen einmalig gesondert mit einer Frist
von einem Monat zum 31. Marz 2014 schriftlich gekindigt werden.
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§ 42 Sonderregelungen fur Arztinnen und Arzte auRerhalb von Universitatskliniken

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur Arztinnen und Arzte einschlieRlich Zahnarztinnen und
Zahnarzte (Beschaftigte), die auRerhalb von Universitatskliniken in Krankenhausern oder
Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in arztlicher Behandlung stehen, beschaftigt
werden.?Die Nr. 5 und 6 dieser Sonderregelung gelten auch fur die wissenschaftlichen
Beschaftigten im Fachbereich Veterinarmedizin der Justus-Liebig-Universitat Giel3en.

Nr. 2 zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 3 gilt in folgender Fassung:

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1)

(2)

(22)

3)

(4)
(5)

(6)

(7)
(8)

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufihren. 2Die Beschéftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur
freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wabhren; dies gilt auch Gber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

Die Beschaftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. Uber Vorgange der Verwaltung
oder des Betriebes, auch Abschriften, Durchschlage und sonstige Kopien einschlielich
ihrer Aufzeichnungen, herauszugeben.

Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdoglich. *Werden den Beschaftigten
derartige Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

(unbesetzt)

Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.
%Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die
Beschéaftigten auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. >Auf
Verlangen der Beschaftigten ist er hierzu verpflichtet. ®°Beschéftigte, die besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen
beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

!Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. ?Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n
ausuben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
“Die Beschaftigten miissen zu Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir
sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen und in die Personalakten
aufgenommen werden sollen, gehort werden. ®lhre AuRerung ist zu den Personalakten
Zzu nehmen.

Fur die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fir die
Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

Die Beschaftigten dirfen ihr Gesicht bei Ausiibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit
mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhillen, es sei denn, dienstliche oder
gesundheitliche Grinde erfordern dies.
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(9)
(10)
(11)

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

[Derzeit nicht belegt, wird fur etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehalten]
(unbesetzt)

1Zu den Pflichten der Beschaftigten gehért es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. 2Die Beschéaftigten kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im
Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten
innerhalb der Einrichtung &rztlich tatig zu werden.

(unbesetzt)

Zu den Pflichten der Beschéftigten aus der Haupttatigkeit gehort auch die Erstellung
von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die
nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden.

IFOr die Nebentéatigkeiten der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fir die
Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, sinngemaR Anwendung. ?Die
Beschaftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht
zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und vergitet werden.
3Dies gilt auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit des leitenden Arztes.
“Steht die Vergitung fur das Gutachten, die gutachtliche AuRerung oder
wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlielich dem Arbeitgeber zu, so haben die
Beschaftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser
Vergutung. °In allen anderen Féllen sind die Beschaftigten berechtigt, fir die
Nebentatigkeit einen Anteil der Vergitung anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen
ist. ®Die Beschaftigten konnen die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die
angebotene Vergltung offenbar nicht dem Umfang ihrer Beteiligung entspricht. “Im
Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten
Ausnahmefallen verweigert werden.

Auch die Ausubung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fur sie Raume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

Werden fir eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des
Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Beschaftigten dem Arbeitgeber die
Kosten hierfuir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. ?Die
Kosten kdnnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

Nr. 3 zu 8 5 - Qualifizierung
(unbesetzt)

Nr. 4 zu 8 6 - RegelméaRige Arbeitszeit

1.
2.

8 6 Absatz 1 Satz 2 sowie § 6 Absatz 1a gelten nicht.

8 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

.(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, werden
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in  Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus
betrieblichen/dienstlichen ~ Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelméaRige
Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmafRig ausgefallenen Stunden. “Die
Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des
dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse
zulassen; der Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum Ende des néchsten
Kalendermonats erfolgen.
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3.

4.

°Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschéftigte je
Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde
entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe
nach der Entgelttabelle. ®Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung
gemaR § 10 Absatz 3 zulassig. ‘In den Fallen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag
von 35 v.H. (8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu. 8Flr Beschaftigte, die regelméaRig
nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst
an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaRige
Wochenarbeitszeit um ein  Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht
zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelmaBige Arbeitszeit erbringen mussen. °In den Fallen des Satzes 8 gelten die
Satze 4 bis 7 nicht.”

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafigen Arbeitszeit betrifft die Beschatftigten, die wegen
des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
mussten.”

8 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:
,(5) Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher

Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschéaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Beschéaftigte, die regelmaRig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie
Tage. 3Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.”

§ 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr.5zu § 7 - Sonderformen der Arbeit
8 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen

1.

regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die/der Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats
erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. 2Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.”

§ 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:
,(3) Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der

(4)

regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.
'Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aullerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmeféallen
Arbeit anfallt.
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SRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind. “Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden tberschritten
werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz)”.

3. 8§ 7 erhalt folgende Abséatze 9 bis 12:

(9)

(10)

(11)

Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen
des § 7 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden
Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar
wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht.

IAuf Grund einer Betrieb-/Dienstvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1

Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des

Arbeitszeitgesetzes abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz

Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlie3lich der Pausen

verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang

Bereitschaftsdienst fallt. 2Die Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MalRnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes.

3Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz

Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Tarifvertrag getroffen

werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und

der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

lUnter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des § 7

Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht

Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wochentliche

Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittich 58 Stunden in den

Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durchschnittlich 54

Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zulassig. Fur die Berechnung

des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerkldrung zu 8 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das Inkrafttreten des Tarifvertrages kann
nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fur die Beschéatftigten
glinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern. Ziel ist es,
die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu
verringern.>Fur jede Anderung der betrieblichen Regelungen, die zu einer langeren
Arbeitszeit fuhren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a
Arbeitszeitgesetz

- muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

- muss eine Belastungsanalyse gemal 8 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und
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(12)

Nr.6zu §

- muissen gegebenenfalls daraus resultierende Malihahmen zur Gewahrleistung
des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden und fiir diese MalZnahme missen
dringende dienstliche oder betriebliche Griinde vorliegen. *Mit dem Personal-
oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen werden.

!In den Féllen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die

Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungsweise in

den Fallen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die Hochstgrenze

von 48 Stunden - in demselben Verhdltnis wie die Arbeitszeit dieser

Teilzeitbeschéaftigten zu der regelmafligen Arbeitszeit der Vollbeschéaftigten

verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschéftigten oder aufgrund von

dringenden betrieblichen oder dienstlichen Belangen kann hiervon abgewichen
werden.*

8 - Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

1. 8 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1)

!Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je
Stunde

a) | fur Uberstunden 15 v.H.
b) | fur Nachtarbeit 1,28 €
c) | fur Sonntagsarbeit 25 v.H.
d) | bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.

- mit Freizeitausgleich 35 v.H.
e) | fur Arbeit am 24. Dezember und am

31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €.

In den Fallen der Buchstaben a und c bis e beziehen sich die Werte auf den Anteil
des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde
entfallt. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f
wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Beschaftigten kénnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage
entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt
und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der
Stufe 4.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. ?Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
héchstens 235 v.H. gezahit.”
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2.
3.

§ 8 Absatz 3 gilt nicht.

§ 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezabhilt:
a) Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des

b)

c)

d)

e)

f)

Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemalf durchschnittlich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt,
wenn die/der Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22
bis 6 Uhr erfahrungsgemall durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in
Anspruch genommen wird.

Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom
Beschaftigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes
zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Bewertung als
Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende 45 v.H.
Bereitschaftsdienste

'Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich
die Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubrigen werden
Zeitzuschlage (Absatz 1) fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlielich der
geleisteten Arbeit nicht gezahilt.

!Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. ?Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

!Das Entgelt fiir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a bis
¢ bestimmt sich fiir Ubergeleitete Beschéftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung
am 31. Dezember 2009 nach der Anlage D. ?Fur Beschaftigte, die nach dem
31. Dezember 2009 eingestellt werden und in den Fallen der Ubertragung einer
hoher oder niedriger bewerteten Tatigkeit ist die Vergutungsgruppe mal3gebend,
die sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher- oder
Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hatte.
'Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (8§ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhdaltnisse es zulassen
(Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschaftigten im Verhaltnis 1:1
in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. ?Weitere Faktorisierungsregelungen
kénnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen
werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:
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Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber
einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.”
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Nr. 7 zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt
zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage,
Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. ?Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.”

Nr. 8 zu § 27 - Zusatzurlaub

§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:

(6) 'Beschéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr
von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden | 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden ' 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden ' 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden | 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhdltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen
Arbeitszeit zur regelméaRigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitbeschéaftigten zu
kirzen. *Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fur die Zusatzurlaub
fur Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberlicksichtigt. “Bei
Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit in
der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmafdig beziehungsweise betriebsiblich
geleisteten Nachtarbeitsstunden bertcksichtigt. °Absatz 4 und Absatz 5 finden
Anwendung.

Protokollerkldrung zu 8 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 6 Satz 1 erfillt sind.

Nr.9 zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

.(4) Werzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach 8§ 236 oder § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen  Rentenversicherung oder in  einem  berufsstandischen
Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 5
Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. °Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit
Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben
worden ist; frilhestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung
des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung.®

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung angefugt:

uProtokollerkldrung zu § 33 Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten auch
berufssténdische Versorgungswerke.*

Nr. 10 zu § 35 - Zeugnis
Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angeflgt:
,(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.”
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8 43 Sonderregelungen fur Beschéaftigte im Krankenpflegedienst des Justizvollzugs

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte im Krankenpflegedienst des Justizvollzugs.

Nr. 2 zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 3 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

+(5)

1Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Beschaftigte zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind.?Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt
haben.®Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann
die Beschaftigten auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen.
SAuf Verlangen der Beschéftigten ist er hierzu verpflichtet. °Beschéftigte, die besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden Bereichen
beschéftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.”

Nr. 3 zu § 6 - RegelméaRige Arbeitszeit

1.
2.

8 6 Absatz 1 Satz 2 sowie § 6 Absatz 1a gelten nicht.

8 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

,(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, werden
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus
betrieblichen/dienstlichen  Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelméaBige
Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmafRig ausgefallenen Stunden. “Die
Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des
dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse
zulassen; der Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum Ende des néchsten
Kalendermonats erfolgen. °Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt
die/der Beschatftigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der
auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. °Ist ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 10 Absatz 3 zulassig. 'In den Fallen des
Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.
8FUr Beschaftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelmaBige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, nicht wegen des Feiertags,
sondern dienstplanmé&Rig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen
Tagen der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit erbringen mussen. °In den Fallen
des Satzes 8 gelten die Séatze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschatftigten, die wegen
des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
mussten.”
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3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

.(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Beschaftigte, die regelmafig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie
Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.”

4. 86 Absatz 10 gilt nicht.

Nr. 4 zu 8 7 - Sonderformen der Arbeit
1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

.(1)  Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die/der Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats
erneut zu mindestens zwei  Nachtschichten  herangezogen  wird.
2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen
bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.”

2. 8 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

,(3) !Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(4) ‘Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auRRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmeféallen
Arbeit anfallt. SRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. “Durch tatsachliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die téagliche Hoéchstarbeitszeit von zehn
Stunden Uberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).”

3. 87 erhalt folgende Absatze 9 bis 12:

»(9) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen
des 8 7 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden
Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar
wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal
16 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal
13 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht.
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(10) Auf Grund einer Betriebs-/Dienstvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1

(11)

Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des

Arbeitszeitgesetzes abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz

Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlie3lich der Pausen

verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang

Bereitschaftsdienst fallt. 2Die Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemalR § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MalRnahmen zur Gewéhrleistung des
Gesundheitsschutzes.

3Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz

Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Tarifvertrag getroffen

werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und

der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

lUnter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des § 7

Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht

Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wochentliche

Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittich 58 Stunden in den

Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durchschnittlich 54

Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zulassig. *Fur die Berechnung

des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerklarung zu &8 7 Absatz 11:

!Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das Inkrafttreten des Tarifvertrages kann
nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die Beschaftigten
glinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern. Ziel ist es,
die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern. *Fur
jede Anderung der betrieblichen Regelungen, die zu einer langeren Arbeitszeit
fuhren, ist zwingende Voraussetzung:

Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

muss eine Belastungsanalyse gemal? 8§ 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und
muissen gegebenenfalls daraus resultierende MaRhahmen zur Gewéhrleistung
des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden und fir diese MaRhahme muissen
dringende betriebliche oder dienstliche Griinde vorliegen. *Mit dem Personal-
oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen werden.

(12) In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die

Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungsweise in
den Fallen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die Héchstgrenze
von 48 Stunden - in demselben Verhdltnis wie die Arbeitszeit dieser
Teilzeitbeschéftigten zu der regelmafigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten
verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschéaftigten oder aufgrund von
dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen
werden.*
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Nr. 5 zu § 8 - Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit
§ 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

1.

A1)

!Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschéaftigten - je
Stunde

a) | fiur Uberstunden
- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H.,
- in den Entgeltgruppen 9a bis 16 15v.H,,
b) | fir Nachtarbeit
- fir Beschaftigte nach § 38 Absatz 4 Satz 1 1,28 €,

- fur die Gbrigen Beschéftigten 20 v.H.,
c) | fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) | bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) | fur Arbeit am 24. Dezember und am

31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 Vv.H.,,

f) | fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr

fur Beschéftigte nach § 38 Absatz 4 Satz 1,
soweit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen
von

Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.

Im Ubrigen 0,64 Euro

in den Fallen der Buchstaben a bis f beziehen sich die Vomhundertséatze auf den
Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine
Stunde entfallt. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe
c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der Beschéaftigten
kbnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. ®Dies gilt entsprechend fir Uberstunden
als solche.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der
Stufe 4.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. *Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
héchstens 235 v.H. gezahlt.”
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2.

§ 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:
»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliellich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezahlt:

a)

b)

f)

'Ausschlaggebend sind die  Arbeitsleistungen, die wahrend des
Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt,
wenn die/der Beschéftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von
22 bis 6 Uhr erfahrungsgemaf durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in
Anspruch genommen wird.

Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom
Beschaftigten  abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden
Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Bewertung als
Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst | 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35V.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

IFur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich
die Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubrigen werden
Zeitzuschlage (Absatz 1) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich
der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

!Das Entgelt fir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a
bis ¢ bestimmt sich flr Ubergeleitete Beschéftigte auf der Basis ihrer
Eingruppierung am 31. Dezember 2009 nach der Anlage D. 2Flr Beschaftigte,
die nach dem 31. Dezember 2009 eingestellt werden und in den Féallen der
Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten Tatigkeit ist die Vergutungs-
beziehungsweise Lohngruppe mafigebend, die sich zum Zeitpunkt der
Einstellung beziehungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei
Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hétte.

Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen
(Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten im Verhaltnis
1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. ?Weitere Faktorisierungs-
regelungen  konnen in  einer einvernehmlichen  Betriebs- oder
Dienstvereinbarung getroffen werden.
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Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhéangig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber
einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

Nr. 5a zu § 15 - Tabellenentgelt

8§ 15 erhalt folgenden Absatz 4:

.(4) !Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen KR 5 bis KR 12 eingruppiert sind, erhalten
ab 1. Januar 2022 zuzuglich zu dem Tabellenentgelt nach 8§ 15 Absatz 1 eine
Pflegezulage in Hohe von monatlich 120,00 Euro. 2Ab dem 1. August 2022 verandert
sich die Pflegezulage bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien vereinbarten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und
vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. 2§ 24 Absatz 2 findet
Anwendung.®

Protokollerklarung:
Die Pflegezulage erhoht sich ab dem 1. August 2022 auf 122,64 Euro und ab dem
1. August 2023 auf 124,85 Euro.

Nr. 5b zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle
1. 816 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,(1) 'Die Entgeltgruppen KR 5 und KR 6 umfassen sieben Stufen. 2Die Entgeltgruppen
KR 7 bis KR 12 umfassen die Stufen 2 bis 6."

2. 816 Absatz 2 Satz 1 gilt fur die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 12 in folgender Fassung:

,'Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Entgeltgruppen KR 7 bis KR 12 der
Stufe 2 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.”

3. 816 Absatz 2 Satz 3 gilt fur die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 12 in folgender Fassung:

Llst die einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in einem
Arbeitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung
in die Stufe 3.°

Nr. 6 zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) !Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt
zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszuschlage,
Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. ?Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kindbar.*

Nr. 7 zu § 27 - Zusatzurlaub

§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:

.(6) Beschéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr
von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.
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2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhéltnis der vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit zur regelméafigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkraften zu kirzen.
®Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiur die Zusatzurlaub fir
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbericksichtigt. “Bei Anwendung
des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmafligen Arbeitszeit in der Zeit
zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmafig beziehungsweise betriebsiiblich geleisteten

Nachtarbeitsstunden berticksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf

Zusatzurlaub bemisst

sich nach den

regelmafigen

abgeleisteten

Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen

nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.”

Nr. 8 - Regelungen zur Anwendung des Teils IV der Anlage A
Pflegepersonen nach Teil IV Abschnitt 2 der Anlage A, denen die Leitung des Pflegepersonals
einer organisatorischen Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten Ubertragen ist,
erhalten fur die Dauer dieser Téatigkeit eine monatliche Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen
Beschaftigten in dem selben Zeitraum keine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 6 zu Teil IV
Abschnitt 2 in Verbindung mit der Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 1 der Anlage A

gezahlt wird.

Nr. 9 - Zuordnung der Entgeltgruppen ab 1. Juni 2020

Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug genommen

wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
KR 5 3
KR 6 4
KR 7 7
KR 8 8
KR 9, 10 9a
KR 11,12 9b
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8 44 Sonderregelungen flur Beschaftigte als Lehrkrafte

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

!Diese Sonderregelungen gelten fir Beschéftigte als Lehrkrafte an allgemeinbildenden
Schulen und berufsbhildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen).
2Sie gelten nicht fur Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der
Ausbildung oder Fortbildung von Angehérigen des 6ffentlichen Dienstes dienen, sowie an
Krankenpflegeschulen und @hnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkréafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der
Tatigkeit das Gepréage gibt.

Nr. 2 zu Abschnitt Il - Arbeitszeit

Die 88 6 bis 10 finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamtinnen und Beamten in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind
entsprechende Beamtinnen und Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im
Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 2a zu Abschnitt lll - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Die 88 12 bis 14 und 16 finden Anwendung nach MaR3gabe der 88§ 3 bis 6 des Tarifvertrages
Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte und die im Schuldienst
unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten (TV EGO-L-H) in der jeweils geltenden Fassung.

Nr. 3 zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung

(1) 'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird die Lehrkraft wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziglich
anzuzeigen. *Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit
langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verfligung zu stellen.

(2) Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien
Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fur die entsprechenden Beamten. 2Sind
entsprechende Beamtinnen und Beamte nicht vorhanden, regeln dies die
Betriebsparteien.

Nr. 4 zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

8 44a Sonderregelungen fir im Schuldienst unterrichtsunterstiitzende Beschaftigte
Nr.1zu 8§ 1 - Geltungsbereich

!Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschaftigten, die an allgemeinbildenden Schulen und
beruflichen Schulen unterrichtsunterstitzend tatig sind. 2Unterrichtsunterstiitzend tatig sind
sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und sozialpadagogische Mitarbeiter an Schulen mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und an den Schulen mit dem Férderschwerpunkt
korperliche und motorische Entwicklung und an allgemeinen Schulen mit inklusiver
Beschulung in diesen Foérderschwerpunkten, sozialpadagogische Fachkrafte als unterrichts-
begleitende Unterstiitzung (UBUS-Beschéftigten) und Beschéftigte im Rahmen der
unterrichtsunterstiitzenden sozialpddagogische Forderung (USF- Beschéftigten).
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8 45 Sonderregelungen fir Beschaftigte an staatlichen Theatern

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

(1)
(2)
3)

Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschéftigten an staatlichen Theatern.
(aufgehoben)

Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzanweiser,
Logenschliel3er, Garderobenpersonal, Toilettenpersonal, Aushilfen) werden abweichend
von Nr. 3 der Protokollerklarungen zu 8 1 Absatz 2 Buchstabe j gesondert vereinbart.

Nr. 2 zu § 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit vereinbart werden.

Nr. 3 zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen
Beschaftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswartigen Auffihrungen teilzunehmen.

Protokollerklarung:

Bei Reisen zu auswaértigen Auffuhrungen ist die Zeit einer aus betrieblichen Griinden
angeordneten Mitfahrt auf dem Wagen, der Gerdte oder Kulissen beftrdert, als
Arbeitszeit zu bewerten.

Nr. 4 zu Abschnitt Il - Arbeitszeit

(1)

(2)
(3)

(4)

()

(6)

1Beschaftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen verpflichtet wie
an Werktagen. 2Zum Ausgleich fur die Arbeit an Sonntagen wird jede Woche ein
ungeteilter freier Tag gewahrt. 3Dieser soll mindestens in jeder siebenten Woche auf
einen Sonn- oder Feiertag fallen.

Die regelméaRige Arbeitszeit der Beschatftigten, die eine Theaterbetriebszulage (Absatz
5) erhalten, kann um sechs Stunden wochentlich verlangert werden.

Beschaftigte erhalten fur jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelmaRige
Arbeitszeit (8 6 Absatz 1) nach Absatz 2 verlangert worden ist, 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe nach Mal3gabe der Entgelttabelle.

'Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auRerordentliches dringendes
betriebliches Bedurfnis besteht oder die besonderen Verhaltnisse des Theaterbetriebes
es erfordern. 2Fur Uberstunden ist neben dem Entgelt furr die tatséchliche Arbeitsleistung
der Zeitzuschlag nach 8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a zu zahlen. 3Die
Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 tiber die Berechnung des Entgelts flr die tatsachliche
Arbeitsleistung findet Anwendung.

Die Regelungen Uber Zeitzuschlage und uber die Wechselschicht- und Schichtzulage
(8 8 Absatze 1, 7 und 8) gelten nicht fir Beschéftigte, die eine Theaterbetriebszulage
oder einen Theaterbetriebszuschlag nach einem Tarifvertrag erhalten.

Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefallen, wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr als
zwei Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.

Nr. 5 zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung
Der Urlaub ist in der Regel wéhrend der Theaterferien zu gewahren und zu nehmen.

§ 46 (unbesetzt)
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8§ 47 Sonderregelungen fir Beschaftigte des Justizvollzugs

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fir Beschéaftigte des Justizvollzugs, die im
Aufsichtsdienst, im Werk- oder im Krankenpflegedienst tétig sind.

(2) (unbesetzt)

(3) (unbesetzt)

Nr. 2 (unbesetzt)

Nr. 3 zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses -

Ubergangszahlung

(1) 'Das Arbeitsverhéltnis von Beschaftigten des Justizvollzugs mit einer Tatigkeit von
mindestens 36 Jahren bei demselben Arbeitgeber im Aufsichts-, Werk- oder
Krankenpflegedienst endet auf schriftliches Verlangen der/des Beschaftigten zu dem
von ihr/ihm gewiinschten Zeitpunkt, frihestens jedoch 36 Kalendermonate vor dem
Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze und nicht vor dem Zeitpunkt, zu dem
vergleichbare Beamtinnen und Beamte des Arbeitgebers im Aufsichts-, im Werk- oder
im Krankenpflegedienst in den gesetzlichen Ruhestand treten. 2Besteht ein Anspruch
auf Altersrente fur schwerbehinderte Menschen, tritt an die Stelle der Regelaltersgrenze
die Altersgrenze fir die abschlagsfreie Inanspruchnahme der Altersrente flr
schwerbehinderte Menschen. 2Bei einer kiirzeren Beschéftigung als 36 Jahre ist Satz 1
mit der Mal3gabe anzuwenden, dass sich die 36-monatige Frist um einen Monat fir jedes
fehlende Beschaftigungsjahr vermindert. “Die/Der Beschéftigte hat das Verlangen
mindestens drei Monate vor dem von ihr/ihm gewtnschten Zeitpunkt zu erklaren.

(2) 'Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhalten fir jeden
Kalendermonat, der nach dem Ausscheiden und vor dem Erreichen der Altersgrenze
nach Absatz 1 Satz 1 bzw. 2 liegt, eine Ubergangszahlung in Héhe von 65 v.H. des
monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 8 Stufe 6. ?Die Ubergangszahlung
erfolgt in einer Summe mit dem Ausscheiden der/des Beschéftigten. *Auf Wunsch
der/des Beschéftigten kann die Ubergangszahlung auch in Teilbetragen ausgezahlt
werden.

(3) !Bei Beschaftigten, fur die bis zum 30. Juni 2017 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe
a in der Fassung vom 30. Juni 2017 gegolten hat, betragt der Bemessungssatz
abweichend von Absatz 2 Satz 1 75 v.H. ?Bei Beschéftigten, fir die bis zum 30. Juni
2017 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe b in der Fassung vom 30. Juni 2017 gegolten
hat, betragt der Bemessungssatz abweichend von Absatz 2 Satz 1 71 v.H.

(4) Auf Beschéftigte, die Anspruch auf Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte
haben, finden die vorstehenden Regelungen keine Anwendung.

(5)  Am 30. Juni 2017 schon und am 1. Juli 2017 noch im Arbeitsverhéltnis stehende
Beschaftigte, deren Arbeitsverhdltnis bei Fortgeltung von § 47 Nr. 3 in der bis zum 30.
Juni 2017 geltenden Fassung innerhalb von acht Jahren nach dem 30. Juni 2017 auf
schriftliches Verlangen vorgezogen enden wirde, kdnnen bis zum 30. Juni 2018
schriftlich bei ihnrem Arbeitgeber beantragen, dass an Stelle der Absétze 1 bis 4 der § 47
Nr. 3 in der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fassung weiterhin Anwendung findet.
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8 48 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im forstlichen Au3endienst

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fur Beschéftigte im forstlichen AuRendienst, die nicht von § 1
Absatz 2 Buchstabe d erfasst werden.

Nr. 2 zu Abschnitt Il - Arbeitszeit

(1) ‘!Der tariflich wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abweichend von § 7
Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die tGiber den Arbeitszeitkorridor nach
Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. 2§ 10 Absatz 1 Satz 3 findet keine
Anwendung, auf Antrag der/des Beschaftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter
Form durch Selbstaufschreibung gefiihrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder vereinbart
werden.

849 Sonderregelungen fur Beschiftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr.1zu 8 1 Absatz 1 - Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fir Beschéftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben.

Nr. 2 zu § 6 - RegelméaRige Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren vier Monaten des
Jahres auf bis zu 56 Stunden wochentlich festgesetzt werden. 2Sie darf im Jahr aber 2.188
Stunden nicht Ubersteigen. Dies gilt nicht fir Beschaftigte im Sinne des § 38 Absatz 4 Satz 1,
denen Arbeiten Ubertragen sind, deren Erflillung zeitlich nicht von der Eigenart der Verwaltung
oder des Betriebes abhéngig ist.

8§ 50 Sonderregelungen fir Beschéftigte im Sinne des 8§ 38 Absatz 4 Satz 2 im
Unterhaltungs- und Instandsetzungsdienst des Aul3endienstes der StralRen- und
Verkehrsverwaltung

Nr.1zu 8§ 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten flr Beschéftigte im Sinne des § 38 Absatz 4 Satz 2 im
Unterhaltungs- und Instandsetzungsdienst des AuRendienstes der StraRen- und
Verkehrsverwaltung (Kolonnenarbeiterin/Kolonnenarbeiter, Gartnerin/Gartner,
Kraftfahrerin/Kraftfahrer,

Streckenwartin/Streckenwart, = Kolonnenfihrerin/Kolonnenfuihrer,  Schlosserin/Schlosser,
Verwalterin/Verwalter des Geratehofes).

Nr. 2 zu 8 19 Absatz 4 und 5 - Erschwerniszuschlage

!An Stelle der Lohnzuschlage nach den Abschnitten A und M des Zuschlagskatalogs zum
Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemanR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963
wird kalendermonatlich ein pauschalierter Erschwerniszuschlag fur
Streckenwartin/Streckenwart, fir Verwalterin/Verwalter des Geréatehofs (Gruppe 1) in Hohe
von 20,00 Euro und fiur Kolonnenarbeiterin/Kolonnenarbeiter, Gartnerin/Gartner,
Kraftfahrerin/Kraftfahrer, Kolonnenfuhrerin/Kolonnenfuhrer, Schlosserin/Schlosser (Gruppe 2)
in Hohe von 35,00 Euro geleistet.
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2Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Teil I Abschnitt 1 der
Entgeltordnung erhalten als Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen bei regelméRiger Verwendung
verschiedener An- und Aufbaugerate unter flieBendem Verkehr monatlich einen weiteren
pauschalierten Erschwerniszuschlag in Hohe von 50,00 Euro. 2Ausgenommen hiervon ist der
Raum- und Streudienst. “Fiur Fahrer dieser Mehrzweckfahrzeuge sind Zeiten der
Unterbrechung durch den R&aum- und Streudienst unschadlich.®Zusatzlich  wird
kalendermonatlich eine Gefahrenzulage in Héhe von 25,00 Euro geleistet.

Protokollerkldrungen zu 8 50 Nr. 2:
1. Die kalendermonatlich pauschalierten Erschwerniszuschlage nach Satz 1
betragen
a) fir die Gruppe 1
- 21,00 Euro ab 1. Méarz 2019 —
- 22,00 Euro ab 1. Februar 2020 —
- 23,00 Euro ab 1. Januar 2021.
b) fiur die Gruppe 2
- 36,00 Euro ab 1. Marz 2019 —
- 37,00 Euro ab 1. Februar 2020 —
- 38,00 Euro ab 1. Januar 2021. —
- 51,00 Euro ab 1. Marz 2019 —
- 52,00 Euro ab 1. Februar 2020 —
- 53,00 Euro ab 1. Januar 2021.
2. 'Mehrzweckfahrzeuge sind Fahrzeuge, mit denen die folgenden Arbeiten
verrichtet werden: z.B.
Maharbeiten,
Hecken- und Gehdlzschnitt,
Leiteinrichtungen und Verkehrszeichen reinigen und Kehrarbeiten.
“Eine regelméaRige Verwendung von Mehrzweckfahrzeugen mit verschiedenen
An- und Aufbaugeraten liegt vor, wenn verschiedene An- und Aufbaugeréate in
standiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet werden.
3AuRerhalb des Raum- und Streudienstes gilt fur die voriibergehend
Ubertragene Tatigkeit § 18 Absatz 2 TVU-H entsprechend; dies gilt auch fir
Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zum Land nach dem 31. Dezember 2009
beginnt und die unter den Geltungsbereich (§ 1) fallen.
3. Fur Teilzeitbeschéftigte gilt § 24 Absatz 2.

8 51 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst

Nr.1zu 8§ 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten flr die Beschaftigten im Kampfmittelbeseitigungsdienst. 2Fur
Beschatftigte, die zur Lokalisierung von Fundmunition in erheblichem Umfang Luftbildmaterial
aus den beiden Weltkriegen auswerten (Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter), gilt nur
nachstehender § 19 Ziffer 3.
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Nr. 2 zu 8§ 19 — Erschwerniszuschlage
8§ 19 gilt in folgender Fassung:

§ 19 Zulagen, Zuschlage und Sonderpramie
Gefahrenzulage

1.

(1)

(@)

3)

Die Leiterin oder der Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes erhélt eine
monatliche Gefahrenzulage von 1.100,00 Euro.

Protokollerklarung zu 8 19 Nr. 1 Absatz 1:

Die monatliche Gefahrenzulage betragt:

1.133,00 Euro ab 1. Marz 2019
1.168,35 Euro ab 1. Februar 2020
1.183,54 Euro ab 1. Januar 2021.

Truppfuhrerinnen und Truppfuhrer im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt 24
des Teils Il der Entgeltordnung erhalten eine monatliche Gefahrenzulage von
700,00 Euro.

Protokollerklarung zu 8 19 Nr. 1 Absatz 2:

Die monatliche Gefahrenzulage betragt:

721,00 Euro ab 1. Marz 2019
743,50 Euro ab 1. Februar 2020
753,17 Euro ab 1. Januar 2021.

1Far die Dauer des Erholungsurlaubs, der Gewahrung von Entgelt im Krankheitsfall
nach 8 22 sowie fur die Dauer von dienstlich erforderlichen Lehrgéngen wird die
Gefahrenzulage weitergezahlt. 2Im Falle des Todes wird die Gefahrenzulage auch
im Sterbemonat gezahlt.

Sonderpramie

(1)

(2)

In Sonderfallen, in denen die Entscharfung oder das Sprengen des gesamten
Sprengkorpers ein auRergewohnliches Gefahrenmoment in sich birgt (z.B.
Bombe mit Langzeitziinder), einschlie3lich eines erforderlichen Transports vor
der Entscharfung, wird eine Sonderpramie von 750,00 Euro als zusatzliche
Gefahrenzulage gezahlt. 2Die Sonderpramie erhalt jede oder jeder Beschéftigte,
die oder der unmittelbar an der Entscharfung oder beim Transport der noch nicht
entscharften Bombe mitarbeitet. *Die Pramie wird jedoch im Sonderfall im Sinne
von Satz 1 nur einmal gezahilt.

Protokollerklarung zu 8 19 Nr. 2 Absatz 1:

Die Sonderpramie betragt:

772,50 Euro ab 1. Marz 2019
796,60 Euro ab 1. Februar 2020
806,96 Euro ab 1. Januar 2021.

Die Sonderpramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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3.

Zulagen fiur Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter

(1) Beschaftigte in den Entgeltgruppen 8 und 9a, die zur Lokalisierung von
Fundmunition in erheblichem Umfang Luftbildmaterial aus den beiden
Weltkriegen auswerten (Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter) und nicht
nach Teil Il Abschnitt 24 der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche Zulage von 100,00 Euro.

Protokollerklarung zu § 19 Nr. 3 Absatz 1:

Die Zulage fur Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter betragt:
- 103,00 Euro ab 1. Marz 2019

- 106,21 Euro ab 1. Februar 2020

- 107,59 Euro ab 1. Januar 2021.

(2) !Die Zulage wird nur fur die Zeitraume gezabhlt, fir die den Beschaftigten
Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall nach § 22 zusteht.
2Sje ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.

Nr. 3 zu § 23 — Gruppenunfallversicherung

(1)

(2)

!Die Beschaftigten werden zusétzlich gegen Unfélle im unmittelbaren Gefahrenbereich
versichert. 2Die Versicherungssumme betragt fur den Fall des Todes 57.000,00 Euro
und flr den Invaliditatsfall 113.000,00 Euro bei Zahlung einer Rente nach der
Rententabelle des Versicherungstragers. *Die Pramien werden vom Arbeitgeber
gezahlt.

Von der Gruppenversicherung kann abgesehen werden, wenn entsprechende
Leistungen im Fall eines Unfalles anderweitig gewahrleistet sind.

Nr. 4 Laufzeit

(1)
(@)

Die vorstehenden Nummern 1 bis 3 sowie Abschnitt 24 in Teil Il der Entgeltordnung
kénnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

Die Betrage in den Nummern 2 und 3 kénnen friihestens zum 31. Dezember 2018
gekundigt werden. Eine Erhdhung dieser Betrage bleibt der Vereinbarungen kunftiger
Tarifrunden vorbehalten.

8§ 52 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst.

Nr. 2 zu § 15 - Tabellenentgelt
8§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
»(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage F festgelegt.”

Nr. 3 zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle

1.

8§ 16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
..Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sieben Stufen.”
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2. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fur die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:
3Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr in einem
Arbeitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 1b; bei Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31.
Marz 2013 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens vier
Jahren — in Stufe 3.

3. § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
. Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemalR 8 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):
Stufe 1b nach einem halben Jahr in der Stufe 1a,
Stufe 2 nach einem halben Jahr in Stufe 1b,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Nr. 4 Zuordnung der Entgeltgruppen
Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug genommen
wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5

S 5 (nicht besetzt) 6

S 6 (nicht besetzt), 8
S7,S8a,S8b

S9,S10,S 11a 9a
S11b,S12,S13,S14 9b
S15,S16 10
S 17 11
S18 12.<
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Niederschriftserklarungen zum TV-H

4a.

Niederschriftserklarungen in der Fassung vom 1. August 2022

Zu 8§ 1 Absatz 2 Buchstabe b:
Bei der Bestimmung des regelméRigen Entgelts werden Leistungsentgelt im Sinne des
§ 40 Nr. 6 zu § 18, Zulagen und Zuschlage nicht beriicksichtigt.

(unbesetzt)

Zu 8 1 Absatz 3 und 8§ 40:
Soweit es vereinbart ist, gilt dieser Tarifvertrag auch an aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen, die nicht unter den Geltungsbereich des TV-H fallen.

Zu 8 4 Absatz 1:
Der Begriff ,,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet
sich nicht von dem bisherigen Begriff ,Dienstort".

Zu § 6a:

Die Tarifvertragsparteien streben grundsatzlich eine Fortfiihrung dieser Optionsregelung
fur die Beschaftigten an, sofern sich diese Regelung bewahrt. Die Tarifvertragsparteien
werden daher so rechtzeitig gemeinsam die Akzeptanz, Inanspruchnahme und
Praktikabilitat des § 6a analysieren und bewerten, dass im Falle der beabsichtigten
Fortfihrung dieser Optionsregelung, diese ohne Unterbrechung, gegebenenfalls mit den
notwendigen und gewilinschten Modifikationen, fir die Beschaftigten fortgefiihrt werden
kann.

Zu 8 8 Absatz 5:

a) Zur Erlauterung von 8 8 Absatz 5 und der dazugehérigen Protokollerklarung sind
sich die Tarifvertragsparteien Uber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine
Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr,
so erhalten Beschéftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fir Freitag, je vier
Stunden flr Samstag und Sonntag, keine Pauschale fiir Montag. Sie erhalten somit
zehn Stundenentgelte.”

b) Zur Erlauterung von 8 8 Absatz 5 Satz 6 sind sich die Tarifvertragsparteien tber
folgendes Beispiel einig:

Wahrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag 8 Uhr

werden Arbeitsleistungen am Aufenthaltsort in folgendem Umfang geleistet:

- Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

- Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis 16.18 Uhr
(28 Minuten),

- Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis 22.40 Uhr
(40 Minuten).

Es werden aufgerundet:

- 8 plus 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

- 28 plus 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,

- 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).
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6.

10.

11.

11a.

12.

13.

14.

Zu 8§ 8 Absatz 6:
Die Faktorisierung erfolgt entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
des vereinbarten Bereitschaftsdienstentgeltes.

Zu 8 10 Absatz 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht
begriindet.

aufgehoben

Zu 8 14 Absatz 1:

a) Ob die voribergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit einer hoheren
Entgeltgruppe entspricht, bestimmt sich bis zum 30. Juni 2014 nach den gemali 8
18 Absatz 3 TVU-H fortgeltenden Regelungen des § 22 Absatz 2 BAT bzw. den
entsprechenden Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter. Flr Beschéftigte, die
unter § 17 Absatz 10 TVU-H fallen, gilt Satz 1 auch Uber den 30. Juni 2014 hinaus
fort.
Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese Niederschriftserklarung im
Zusammenhang mit einer neuen Entgeltordnung Gberprift wird.

b) Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ist.

Zu § 15:
Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe und der
individuellen Endstufe.

Zu 8§ 16 Absatz 2:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen
zwischen Ubergeleiteten Beschaftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

Zu 8§ 16 Absatz 2b:

Die Zuordnung zur Stufe 2 bericksichtigt die Tatsache, dass in den genannten
Rechtsverhéltnissen mit dem Land Hessen unabhangig von der im Einzelfall ausgeiibten
Tatigkeit bereits Kompetenzen und Fertigkeiten aus dem Aufgabenbereich sowie der
Verwaltungsstruktur des Landes Hessen erworben wurden, Uber die Beschéftigte ohne
Berufserfahrung bei dem Land Hessen nicht verfligen.

(unbesetzt)

Zu 8§ 20 Absatz 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen (berein, dass die Beschaftigten der
Entgeltgruppe 2 U zu den Entgeltgruppen 1 bis 4 und die Beschéftigten der
Entgeltgruppe 15 U zu den Entgeltgruppen 9a bis 16 gehoren.

Zu § 21 Satz 2:

Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlie3lich des Entgelts fir
die Inanspruchnahme wéahrend der Rufbereitschaft fallen unter die Regelung des § 21
Satz 2.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zu § 29 Absatz 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich
verordnete Behandlung.

Zu 8 40 Nr. 1 (betreffend § 1 TV-H):
Hochschulen im Sinne von § 40 Nr. 1 sind die Hochschulen nach dem jeweils geltenden
Landesrecht.

Zu 8 40 Nr. 6 (betreffend 8 18 Absatz 2 und 3 TV-H):

a) (unbesetzt)

b) Die Gewerkschaften weisen darauf hin, dass etwaige Mittel flr Leistungszulagen
und Leistungspramien nach den Absatzen 2 und 3 vom Arbeitgeber aufzubringen
sind.

Zu 8 40 Nr. 8 (betreffend 8§ 30 TV-H):

Die Tarifvertragsparteien werden prifen, ob und inwieweit aufgrund der erhohten
Mobilitdtsanforderungen bei wissenschaftlichen Beschéftigten in Befristungsféllen, die
nicht aufgrund des Hochschulrahmengesetzes beziehungsweise der gesetzlichen
Nachfolgeregelungen oder im Rahmen einer Vertretungsregelung erfolgen, eine
Uberbriickungsleistung im Sinne einer Hartefallregelung gezahlt werden kann, wenn im
Anschluss an eine befristete Beschéftigung keine zeitnahe Anschlussbeschaftigung
erfolgt.

Zu § 41

a) Zu Nr. 4 Absatz 1:
Der Begriff ,Arbeitsort ist ein generalisierter Oberbegriff, die Bedeutung
unterscheidet sich nicht von dem bisherigen Begriff ,Dienstort®.

b) Zu Nr. 6 Absatz 7:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass Grundlage der
Dienstplangestaltung der Durchschnitt der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
(Nr. 5 Absatz 1 und 2) ist.

C) Zu Nr.7 Absatz 5 Satz 3:
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Satz 3 keine Anwendung auf die
Stundengarantie nach Satz 5 und 6 findet, die Uber die Zeit der tatséchlich
geleisteten Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit hinausgeht.

d) Zu Nr. 10 Absatz 7:
Die Protokollnotiz zu A 1 und A 2 (Nr. 10 Absatz 1 Satz 1) ist zu beachten.

e) Zu Nr. 16 Satz 2:
Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlieBlich des
Entgelts fur die Inanspruchnahme wéhrend der Rufbereitschaft fallen unter die
Regelung der Nr. 16 Satz 2.

f)  Zu Nr. 24 Absatz 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die &rztlich
verordnete Behandlung.

(unbesetzt)
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Niederschriftserklarungen zum TV-H

21.

22.

22a.

22b.

23.

Zu 8 42 Nr. 5und 8§ 43 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 1 TV-H):

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Einhaltung der
Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwingend unmittelbar
aufeinander folgen mussen.

Zu 8 42 Nr. 6 und 8 43 Nr. 5 (betreffend 88 6 bis 10 TV-H):

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der
Bereitschaftsdienste usw. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto (8 10 TV-H) gleichzusetzen.
Arbeitszeitkonten konnen nur auf der Grundlage des 8 10 TV-H durch Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarung eingerichtet und gefuhrt werden.

Zu 843 Nr. 7:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass auch der Zusatzurlaub fir
stédndige Wechselschichtarbeit nach § 43 Nr. 7 gemal § 27 Absatz 4 Satz 3 nicht auf
den Gesamturlaub nach § 27 Absatz 4 Satz 2 angerechnet wird.

Zu § 44a:

Das Land Hessen weist darauf hin, dass je hach Beschaftigten die Bestimmungen der
Richtlinie fur die Téatigkeit sozialpadagogischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Schulen mit Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung und an Schulen mit
Forderschwerpunkt koérperliche und motorische Entwicklung und an allgemeinen
Schulen mit inklusiver Beschulung in diesen Foérderschwerpunkten oder des Erlasses
zur Umsetzung der unterrichtsbegleitenden Unterstiitzung durch sozialpadagogische
Fachkrafte (UBUS) zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages in Hessen oder
der Richtlinie fur ,unterrichtsunterstiitzende sozialpadagogische Foérderung (USF) zur
Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags an Schulen in Hessen im Sinne der 88
2 und 3 des Hessischen Schulgesetzes (HSchG)“ (,unterrichtsunterstitzende
sozialpadagogische Férderung®) in der jeweils geltenden Fassung gelten.

Zu 8 47 Nr. 3:

a) Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten die Hohe der garantierten Ablaufleistung,
auf welche die Versicherung abzuschliel3en ist, mitzuteilen.

b) Sollte 8 47 Nr. 3 TV-L geandert werden, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien
unverzuglich Verhandlungen zu § 47 Nr. 3 TV-H aufzunehmen.
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