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2015 und der auBerordentlichen Landesbezirks-
Dies hat der Bundesvorstand im November konferenz 2016

2018 zur Vorgabe gemacht und damit zwei Q0 Mitglieder- und Beitragseinnahmeentwicklung —
Bundeskongressbeschlisse von 2015 (R 003
und R 005) umgesetzt. Die Wahl fiel auf
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am weitesten verbreitet ist und amtlicherseits (1] Revisionsbericht -
vom Rat fur deutsche Rechtschreibung dies- siehe Sonderdruck

bezuglich keine Empfehlung erfolgt ist. 110  Brief , Wilhelm-Leuschner-Medaille” entscheidet
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Gedenken

Wir gedenken aller Mitglieder der ver.di Hessen,
die in den Jahren 2015 bis 2019

durch den Tod aus unserer Mitte gerissen wurden.

Ihr Andenken werden wir in Ehren halten.
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GERECHT

vVvorwort

Die Welt hat sich weitergedreht — neue Themen sind aktuell oder dringlich. Branchen haben sich
mitunter vollig verandert und die Arbeitsbedingungen der dort Beschaftigten sind ebenfalls vollig
andere; auch gesellschaftspolitisch sind andere Themen anzupacken als noch vor vier Jahren.

Mit dem vorliegenden Geschaftsbericht zeigt ver.di Hessen, dass wir mit der Zeit gegangen sind
und unserer Linie, uns aktiv einzubringen, treu geblieben sind. Und dies nicht nur, wenn es um
bessere Arbeitsbedingungen geht, sondern dartiber hinaus immer dann, wenn eine Stimme zu
sozialer Gerechtigkeit gefragt ist oder wenn es demokratische Rechte anzumahnen und zu ver-
teidigen gilt. ver.di Hessen hat sich auch in den vergangenen vier Jahren wieder landespolitisch zu
Wort gemeldet. Dabei kam es ver.di Hessen besonders darauf an, gestaltend Einfluss zu nehmen —
als Tarifpartei und auf der politischen Ebene.

Weit Uber die Zusammenarbeit im DGB hinaus hat sich ver.di Hessen fest in vielfaltige Bund-
nisse eingebracht. Gemeinsam mit anderen gesellschaftlichen Gruppen bildet ver.di eine breite
Bewegung von unten, in sozialen, kirchlichen, birgerrechtlichen und anderen Konstellationen.
Unermudlich streiten wir fur die unverzichtbaren Grundwerte und Grundrechte und wir stellen
uns vehement gegen jede Form der Diskriminierung, gegen Rassismus und Nationalismus.

Gemeinsam setzen wir in ver.di Hessen unsere Ideen von sozialer Gerechtigkeit und von einer
sozialen Gesellschaft den mitunter menschenverachtenden und arbeitnehmerfeindlichen Vorstel-
lungen von Politik und Wirtschaft entgegen. Wir haben uns stark gemacht fur die Beschaftigten

und fur die sozial Schwécheren, ganz gleich wo, ob in den Betrieben, in der Offentlichkeit, in der
Politik oder auf der StraBe. Fur unsere Mitglieder fihrten wir etliche erfolgreiche Tarifverhandlun-
gen. Freilich wurde uns dieser Erfolg von den Arbeitgebern nicht in den SchoB3 gelegt. Es waren
dazu die bis dato langsten und umfangreichsten ArbeitskampfmaBnahmen in der jungen ver.di-
Geschichte notwendig.

Einheit und Solidaritat machen uns handlungsféhig. Das groBe, nahezu alle Branchen und Be-
reiche umfassende Thema in ver.di Hessen ist die Daseinsfirsorge. Wir lieBen keine Gelegenheit
aus, massive Investitionen in Infrastruktur, Gesundheit, Pflege, Bildung, Mobilitat, erneuerbare
Energien und Wohnraum einzufordern. Hier zeigte ver.di Starke durch Gemeinsamkeit, insbeson-
dere dann, wenn fachbereichstbergreifend Aktivitaten entfaltet wurden. Gemeinsam kampften
wir auch dagegen, dass Frauen immer noch weniger als Manner verdienen und soziale Dienstleis-
tungsarbeit immer noch schlechter bezahlt wird als Industriearbeit.

Der vorliegende Geschéftsbericht bietet nicht nur einen umfassenden Uberblick tGber unsere
gewerkschaftspolitischen Erfolge seit der 4. ordentlichen Landesbezirkskonferenz, sondern er
markiert auch unsere kommenden groBen Zukunftsaufgaben. Wenn wir bei deren Bewaltigung
erfolgreich sein wollen, mussen wir handlungsmachtig bleiben und unsere Handlungsfahigkeit
auf allen Ebenen verbessern. Nur geeint als eine ver.di,

als mitgliederstarke und mitgliedernahe Gewerk-

schaft werden wir erfolgreich sein.

e

Jargen Bothner
Landesbezirksleiter

entscheidet



E I N S I Landesbezirksvorstand /
Landesbezirksverwaltung

entscheidet




entscheidet

GESCHAFTSBERICHT 2015-2019 | AUS DER ARBEIT DES LANDESBEZIRKSVORSTANDS

Jirgen Bothner,
Landesbezirksleiter

Aktivitaten im Berichtszeitraum

Von Jirgen Bothner

Im Folgenden eine Ubersicht unserer gewerkschaftlichen Aktionen im Berichtszeitraum. Sie zeigen die groBe
Themenvielfalt und das breite Engagement von ver.di Gber rein betrieblich-gewerkschaftliches Handeln hinaus.

Offentliche AuBlerungen des Landesbezirksvorstands

Im Berichtszeitraum hat sich der Landesbezirksvorstand verschiedentlich 6ffentlich zu Wort gemeldet. So sprach
er sich 2015 gegen Eingriffe ins Streikrecht aus, als das Landesarbeitsgericht einen Streik der Gewerkschaft
Cockpit als rechtswidrig verurteilte.

Im Herbst 2017 entziindete sich breite Kritik an dem Plan der Landesregierung, den friheren Ministerprasidenten
Roland Koch mit der Wilhelm-Leuschner-Medaille, der héchsten Auszeichnung des Landes Hessen, zu ehren. Der
Landesbezirksvorstand schloss sich der Kritik an und warb fur die Protestveranstaltung vor dem Wiesbadener
Kurhaus, in dem der Preis verliehen wurde. Er beauftragte Landesbezirksleiter Bothner, in einem gemeinsamen
Schreiben mit IG Metall und GEW gegen die Verleihung zu protestieren. In dem Schreiben heift es: , Wir kénnen
keineswegs die Auffassung vertreten, Roland Koch habe sich diese héchste Ehrung des Landes Hessen verdient.”
Jirgen Bothner ging in der ver.di-Pressemitteilung noch etwas weiter: ,, Die Wilhelm-Leuschner-Medaille tragt den
Namen eines ausgewiesenen antifaschistischen Gewerkschafters, der stets fir die Rechte von Arbeitern eintrat
und die Grundlage fur unsere Nachkriegsgewerkschaften schuf. Roland Koch hat mit alledem rein gar nichts zu
tun. Es ist ein Schlag ins Gesicht jedes engagierten Gewerkschafters, wenn er diese Auszeichnung bekommt.”

Januar 2018 verabschiedete das Gremium eine Resolution zur drohenden SchlieBung der Helios Klinik in Bad
Schwalbach. Das ehemalige Kreiskrankenhaus leistet nach Uberzeugung des Landesbezirksvorstands einen
wesentlichen Beitrag zur medizinischen Grundversorgung der Bevélkerung und somit zur 6ffentlichen Daseiens-
vorsorge. Gesundheit darf nicht den Profitinteressen von Gesundheitskonzernen geopfert werden.

Der Landesbezirksvorstand duBerte sich auch besorgt tGber die zunehmende Behinderung von Betriebratsgremien.
Mehrfach forderte er Firmen wie i-sec und travelex am Frankfurter Flughafen auf, sich an das Betriebsver-
fassungsgesetz zu halten. Im Fall von Ryanair wurde sogar das deutsche Arbeitsrecht angemahnt, weil die Flug-
gesellschaft sich nicht an die gesetzlichen Vorschriften halt.

AUS DER ARBEIT DES LANDESBEZIRKSVORSTANDS | GESCHAFTSBERICHT 2015-2019

Offentlich ist wesentlich

Die Qualitat offentlicher Dienstleistungen bedarf nicht nur ausreichender materieller Ressourcen, sie lebt in erster
Linie von gut qualifizierten, gut ausgebildeten und motivierten Mitarbeiter*innen. Das heiBt, dass den Beschaftig-
ten beim Land und in den Kommunen Chancen zur weiteren Entwicklung ihrer Qualifikation zustehen und dass
sie im Tarifsystem des 6ffentlichen Dienstes angemessen bezahlt werden missen. Darlber hinaus ist die Zahl der
Ausbildungsplatze dringend zu steigern. Das Durchschnittsalter in vielen 6ffentlichen Bereichen ist sehr hoch und
der hohe Standard der Dienstleistungen droht verloren zu gehen, wenn nicht Uber Ausbildung rechtzeitig der
bendtigte Nachwuchs sichergestellt wird.

Schuldenbremsen im Bund und in der hessischen Verfassung verbieten seit 2016 beziehungsweise von 2020 an
die Neuverschuldung der jeweiligen Haushalte. Die Folge der Beschlusse ist rigides Kiirzen bereits Jahre im Voraus.
In Hessen wird die Schuldenbremse fur fast alle SparmaBnahmen als Argument verwendet. Wie von vornherein
erwartet brachte der kommunale Schutzschirm der CDU-Landesregierung keine Besserung der katastrophalen
Haushaltssituation der Kommunen.

Die Finanzentwicklung der ¢ffentlichen Haushalte bleibt weiter eine besondere Herausforderung fur ver.di. So
haben die seit Jahren erheblich gekirzten Landeszuweisungen zu chronischer Finanzknappheit der Landkreise,
Stadte und Gemeinden gefiihrt. Die Folgen fur die Beschaftigten sind Arbeitsverdichtung bei gleichzeitig nicht
angemessen steigendem Lohn.

ver.di setzt sich auch weiterhin ein fir den Stopp des Personalabbaus beim Land Hessen, in die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL), der Hessen als einziges Land noch nicht wieder beigetreten ist, und fur die Entwicklung
eines Konzeptes, das eine flachendeckende Daseinsvorsorge und -gestaltung wiederherstellt, die den Herausfor-
derungen einer modernen Gesellschaft angemessen ist.

Darlber hinaus setzt sich ver.di weiter ein fur Transparenz in allen Angelegenheiten, die 6ffentliche Daseins-
vorsorge und -gestaltung betreffen und fur das verbindliche Vorschreiben von wirkungsvollen Verfahren zur
Blrger*innenbeteiligung.

ver.di fordert von der Landesregierung, ihren eigenen Gestaltungsspielraum und ihren bundespolitischen Einfluss
fur eine gerechte Steuerpolitik zu nutzen und die dringend notwendige Reform fir eine sichere und den Auf-
gaben folgende Gemeindefinanzierung voranzubringen.

entscheidet
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Veranstaltungsreihe ,Vorsorgende
Kommune “
Kommunalpolitiker*innen und Gewerkschafter*innen

‘Hfigiﬂz‘

MITMACHEN!

Jetzt
MITGLIED

starker ins Gesprach zu bringen, das war der leitende Ge-
danke der Veranstaltungsreihe , Vorsorgende Kommune*”.
ver.di-Funktionstrager*innen sollten gemeinsam mit
Kommunalpolitiker*innen  gewerkschaftliche = Themen
politisch  diskutieren und idealerweise gemeinsame
Positionen erarbeiten. Die Kommune ist zentraler inhalt-
licher Bereich fur ver.di. Hier findet die 6ffentliche Daseins-
vorsorge statt: vom Wasser Uber Strom, Mull, Bus- und
Bahnverkehr, Kinderbetreuung und Bildung bis hin zu
Gesundheit und zum Wohnungsbau. Die Kommune ist
Organisationsbereich von ver.di, unsere Mitglieder sind als

werden!

Einwohner*innen auch unmittelbar betroffen.

ver di
Daseinsvorsorge als staatlich finanzierte Leistung an
der Gesellschaft in vorzlglicher Weise zu erhalten und
sicherzustellen ist eine gewerkschaftspolitische Grund-
position von ver.di. Deshalb wurden die genannten Themen-
bereiche als Diskussionsgegenstande gewahlt.

Dazu wurden sechs einzelne Veranstaltungen konzipiert, in
denen jeweils eins der Themen vertieft werden sollte unter
gewerkschaftlichen und kommunalpolitischen Aspekten.
Die Reihe zog durch hessische Stadte. Fur die Vortrage

konnten hochkarétige Referent*innen gewonnen werden. I~

Das Interesse an der Veranstaltungsreihe entsprach leider nicht den Erwartungen. Einzelne Vortrage wie der
zum OPNV waren gut besucht. Insgesamt wurde jedoch das Anliegen, sich zwischen Gewerkschafter*innen
und Kommunalpolitiker*innen verschiedener Parteien intensiv auszutauschen und somit gewerkschaftliche und
kommunalpolitische Ansatze einander nadherzubringen, nicht erreicht. Weder von gewerkschaftlicher noch von
kommunalpolitischer Seite war die Teilnahme sehr groB.

Erste hessische Betriebsrat*innenkonferenz 2018

Am 11. Juni 2018 fand im Frankfurter Gewerkschaftshaus die erste hessische Betriebsrat*innenkonferenz statt. Es
war eine Konferenz ausschlieBlich fir den Organisationsbereich von ver.di, die zeitlich perfekt passte, da kurz zuvor
die Betriebsratswahlen abgeschlossen worden waren. Die Idee zur Konferenz kam von ver.di Bildung und Beratung
Hessen (ver.di b&B). Die Kolleg*innen tibernahmen auch die Organisation und fuhrten die Konferenz durch. ver.di
unterstltzte finanziell und organisatorisch, war mit Gewerkschaftssekretar*innen, Fachbereichsleiter*innen und
Verwaltungsangestellten vor Ort. Das Fototeam fotografierte. Die Konferenz war restlos ausgebucht und trotz
Sommerhitze in den Rdumen war die Beteiligung bis in den Abend hinein rege.

Mitgliederentwicklung

ver.di lebt als Organisation von und mit ihren Mitgliedern. Neue Mitglieder zu gewinnen, sie in der Organisation
zu halten und Austritte zu verhindern, ist hinsichtlich der Finanz- und Kampfkraft von existenzieller Bedeutung.
Fur ver.di ist Gewerkschaftsarbeit erfolgreich, wenn sie zu einer positiven Mitgliederentwicklung fihrt.

Im Jahr 2015 gelang es ver.di Hessen zum dritten Mal nach 2008 und 2013 zum Jahresende einen positiven Saldo
auszuweisen. Seitdem sind wir in ver.di Hessen nicht mehr erfolgreich. Zwischen dem 31. November 2014 und
dem 31. Oktober 2018 verringerte sich die Mitgliederzahl in ver.di Hessen von 166.553 auf 161.052 Mitglieder.
Das entspricht einem Minus von 4,4 Prozent.
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Die Anzahl der erwerbstdtigen Mitglieder sank zwar im vorgenannten Zeitraum von 128.979 auf 125.048, der
Anteil an der Gesamtmitgliederzahl erhéhte sich jedoch leicht von 77,40 auf 77,64 Prozent.

Der Anteil der Frauen in ver.di Hessen erhdhte sich in dem vorgenannten Zeitraum von 49,28 auf 50,68 Prozent,
obgleich die reale Zahl von 82.067 auf 81.617 sank.

Mitgliederwerbung

Bei der Landesbezirkskonferenz 2015 entspann sich eine breite Debatte zum Thema Mitgliederwerbung. Aus-
gangspunkt war zum einen der Wunsch, starker und vielféltiger in den Betrieben gewerkschaftlich prasent zu
sein und so Mitglieder zu werben, zum anderen war es das StraBenwerbungsprojekt des Bundesvorstands. Die
Landesbezirkskonferenz forderte den Bundesvorstand per Beschluss auf, StraBenwerbung nicht weiter zu ver-
folgen. Stattdessen solle die betriebliche Ansprache gestarkt werden.

Der Landesbezirksvorstand nahm sich im Nachgang zur Konferenz das Thema Mitgliederwerbung immer wieder
vor, horte Vortrédge dazu, schaute sich gute Beispiele aus anderen Landesbezirken an. So trug der Landesbezirks-
leiter Rheinland-Pfalz-Saarland, Michael Blug, das Konzept seines Landesbezirks vor. Dort wurde ein Ansprache-
modell entwickelt, das sich am Satz , ver.di lebt im Betrieb” orientiert. Es heit 11+22 (11 = erste Ansprache in
einer Woche, 22 = zweite Ansprache in zwei Wochen). Der Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland hat damit gute
Erfolge erzielt. Deshalb wurde im Landesbezirk Hessen auch eine Arbeitsgruppe 11 + 22 gegrindet. Auf deren
Vorschlag hin werden seitdem im Landesbezirksvorstand in loser Folge unterschiedliche, bereits vorhandene An-
sprachekonzepte vorgestellt.

Im November 2017 berichtete Bernd Meffert aus seiner Dienststelle, der Verkehrsgesellschaft Wiesbaden. Dort
wird die Mitgliederwerbung in Kombination mit einer Mitgliedschaft in der GUV betrieben. So werden gute
Erfolge erzielt.

Im September 2018 berichtete die Jugend Nordhessen Uber ihr Ansprachemodell im Klinikum Kassel. Sie konnte
damit die Mitgliederzahl deutlich steigern.

AuBerdem wurde eine Gruppe , Mitgliederwerbung im Landesbezirk Hessen” im Mitgliedernetz eingerichtet. Dort
kann in geschitzter Atmosphare diskutiert werden. Die bereits gehaltenen Vortrage stehen dort zum Abruf bereit.

entscheidet
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Wahlen

Politik setzt wichtige Rahmenbedingungen fur die betriebliche Arbeit von Gewerkschaften. Deshalb interessiert
sich ver.di fur politische Inhalte und politisches Personal. Im Berichtszeitraum wurde dreimal gewahlt, Kommu-
nalwahlen in Hessen 2016, die Bundestagswahl 2017 und die hessische Landtagswahl 2018.

In Zusammenarbeit mit den anderen DGB-Gewerkschaften misst ver.di die Parteien und Politiker*innen daran,
welche Positionen sie zu Demokratie und zu gewerkschaftlichen Inhalten und Werten haben, wie sie in der ver.di-
Grundsatzerklarung 2010 formuliert sind: ,Unsere Werte Freiheit, Gerechtigkeit, Gleichberechtigung und Soli-
daritat leiten unser Handeln. Daran sollen die einzelnen Mitglieder und Wahler ermessen, welche Partei am
besten passt. ver.di empfiehlt nicht die Wahl von bestimmten Parteien, sondern ruft zum Wahlengehen auf.”
DarUber hinaus beteiligte sich ver.di an der DGB-Initiative zur Bundestagswahl sowie an der Kampagne des DGB
Hessen-Thiringen zur Landtagswabhl.

Umgang mit der AfD
Der Landesbezirksvorstand beschaftigte sich seit Spatsommer 2016 mit der selbst er-
nannten Alternative fur Deutschland, AfD. 2016 glaubten manche noch, die AfD sei eine
voriibergehende Erscheinung, um die etablierten Parteien abzustrafen. Bis zur Bundes-
tagswahl im September 2017 wurde die Partei in Deutschland durch ihre populistische,
auslanderfeindliche Politik immer beliebter, sodass man befurchten musste, sie werde
L. . 4 in den Bundestag einziehen, was sich dann auch bewahrheitete. Die AfD ist heute
: 7 drittstarkste Kraft im Bundestag.
€
y ver.di setzt sich breit mit dem Gedankengut und der populistischen Demagogie der AfD
auseinander. Kollege Splanemann vom Landesbezirk Berlin-Brandenburg referierte im
Landesbezirksvorstand (siehe unten). In der Organisation wurden Analysen verteilt und
ein Buch vom Recherechenetzwerk Correctiv. AuBerdem unterstltzt ver.di das Netz-
werk , Aufstehen gegen Rassismus”, das sich intensiv mit der AfD beschaftigt. Anders als bei anderen DGB-
Gewerkschaften zeichnete sich bei den Betriebsratswahlen im Frihjahr 2018 im ver.di-Organisationsbereich nicht
ab, dass AfD-Vertreter*innen in die Arbeitnehmer*innengremien gewahlt worden sind.

Das Auftreten der AfD, die AuBerungen und Aktionen der Parteimitglieder zeigten immer starker rechtsgerichtete,
zum Teil menschenverachtende Zige (zum Beispiel die AfD-Fraktion Hochtaunuskreis am 29. August 2018
auf Facebook: ,Bei uns bekannten Revolutionen wurden irgendwann die Funkhauser sowie die Pressever-
lage gesttrmt und die Mitarbeiter auf die StraBe gezerrt.”). So wurde es notwendig, die traditionell gepflegte
Neutralitdt gegentber Parteien zu verlassen.

Der DGB hat auf seinem Bundeskongress den Beschluss gefasst, auf keiner Ebene mit der AfD sammenzuarbeiten,
ihre Verteter*innen auch nicht zu Veranstaltungen einzuladen. ver.di Hessen bezog bis zur Landtagswahl 2018
die Position, man rede nur mit Parteien, die auch im Parlament vertreten seien. Die AfD war bis dahin noch
nicht im Hessischen Landtag. Im Wahlkampf sprach sich der Landesbezirksvorstand gegen die AfD aus. Man
kénne nicht empfehlen, sie zu wahlen. Sie stimme nicht mit den Grundiberzeugungen und Werten von ver.di
Uberein. Die AfD erhielt bei der Wahl 13 Prozent der abgegebenen Stimmen. ver.di Hessen wird sich in den eige-
nen Gremien damit befassen, wie weiter vorzugehen ist. Bei Redaktionsschluss befand sich eine Arbeitsgruppe
in Grindung. Auch innerhalb des DGB lduft eine Diskussion Uber das weitere Vorgehen.

Lohnsteuerservice

Der Lohnsteuerservice Hessen wurde grundlegend umstrukturiert. Beim Bundeskongress 2015 war beschlossen
worden, dass zur Starkung des hervorragenden Angebots des ver.di-Lohnsteuerservices klnftig eine Tatigkeit
sowohl bei Lohnsteuerhilfevereinen als auch beim Lohnsteuerservice von ver.di nicht mehr zu vereinbaren sind. Es
ist auszuschlieBen, dass Ehrenamtliche, die in einem Lohnsteuerhilfeverein tétig sind, gleichzeitig Berater*innen
im ver.di-Lohnsteuerservice sind (Antrage O 0016 und O 0017). Zur Umsetzung der Beschlisse verlangte ver.di
Hessen, die ausschlieBliche Tatigkeit fur ver.di per Unterschrift zu bestatigen. Die Umsetzung der Beschlisse fihrte
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in Hessen zu Konflikten, da zwei fihrende Mitabeiter*innen der langjahrigen Lohnsteuerbeauftragten in beiden
Organisationen tatig waren und sich durch den Beschluss ungerecht behandelt fuhlten. In der Folge traten einige
der Kolleg*innen von ihrer Tatigkeit zurlck. Der Landesbezirk setzte mit Luthfa Jungmann eine hauptamtliche
Gewerkschaftssekretdrin ein, die den Lohnsteuerservice seitdem verantwortlich organisiert.

Im Jahr 2016 wurde zunachst eine Lohnsteuerhilfevertrauensleute-Vollversammlung abgehalten, dann bezirk-
liche Lohnsteuerbeauftragte gewahlt, die wiederum aus ihrer Mitte zwei landesbezirkliche Lohnsteuerbeauftragte
bestimmten.

Sie und die Ubrigen 115 Lohnsteuerbeauftragten arbeiten auf der Grundlage einer veranderten Lohnsteuerricht-
linie, die der Gewerkschaftsrat 2016 beschlossen hat. Dies machen sie mit viel Engagement und sehr erfolgreich
fur die Mitglieder.

Der Landebezirksvorstand hat sich regelm&Big mit dem Lohnsteuerservice befasst und dankt den Kolleginnen
und Kollegen fur ihr jahrzehntelanges Engagement im Dienste der Steuergerechtigkeit fur die Beschaftigten.

Gesichtsverschleierung und Tarifverhandlungen

Bei den Tarifverhandlungen mit dem Land Hessen wurde der Passus Gesischtsverschleierung aufgenommen.
Samtliche verhandelnden Gewerkschaften stimmten zu. In § 3, Satz 3 des TV-H heif3t es nunmehr: ,Sie dirfen
ihr Gesicht bei Auslibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhdillen, es
sei denn, dienstliche oder gesundheitliche Griinde erfordern dies.” Dies hat Unverstandnis und in der Folge eine
breite Debatte innerhalb des Landesbezirks Hessen Uber die Werte von ver.di im Zusammenhang mit den tarif-
politischen Grundsatzen ausgeldst. Die Kritiker*innen sehen darin eine starke Diskriminierung von muslimischen
Frauen und betrachten den Satz als eine rechtspopulistische Phrase, die zudem im deutschen &ffentlichen Dienst
nicht nétig sei, da kaum verhdillte Mitarbeiterinnen vorkommen. Die einzelnen Fachbereiche und Fachgruppen
meldeten sich mit Protestantragen wie ,Ressentiments und Geschmacksfragen sind keine Tarifangelegenheit!“.
Der Landesbezirksvorstand beschloss nach ausfihrlicher Diskussion: ,In Zukunft muss gelten: keine Tarifierung
von Ressentiments oder weltanschaulichen Fragen”. Dieser Antrag wurde dem Gewerkschaftsrat, dem Bundes-
vorstand und den anderen Landesbezirksvorstanden zugeleitet. Ein Antrag diesen Inhalts ist bei den Organisa-
tionswahlen derzeit auf vielen Ebenen in der Diskussion.

Es fand auBerdem ein Vortrag mit Diskussion mit dem Arbeitsrechtler Wolfgang Daubler statt, in dem die
juristischen Aspekte eines Gesichtsverschleierungsverbots und die Frage, ob dies eine Diskriminierung darstelle,
grundlegender besprochen wurden.

Gerechtigkeit und Umverteilung

Auch in den vergangenen vier Jahren hat sich ver.di Hessen wieder gemaB ihres Leitmotivs ,, Gerecht geht anders”
gegen soziale Ungerechtigkeit gewendet. Nachdem der Mindestlohn durchgesetzt ist, rlickte der Fokus starker
auf Rente und Altersarmut. Der Versuch, ein hessisches Bindnis gegen Altersarmut zu griinden, scheiterte an
mangelnder Resonanz. So mochten verschiedene kirchliche Akteure sich mit Blick auf bevorstehende Wahlen
nicht beteiligen, der DGB Hessen-Thiringen wollte das Thema im Blndnis soziale Gerechtigkeit untergebracht
sehen, wo es zwar nicht ganz so stark beleuchtet wiirde, aber auf einer breiteren Basis stiinde.

An der DGB-Rentenkampagne beteiligte sich ver.di thematisch ausfuhrlich mit eigenen Vortragen, Folien,
Broschtiren und regelmaBigen inhaltlichen Beitragen.

Am 20. Méarz 2017 nahm ver.di an der Veranstaltung des DGB Hessen-Thiringen mit dem Titel ,, Kurswechsel:
Die gesetzliche Rente starken!” teil.

Gerechtigkeit einzufordern gilt auch fur die Welthandelsbeziehungen. ver.di Hessen hielt 5. Oktober 2015 eine TTIP-
Veranstaltung im Frankfurter Stdbahnhof mit Abgeordneten des Europaparlaments und des Bundestags ab. Am
darauffolgenden Samstag, den 10. Oktober 2015 beteiligte ver.di Hessen sich an der GroBdemonstration in Berlin.
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Biindnis fir den Erhalt des LWV
Im Sommer 2017 schloss sich ver.di mit vielen Nutzerverbdanden des Landeswohlfahrtsverbandes zu einem Blind-
nis zusammen, um die Stimme zu erheben fir dessen Erhalt.

Der Hintergrund: Im Zuge der Einfihrung des neu gefassten Bundesteilhabegesetzes mussen die Lander Trager
neu bestimmen, die fir die Durchfihrung der Eingliederungshilfe zustandig sein sollen. Der Hessische Stadte-
und Gemeindetag, so war an ver.di herangetragen worden, wolle nunmehr dem Landeswohlfahrtsverband die
Aufgaben entziehen und sie ab 2020 den Kommunen Ubertragen. Dies hatte fir den derzeit maBgeblichen Leis-
tungstrager der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung, den Landeswohlfahrtsverband Hessen, das
Aus bedeutet. Er war seit seiner Grindung immer wieder infrage gestellt worden — nun ein weiteres Mal. ver.di
sah hier die beruflichen Interessen vieler Mitglieder berthrt. Das Btindnis mit den Behindertenverbanden wurde
beschlossen, eine Pressekonferenz geplant. Dort wurde eine gemeinsame Erklarung zur zuklnftigen Ausrich-
tung des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen abgegeben. Diese 6ffentliche Positionierung hat sicher dazu beige-
tragen, dass wahrscheinlich das Lebensabschnittsmodell kommen wird, das auch von unserem Biindnis favorisiert
wird. Dabei werden die Zustandigkeiten nach Lebensabschnitten geregelt: von der Geburt bis zur Beendigung der
Schulausbildung bei den Landkreisen und kreisfreien Stadten, dann anschlieBend beim Landeswohlfahrtsverband.

Literaturpreis

Im vergangenen Berichtszeitraum wurde der Horst-Bingel-Preis, an dem ver.di finanziell beteiligt ist, zweimal ver-
liehen. Im Februar 2019 fand die dritte Verleihung statt. Die Preistragerin heiBt Ulrike Almut Sandig und wurde
fur ihr lyrisches Werk ausgezeichnet. Fir ver.di nahmen Jirgen Bothner und Mara Pfeiffer vom VS Hessen als
Jurorin und Juror an der Auszeichnungsentscheidung teil.

2016 erhielt Gila Lustiger den Preis fur ihren Essay , Erschiitterung”, bei dem es um die Attentate im November
2015 in Frankreich geht. Preistragerin im Jahr 2014 war die Lyrikerin Nadja Kiichenmeister.

ver.di bestreitet die Halfte der Kosten des Preises, der mit 8.000 Euro dotiert ist und alle zwei Jahre vergeben wird.
Die Beteiligung ver.dis kam auf Anregung des hessischen Landesverbands des Verbands deutscher Schriftsteller
VS in ver.di zustande. 2014 fasste der Landesbzirksvorstand den Beschluss, den Horst-Bingel-Literaturpreis zur
Halfte — mit zutragen. Die andere Hélfte kommt von der Bingelstiftung. Der Schriftsteller Horst Bingel lebte lange
in Frankfurt. Er war in den 1970er-Jahren hessischer Landesvorsitzender des VS und auch VS-Bundesvorsitzender.
Horst Bingel setzte sich stets daflr ein, einem breiten Publikum den Zugang zu Literatur zu ermoglichen.

Schwerpunktthemen der Landesbezirksvorstandssitzungen

Von 2015 bis 2019 setzte der Landesbezirksvorstand seine Tradition der regelmaBigen Schwerpunktthemen fort.
Dazu wurden wieder Referent*innen eingeladen. Das Ziel: fachbereichs- und ebenentbergreifende Informatio-
nen, Ideen und Impulse fur die politische Arbeit aller Untergliederungen in ver.di Hessen zu geben.

Einige der Themen und Referenten von 2015 bis 2018:

,Kkommunalfinanzen”
Dr. Kai Eicker-Wolf vom DGB Hessen-Thiringen zum Thema ,, Kommunen in Finanznot” Uber die Situation der
offentlichen Haushalte.

sDigitalisierung der Arbeitswelt -

Chancen, Risiken und Herausforderungen“

Karl Heinz (Charly) Brandl, Bereichsleiter Innovation und Gute Arbeit bei der ver.di-Bundesverwaltung, berichtete,
wie ver.di die Entwicklungen aus kritischer Gewerkschaftsperspektive begleitet.

»Marburger Konzept der Fliichtlingserstaufnahme”
Johannes Maaser, Angestellter bei der Stadt Marburg, Uber die Herausforderungen der Fllichtlingserstaufnahme
anhand des ,,Marburger Modells" (spezielle Willkommensstruktur und -kultur).
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svVerandert die AfD Deutschland?”

Kollege Dr. Andreas Splanemann, zustandig firr Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Landesbezirk Berlin-Bran-
denburg, vermittelte, wie durch die aktuellen Wahlerfolge der AfD die politische Landschaft der Bundesrepublik
verandert wird. Erschreckend: der hohe Anteil der Gewerkschaftsmitglieder unter den AfD-Wahlern.

,Mitbestimmung im digitalen Biiro*

Setareh Radmanesch, wissenschaftliche Mitarbeiterin am Wissenschaftszentrum Berlin, Gber die digitale
Transformation im Unternehmen, von der mittlerweile sehr viele Menschen betroffen sind; Tendenz steigend,
auch bei hochqualifizierten Kraften.

Sonntagsschutz

Erhalt des arbeitsfreien Sonntags: Es ist mehr als oberflachliches Kopfnicken, dass in vielen Branchen sonntags
nicht auch noch das Sozialprodukt gesteigert werden muss. In der ,Allianz fir den freien Sonntag”, die in
Hessen und bundesweit von ver.di mitgegriindet wurde, wird bei Diskussionen immer wieder die vielfaltige
Bedeutung dieses besonderen Tages als Freizeit unterstrichen: Erholung und Nichtstun, Besinnung und Glaubig-
keit, aber auch selbstbestimmtes und im besten Sinne , eigennltziges” Handeln sollen den Sonntag pragen.

ver.di unterstltzt die politische und juristische Auseinandersetzung gegen verkaufsoffene Sonntage. Im Laufe von
Jahren wurde dadurch in Hessen eine , Regelungsdichte” erreicht, die kaum Spielraum fir ,illegale” Sonntagsoff-
nungen lasst. Das Verwaltungsgericht Frankfurt erwies sich dabei als besonders hartnackig. Erst nach hochstrich-
terlichen Entscheidungen und einer férmlichen Rige seiner Urteile durch den Hessischen Verwaltungsgerichtshof
.Kippte” es das Begehren des Handels, Veranstaltungen wie Internationale Automobil-Ausstellung, Buchmesse,
Museumsuferfest und sogenannte , Stadtteilfeste” fur sonntdgliche Ladenoffnungen zu missbrauchen.

Gleiches erfuhr die Hessische Landesregierung mit ihrer ,Bedarfsgewerbeordnung” aus dem Jahr 2011. Sie
erlebte ihre Niederlage drei Jahre spater vor dem Bundesverwaltungsgericht, weil Evangelische Kirche und ver.di
daflr sorgten, dass sonntags Videotheken, ¢ffentliche Bibliotheken, Lotto- und Totogesellschaften geschlossen
bleiben mussen, wie auch alle Dienstleistungen zur Entgegennahme von Auftragen, die Auskunftserteilung und
die Beratung per Telekommunikation zu unterbleiben haben. Dieser Erfolg ,verfeinerte” nicht bloB die Recht-
sprechung, er zeigte ebenso auf, dass der Sonntagsschutz in weniger ,populdren”, weil medial wie politisch
nicht ganz so stark fokussierten Bereichen wie den verkaufsoffenen Sonntagen offensiv betrieben werden kann
und muss.

Die Erfolge bestarken uns: Die ,Allianz fur den freien Sonntag” ist keine bindnispolitische , Eintagsfliege”, son-
dern legt dauerhaft den Finger in jene Wunde gesellschaftlicher Entwicklung, die beim Aushohlen des arbeits-
freien Sonntags in Industrie und Handel beginnt und — wenn wir nicht aufpassen — uns Uber kurz oder lang
die Forderung nach sonntaglichen Dienstleistungsstunden Uberall bescheren kann. Deshalb haben wir uns zu-
sammen mit den evangelischen und katholischen Kirchen auch 2018 gegen ein , Aufweichen” des hessischen
Ladenéffnungsgesetzes ausgesprochen. 4
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Cornelia Kroll,
stellvertretende Landesbezirksleiterin

Personal

Von Cornelia Kréll
Personelle Entwicklung

ver.di wéachst weiter: Zu Beginn des Berichtszeitraumes am 1. April 2014 waren 199 Kolleg*innen,
und im Dezember 2018 210 Kolleg*innen in ver.di Hessen beschaftigt.

Entwicklung der Zahl der aktiven Beschaftigten in Hessen insgesamt!:

BESCHAFTIGTE AM 1. April 2014 31. Dezember 2018

FRAUEN 136 =68% 136 =65%
MANNER 63 =32% 74 =35%
BESCHAFTIGTE GESAMT 199 210

DAVON 107 124

GEWERKSCHAFTSSEKRETAR*INNEN

DAVON MITARBEITER*INNEN 92 86
IM SEKRETARIAT

1 nicht bertcksichtigt: gewerbliche Angestellte

Wir haben insgesamt im Berichtszeitraum 36 Kolleg*innen verabschiedet und 51 Kolleg*innen neu in ver.di
Hessen begriuft.

Innerhalb des abgelaufenen Berichtszeitraumes hat sich die Zahl der Gewerkschaftssekretar*innen weiter spirbar
erhoht. Die geringere Beschéaftigtenzahl im Sekretariatsbereich ergibt sich insbesondere durch Stundenerhéhun-
gen teilzeitbeschaftigter Kolleg*innen. Nach wie vor ist die Uberwiegende Zahl der weiblichen Beschéftigten im
Sekretariatsbereich tatig.

Bei vielen Stellenbesetzungsverfahren mussten wir die Erfahrung machen, dass traditionelle Nachwuchswege
in ver.di nicht mehr oder nicht immer zur Verfiigung stehen und wir noch keine geeigneten Alternativen finden
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konnten. An einigen Stellen zeigten sich groBe Nachwuchsprobleme. So konnten frei werdende Stellen in eini-
gen Fachbereichen erst nach mehrfacher Ausschreibung und langerer Vakanz mit geeigneten Bewerber*innen
besetzt werden. Selbst bei der Besetzung von Mitarbeiter*innenstellen waren mehrfache Verlangerungen der
Ausschreibungsfristen notwendig, bis sich geeignete Bewerber*innen fanden.

Stellenplanung/Personalkustenentwicklung

Nach wie vor haben wir in Hessen eine Vereinbarung zur Verteilung der Ebenenbudgets sowie der gemein-
samen Finanzierung einiger Gemeinschaftsaufgaben. Hierzu zdhlen unter anderem die Jugendsekretar*innen
in Einarbeitung. Innerhalb des Berichtszeitraumes wurden vier Stellen geschaffen und die Jugendsekretar*innen
in Einarbeitung auf der Grundlage einer Gesamtbetriebsvereinbarung Uber einen Einarbeitungszeitraum
von 18 Monaten in unterschiedlichen Einsatzbereichen und auf Seminaren qualifiziert und auf ihre Tatigkeit
vorbereitet.

Die Stellenplanung in Hessen erfolgt auf der Grundlage einer EDV-gestutzten Software, die standig Uber die
Bundesebene weiterentwickelt wird. Wir erhalten vom Personalcontrolling dartiber hinaus unterjahrig detaillierte
Auswertungen zur Entwicklung der Personalkosten und der -budgets. Auf Grundlage dieser standardisierten
Unterlagen kénnen wir die Bewirtschaftung unserer Stellenplane vornehmen und auch abschatzen, wann Ver-
tretungen oder Nachbesetzungen finanziell annehmbar vorgenommen oder vollzogen werden kénnen. Das jahr-
liche Planungsgesprach mit der Bundesebene unterstltzt die jahrliche Planung und legitimiert die Umsetzung.

Arbeitsschutz/-sicherheit

Die Arbeit des Arbeitssicherheitsausschusses ASA in Hessen wurde weiterentwickelt. Hier versammeln sich
regelmaBig die Arbeitsschutzfachleute aus Hessen und die zustandige Fachkraft fur Arbeitssicherheit der
Bundesebene sowie eine Vertreterin des Betriebsarztlichen Dienstes BAD zum Informationsaustausch und zur
Zusammenarbeit. Dazu gehdren zum Beispiel die Analyse des Unfallgeschehens im Betrieb, die Auswertung von
Arbeitsplatzbegehungen und Gefahrdungsbeurteilungen sowie die Koordinierung von MaBnahmen im Arbeits-
und Gesundheitsschutz.

Zuletzt befasste sich der ASA mit den Ergebnissen einer Umfrage bei den Beschaftigten zur psychischen Geféahr-
dungsbeurteilung und daraus resultierenden MaBnahmen, die in Gesundheitswerkstatten einflossen und dort
von Beschéftigten bearbeitet wurden.

Der psychischen Gefédhrdungsbeurteilung war die Durchflihrung der physischen Gefahrdungsbeurteilung voraus-
gegangen. Hierzu wurde eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen, die die Ermittlung von Gefdhrdungen an den
Arbeitsplatzen der Beschéaftigten sowie die Umsetzung geeigneter MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen der Beschéftigten regelt.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist mittlerweile in Hessen gut etabliert und wird von den Be-
schaftigten positiv angenommen. Das BEM wird Beschaftigten angeboten, die innerhalb von 12 Monaten mehr
als 30 Arbeitstage zusammenhangend oder wiederholt arbeitsunfahig erkrankt waren. @
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Personalentwicklung, Aus- und Weiterbildung

Von Cornelia Kréll

Die Beschaftigten der ver.di haben in der Regel andere Berufe gelernt, bevor sie hauptamtlich tatig werden. Was
sie fUr die Tatigkeit als Gewerkschaftssekretar*in qualifiziert, ist vorwiegend ihr betriebliches, ehrenamtlich ge-
werkschaftliches oder gesellschaftliches Engagement. Damit alle ver.di-Beschaftigten schnell die an sie gestellten
anspruchsvollen Erwartungen erfillen konnen, sind Qualifizierungen erforderlich. Die Qualifizierung neu einge-
stellter Gewerkschaftssekretar*innen erfolgt Gber das Programm Jugendsekretar*innen in Einarbeitung und das
Angebot fur Neueingestellte im internen Seminarprogramm , weiter.bilden”. Erganzt wird das Angebot fur spezi-
fische Qualifizierungsbedarfe durch die Anbieter ver.di b + b, BTQ oder ver.di Bildungswerk. Die Mitarbeiter*innen
im Sekretariat erhalten ihre Qualifizierung ebenfalls Gber das Seminarprogramm ,, weiter.bilden”.

Im Berichtszeitraum haben wir von den hessischen Beschaftigten tber 350 Anmeldungen zu Seminaren erhalten.
Dariber hinaus haben wir in Hessen weitere Seminare durchfiihrt, zum Beispiel fir Fihrungskrafte das Seminar
zu einer Gesamtbetriebsvereinbarung Sucht und eine Seminarreihe zum verbindlichen Fihren. Fachspezifische
Seminare wie zum Arbeitskampfrecht, zur Durchfihrung von Betriebsratswahlen, aber auch zum Mindestlohn-
gesetz oder zu den Vertragsarten fur ein duales Studium waren Themen von Seminaren auf Landesebene fur
Gewerkschaftssekretar*innen. Fur die Mitarbeiter*innen wurden Seminare zum Thema Telefontraining und
Schulungen zur Vorbereitung der Organisationswahlen durchgefhrt.

Die Rahmenbedingungen der Gewerkschaftsarbeit verdndern sich stdndig und werden in vielen Feldern kom-
plexer und komplizierter. Eine kontinuierliche Weiterbildung ist fur jede*n ver.di-Beschaftigten die Grundlage,
mit diesen Veranderungen fir die Gewerkschaft angemessen umgehen zu kénnen. Das ver.di-interne Angebot
an Weiterbildungsmadglichkeiten ist breit gefachert und bietet differenzierte Unterstlitzung mit verschiedensten
Inhalten.

In Gesprachen der Fihrungskrafte mit den Beschaftigten, zum Beispiel im Rahmen der strukturierten Mitarbeiter-
gesprache in Zusammenarbeit mit der Personalabteilung, werden die individuellen Qualifizierungsbedarfe ermit-

telt und entsprechende Angebote unterbreitet. @
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Angelika Kappe,
stellvertretende Landesbezirksleiterin

Finanzen
Von Angelika Kappe

Die Haushaltsjahre 2015 bis 2018 waren gepragt von MaBnahmen zur Starkung des Streikfonds. Die Zuspit-
zung in Tarifauseinandersetzungen veranlasste den Gewerkschaftsrat bereits im November 2015, einstimmig die
Erhohung des Streikfonds zu beschlieBen. Im Haushaltsjahr 2015 wurden 75 Prozent der nicht verbrauchten Mit-
tel in der Gesamtorganisation dem Streikfonds zugefthrt. In den Jahren 2016 bis 2019 wurden die Sachkosten-
budgets eingefroren, und zwar auf Basis der Budgetplanung 2015 minus 3 Prozent. Die Mehreinnahmen wurden
dem Streikfonds zugefuhrt.

Die Steuerungsgruppe Budgetierungsrichtlinie nahm im Jahr 2016 ihre Arbeit auf und entwickelte eine neue
Budgetierungsrichtlinie, die die vorgenannten temporaren MaBnahmen zur Starkung des Streikfonds in ver-
anderte, dauerhaft tragfahige Budgetsatze Uberfihrt. Aus dem Landesbezirk Hessen arbeiteten Kollege Bjérn
Wolf (Gewerkschaftsrat GR) und Kollege Bernhard Schiederig (fir die Landesfachbereichsleiter*innen) in der
Steuerungsgruppe mit. Begleitet wurden sie von der in Hessen auf Beschluss des Landesbezirksvorstands gebilde-
ten Arbeitsgruppe Budgetierung. Nach der ersten Darstellung der moglichen Auswirkungen der Verdnderungen
in der Budgetierungsrichtlinie wurden die Diskussionsergebnisse — zum Beispiel die unveranderte Beibehaltung
des Aktions- und Kampagnenfonds — auf den Weg gebracht.

Mit Beschluss des GR vom 29./30. November 2017 wurde in der Budgetierungsrichtlinie die Moglichkeit der
Rucklagenbildung fur die Finanzierung des Rollout-Prozesses (ein Diskussionsergebnis unserer Arbeitsgruppe) im
Rahmen des Projekts ,, Perspektive — ver.di wachst!“ geschaffen und die Finanzierung der ver.di-Zentren sowie der
Teams Beratung und Recht in der Budgetierungsrichtlinie umgesetzt. Die Anhebung des Streikfonds von 8 Pro-
zent auf 10,5 Prozent fuhrte zu weiteren Anderungen in der Budgetierungsrichtlinie, die vom GR im November
2018 beschlossen wurden und ab dem Haushaltsjahr 2020 greifen.

Die Buchhaltungsservicegesellschaft der ver.di mbH BSG wurde auf Beschluss des Gewerkschaftsrates vom

K

10.4.2014 auf- bzw. ausgebaut. Der Umsetzungsbeschluss zu ,, Perspektive — ver.di wachst!” sieht vor, dass vor
Ort frei werdende Stellen in der Finanzbuchhaltung nicht mehr besetzt werden. Neue Buchhaltungskrafte werden
nur noch in der BSG eingestellt. Dieser Beschluss fuhrte dazu, dass im Landesbezirk LBZ Hessen drei Bezirke und
der Landesbezirk zur BSG wechseln mussten und zwar der ver.di-Bezirk Nordhessen ab 1.2.2015, der LBZ Hessen
ab 1.5.2017, der ver.di-Bezirk Studhessen ab 13.2.2018 und der ver.di-Bezirk Frankfurt am Main und Region ab
9.4.2018. Die fachliche Steuerung der BSG erfolgt durch die Runde der Bundes- und Landesfinanzer*innen,

daher wurde diese Umstellung vom Bereich Finanzen in ver.di Hessen kritisch begleitet. @
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Informations- und Kommunikationstechnologie
Von Birgit Jakob-Wegener

Im Berichtszeitraum wurde das Projekt DRIVE (De- und zentrale Modernisierung der [T-Infrastruktur in
ver.di) weiter umgesetzt. Die Sicherheit des ver.di-Netzes wurde weiter ausgebaut. Server- und Clienthardware
mussten erneuert werden.

In Hessen wurden alle PCs und Notebooks (zirka 230) auf das neue Betriebssystem Windows 8.1 umgestellt.
Ebenso wurden alle Benutzerprofile migriert.

Im Jahr 2016 wurden weiterhin bundesweit alle PCs und Notebooks auf die neue Officeversion , Office 2016"
umgestellt. Hessen war der erste Landesbezirk, der diese Aufgabe erfolgreich umgesetzt hat.

Fur die Landesbezirksverwaltung und den Bezirk Frankfurt am Main und Region musste im Jahr 2016 eine neue
Telefonanlage angeschafft werden. Die alte Anlage war auBerhalb der Garantie und Ersatzteile gab es nicht mehr.
Die Administration der neuen Telefonanlage erfolgt in Eigenregie.

Im Berichtszeitraum fusionierten der Bezirk Hanau und der Bezirk Fulda zum neuen ver.di-Bezirk MainKinzig-
Osthessen. Die Fusion musste auch technisch umgesetzt werden. Hier wurde zum Beispiel eine gemeinsame
Dateiablage mit neuen Berechtigungsgruppen eingerichtet.

Im Jahr 2018 feierte das landertibergreifende Team LUT Sid-Ost, bestehend aus den Landesbezirken Bayern,
Baden-Wirttemberg, Hessen und SAT (Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen) 10-jahriges Bestehen. Die
Zusammenarbeit wird als sehr positiv bewertet. Der Aufgabenbereich des Teams LUT Stid-Ost umfasst:

Betreuung/Hotline fur zirka 1000 User aus den oben genannten Landesbezirken,
Administration der Server in ver.di Landesbezirken,

Kommunikation zwischen den Bezirken. Landesbezirken und der Bundesverwaltung,
Einrichtung von Hardware (Drucker, Scanner, Kopierer etc.),

Installation von Notebooks und PCs.

Ausblick fir 2019/2020
Vorbereitungsarbeiten fiir das Rollout fir
»Perspektive -ver.di wachst!":

B Abgleichen der AD-User (Active-Directory) mit dem MIBS-User,

B Zuweisung der erforderlichen Zugriffsberechtigungen fur die neue Software MBM
(Mitgliederbeziehungsmanagement),

B Erstellung von funktionalen Postfachern,

B Einrichtung von Scannern fir die Digitalisierung der Mitgliederpost —
Hardwarebeschaffung und Aufbau fir das neue ver.di-Zentrum.
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Landesrechtsschutz Hessen

Von Peter Klenter

Die Aufstellung des bezirklichen Rechtsschutzes mit ver.di-Rechtssekretdr*innen am Standort jedes hessischen
Arbeitsgerichts ist im Berichtszeitraums unverandert und wird es voraussichtlich auch nach der Neugestaltung
der individuellen Beratung und Rechtsvertretung bleiben. Die personelle Zusammensetzung wurde weiterent-
wickelt: fur die Bezirke Frankfurt am Main und Region sowie Stidhessen konnten neue Sekretdr*innen gewonnen
werden, die das bewdhrte Team verstarken. In der Leitung schied Ende 2016 Thomas Hess aus, der Verfasser
dieses Textes trat seine Nachfolge an.

Die inhaltliche Arbeit des Landesrechtsschutzes war neben der Reorganisation der Zusammenarbeit des Teams der
hessischen Rechtssekretar*innen, der Starkung des Austauschs zwischen den drei hessischen Arbeitseinheiten der
DGB Rechtsschutz GmbH sowie der Vorbereitung auf die Neugestaltung der individuellen Beratung und Rechts-
vertretung bestimmt durch die Prozessfiihrung nicht nur am Hessischen Landesarbeitsgericht LAG. Wegen der
gewerkschaftspolitischen Bedeutung vieler Verfahren wurde die Vertretung vor dem Hessischen LAG seit 2017
weit Uberwiegend durch den ver.di-Landesrechtsschutz erbracht.

Im Zentrum standen neben wichtigen Kindigungsschutz- und Zustimmungsersetzungsverfahren hauptsachlich
tarifliche Auseinandersetzung infolge der Einfihrung des TV6D und Eingruppierungsverfahren im 6ffentlichen
Dienst, in der Papierindustrie und im Einzelhandel.

Im Zusammenhang mit den Betriebsratswahlen 2018 haben bezirklicher Rechtsschutz und Landesrechtsschutz
umfangreiche Beratungs- und Unterstitzungsleistungen erbracht und mehrfach fir Gewerkschaftssekretar*innen
Zutrittsrechte zu Betrieben durchgesetzt. Der Landesrechtsschutz ist Vertreter in mehreren Anfechtungsverfahren
gegen Aufsichtsratswahlen, bei denen ver.di-Mitglieder gewahlt worden sind.

Durch eine besondere Konstellation wurde der Landesrechtsschutz sehr umfangreich in die Wahl der Schwer-
behindertenvertretungen SBV 2018 involviert. In einem bundesweit tatigen Unternehmen sollte eine einzige
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SBV gewahlt werden. ver.di-Mitglieder hatten jedoch eine eigenstandige Wahl fur einen Betrieb des Unter-
nehmens initiiert. Der Arbeitgeber wollte diese Wahl abbrechen lassen; umgekehrt wollten die ver.dianer*innen
die zentrale Wahl abbrechen lassen, um eine dezentrale Vertretungsstruktur zu ermdéglichen. Das Hessische
Landesarbeitsgericht hat die wechselseitig eingereichten Antrdge auf Erlass einstweiliger Anordnung zum
Abbruch der jeweils anderen Wahl beide abgewiesen (Hess. LAG v. 02.07.2018 — 16 TaBVGa 135/18 und 137/18)
und entschieden, dass der Arbeitgeber es hinnehmen muss, wenn wegen unterschiedlicher Auffassungen Gber
den Betriebsbegriff mehrere SBV-Wahlen nebeneinander stattfinden. Es sei spater im Wege der Wahlanfechtung
zu entscheiden, welcher Betriebsbegriff der richtige sei und welche Wahl Bestand habe.

Es lag in der Natur der Sache, dass eine solche Auseinandersetzung neben der Unterstlitzung und rechtlichen
Begleitung der ortlichen Wahl eine Vielzahl von Folgeverfahren auslésen wiirde. So war es auch. Unter ande-
rem musste arbeitsgerichtlich geklart werden, dass der Wahlvorstand fur die ¢rtliche Wahl Anspruch auf eine
selbst ausgewahlte Wahlvorstandsschulung hat und es ihm unzumutbar ist, eine vom Arbeitgeber angebotene
Schulung anzunehmen (Hess. LAG v. 20.08.2018 — 16 TaBVGa 159/18). Mittlerweile sind die Wahlen beider
SBV abgeschlossen und wechselseitig durch den Arbeitgeber und durch uns Wahlanfechtungen beim Arbeits-
gericht ArbG Frankfurt am Main eingereicht. Letztendlich wird das Bundesarbeitsgericht BAG zu entscheiden
haben, ob es seine Auffassung aufrechterhalt, die Struktur der SBV folge der Struktur der Betriebsrate (BAG
v. 10.11.2004 — 7 ABR 17/04) oder lasse aus sachlichen Grinden und zur Wahrnehmung der besonderen Auf-
gaben einer SBV auch Abweichungen zu.

Eine zweite intensive Auseinandersetzung fand um die ver.di-Streiks bei Amazon in Bad Hersfeld statt. Hier woll-
te Amazon ver.di untersagen lassen, Streikaktionen vor dem Werkstor durchzufihren, bei denen die einfah-
renden Lkw-Fahrer von Streikenden angesprochen und dadurch deren Weiterfahrt verzogert wurde. Amazon
hatte duBerst emotional argumentiert, ver.di hatte durch seine Streikaktion die einzige Rettungszufahrt blockiert
und damit nicht nur die Arbeitnehmer, sondern auch die Kinder einer Kindertagesstatte gefahrdet. Sowohl
das Arbeitsgericht Fulda (Urteil v. 18.07.2017 — 3 Ga 4/17) als auch das hessische Landesarbeitsgericht (Urteil
v. 16.10.2017 — 16 SaGa 1175/17) wiesen den Antrag von Amazon auf Erlass einer einstweiligen Anordnung
gegen ver.di ab. Amazon machte dann das Hauptsacheverfahren am Arbeitsgericht Berlin anhangig. Auch dort
haben wir vertreten und gewonnen (Urteil v. 09.05.2018 — 29 Ca 12686/17). Amazon legte gegen dieses Urteil
keine Berufung mehr ein. Mittlerweile hat das BAG durch Urteile v. 20.11.2018 — 1 AZR 12/17 und 1 AZR 189/17
geklart, dass Arbeitgeber zur Austibung des Grundrechts auf Streik auch ,eine kurzzeitige, situative Beeintrach-
tigung ihres Besitzes hinzunehmen haben. Angesichts der 6rtlichen Verhaltnisse kann die Gewerkschaft nur auf
dem Firmenparkplatz vor dem Haupteingang mit den zum Streik aufgerufenen Arbeitnehmern kommunizieren
und im Gesprach versuchen, auf Arbeitswillige einzuwirken.” (BAG Pressemitteilung v. 20.11.2018). &
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Tarifkoordination o6ffentlicher Dienst

Von Jens Ahéduser

Nach Jahren tarifpolitischer Zurtickhaltung zeichnet sich die Tarifpolitik fur die Beschaftigten im 6ffent-
lichen Dienst in den Jahren 2014 bis 2018 durch Abschlisse oberhalb des , verteilungsneutralen Spiel-
raums” und damit durch Reallohngewinne aus. Dies geht mit guter wirtschaftlicher Gesamtentwick-
lung und damit steigenden Steuereinnahmen einher. Dabei ist der Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst TV6D nach wie vor , Leitwahrung”.

2014 endete die Tarifrunde Bund/Verband der kommunalen Arbeitgeber VKA mit einer Entgelt-
erhéhung von 3 Prozent, mindestens aber um 90 Euro (im zweiten Jahr plus 2,4 Prozent). Dies
spiegelt die andauernde Debatte in der Mitgliedschaft tGber die ,richtige” Forderungsfindung hin-
sichtlich der starkeren Anhebung der niedrigeren Entgeltgruppen wider. AuBerdem wurde der
Anspruch auf Erholungsurlaub (weg vom Lebensaltersprinzip) fur alle Beschaftigten auf 30 Tage
jahrlich angeglichen.

Fur den Bereich der hessischen Landesbeschaftigten hat sich die tarifpolitische Situation in den Jahren 2014 bis
2018 nicht verandert. Nach wie vor verweigert die schwarz-grine Landesregierung den Wiedereintritt in die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander TdL. Durch Tarifabschlisse, die punktuell positive Abweichungen gegentber
den TdL-Abschlussen darstellen wird das Land fir den Ausstieg aus der Tarifgemeinschaft — aus seiner Sicht —
allerdings nicht belohnt. Im Tarifabschluss 2015 zeigte sich das dadurch, dass wir im zweiten Jahr der Laufzeit
einen Mindestbetrag in Hohe von 80 Euro verhandeln konnten (1.3.2015 = + 2,0 Prozent; 1.4.2016 = + 2,4 Pro-
zent, mindestens 80 Euro). Was fur Tarifbeschaftigte positiv wirkte, wurde allerdings fur die Beamt*innen des
Landes und der Kommunen nicht umgesetzt. Breite Proteste resultierten aus der von der Landesregierung verord-
neten Nullnummer.

2015 fand die zweite Tarifauseinandersetzung fir den Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes statt. Nach
wochenlangen, durch eine breite Beteiligung getragenen Streiks, der Schlichtung, der Ablehnung des Schlich-
tungsergebnisses durch die Mitgliedschaft und nach weiteren Verhandlungen erzielten wir eine Verbesserung
der Eingruppierung im Erziehungs- und handwerklichen Erziehungsdienst. Eine , Entlastung”, wie viele der Be-
teiligten sich das vorgestellt hatten, und eine Verbesserung fur den sozialpadagogischen Bereich konnte noch
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nicht erreicht werden. Die Auseinandersetzung offenbarte Probleme bezlglich der Streikwirkung und damit der
Durchsetzungsfahigkeit gegentber den offentlichen Arbeitgebern sowie der weit auseinandergehenden Organi-
sationsgrade innerhalb den Tragerschaften von Sozial- und Erziehungseinrichtungen.

Die Bund/VKA-Tarifrunde 2016 wurde durch die Themen Erhalt der Zusatzversorgung und neue Entgeltordnung
bestimmt. Trotz massiver Drohungen durch die Arbeitgeber konnten wir verhindern, dass die Leistungen der be-
trieblichen Altersvorsorge verschlechtert wurden. Durch gleiche Zuzahlungen (0,4 Prozent) von Beschaftigten und
Arbeitgebern wurde das bisherige System erhalten und fur die nachsten 10 Jahre festgeschrieben.

Die seit der Einfihrung des TV6D 2005 ausstehende Entgeltordnung fur den TVOD-VKA brachte Verbesserungen
in verschiedenen Bereichen, insbesondere dahin gehend, dass Neubeschaftigte keine Schleifen tiber Bewahrungs-
aufstiege drehen mussen, im Gesundheitsbereich, in der Erganzung durch die Entgeltgruppen 4 und 7 sowie
durch verbesserte Eingruppierungen in verschiedenen Tatigkeitsbereichen.

Eine breite tarifpolitische Debatte ergab sich aus dem Tarifergebnis der Tarif- und Besoldungsrunde 2017 mit
dem Land Hessen. Das positive Ergebnis, 2,0 Prozent — mindestens 75 Euro 2017 — und 2,2 Prozent fur 2018,
der zukinftig ,stufengleiche Aufstieg” bei Hohergruppierungen sowie die Einfihrung eines Landestickets zur
kostenfreien Benutzung des Offentlichen Personen-Nahverkehrs OPNV trat durch den Tarifvertrags-Passus zum
. Gesichtsverhillungsverbot” in den Hintergrund. In der Folge standen Beschlisse des Landesbezirksvorstandes
und Antrage an den Bundeskongress.

Bei der Tarifrunde Bund/VKA 2018 einigten sich die Vertragsparteien auf wesentliche Anderungen in der Ent-
gelttabelle. Die Werte der ersten Stufe aller Entgeltgruppen wurde abgeschafft und durchschnittlich wurden die
Entgelte (wenn auch individuell sehr unterschiedlich) um 7,0 Prozent Uber eine Laufzeit von 30 Monaten ange-
hoben. Fir Auszubildende wurde der Jahresurlaub auf 30 Tage erhéht und vereinbart, dass zuktnftig betrieblich-
schulische Ausbildungsverhaltnisse erstmals tariflich vergttet werden sollen. Fir den Bereich des Bundes wurde
(wie vorher schon bei den Kommunen) die Entgeltgruppe 9c eingefiihrt. &
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Von Ute Fritzel

Zu den Aufgaben der Presse- und Offentlichkeitsarbeit gehort die Herausgabe von Pressemitteilungen in samt-
liche Kanale, das Bestlicken des Internets, von Facebook und twitter, die strategische Beratung von ver.di-internen
Akteur*innen (Fachbereiche, Bezirke, Gewerkschaftssekretar*innen) in Fragen der Offentlichkeitsarbeit, das Ver-
mitteln von Gesprachspartner*innen bei Medienanfragen, Kontaktpflege zu den Medien, die Sommertouren des
Landesbezirksleiters, die Betreuung von Streikaktionen, die Kontaktpflege zum Fototeam, das Beantworten von
Beschwerdeschreiben an die Gewerkschaft, Kontaktpflege in die Landeshauptstadt, sowie das Durchfiihren von
Pressekonferenzen.

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist eine Schnittstelle zwischen ver.di und den Medien. Anfragen von
Fernsehsendern, Nachrichtenagenturen, Zeitungen, Zeitschriften, Radiostationen und Internetmedien kom-
men in der Regel hier an. Es gilt dann, die Anliegen zu klaren und herauszufinden, ob in ver.di die richtigen
Ansprechpartner*innen gefunden werden kénnen. Dabei ist Transferleistung in beide Richtungen gefragt. Im
Berichtszeitraum war das Organisieren von Zeitungs- und Horfunkinterviews gut moglich. Fir Fernsehanstalten
wie das ZDF oder die politischen Magazine der ARD konnte von ver.di Hessen keine einzige Interviewanfrage
bedient werden. Die aktuelle Berichterstattung bei Streiks funktioniert dagegen gut.

Die Pressestelle verschickt die Pressemeldungen der Fachbereiche auf Landesebene. Sie gehen in der Regel an

zirka 500 Adressen. Gut 200 davon sind samtliche Beschaftigte von ver.di Hessen. Fur regionale, lokale oder

themenbezogene Anlasse gibt es weitere Verteiler. Die Verteileradressen werden zeitnah gepflegt, auch fur die

Bezirke, wenn sie es wiinschen. Das Versenden der Pressemitteilungen beinhaltet, sie auf der ver.di-Internetseite

zu platzieren sowie auf Facebook. Im Internet stellen wir die vollstandige Pressemitteilung (ohne redaktionelle

Kontaktdaten) zur Verfligung. Fur Facebook und twitter gibt es jeweils dem Medium angepasste Formulierungen
entscheidet  der Inhalte.
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Wenn von Bezirken oder Bezirksfachbereichen gewtinscht, berdt die Pressestelle sie bei den Pressemeldungen in
samtlichen Produktionsstadien und bei weiteren Angelegenheiten, die die Offentlichkeitsarbeit betreffen.

Zusammenarbeit erfolgt auBer im Landesbezirk Hessen quer durch die Organisation. So sind Landessprecher*innen
und Bundespressestelle eng vernetzt, stimmen sich inhaltlich ab und arbeiten bei Bedarf Hand in Hand. Kontakt
besteht auch in einige Bundesfachbereiche.

Dies gilt gleichermaBen fur das Internet, das technisch zentral von Berlin aus betreut wird. Die Pressestelle bestlckt
die Landesbezirksseite, die Seiten fiir einige Landesfachbereiche, Gruppen und Bezirke. Auf Facebook gibt es eine
Seite und eine Gruppe ver.di Hessen, die von der Presse- und Offentlichkeitsarbeit administriert werden.

Die Seite gibt in lockerer, knapper Sprache sehr aktuelle Informationen der Aktivitaten von ver.di Hessen, in der
Gruppe darf jede*r Inhalte in die timeline posten, hier ist Austausch angesagt. Twitter ist etwas personlicher
angelegt, hier schreibt die Pressesprecherin zu ver.di-Themen. Die Pressestelle ist Kontaktperson fur das Fototeam.
Sie plant, organisiert und betreut die Sommertouren des Landesbezirksleiters durch die Betriebe im Organisations-
bereich von ver.di Hessen.

Das Beantworten von Beschwerdebriefen, etwa bei Streiks und organisationspolitischen Konflikten erfolgt haufig
in der Pressestelle. Seit 2018 betreut die Presse- und Offentlichkeitsarbeit die Hessenseite der Mitgliederzeitschrift
publik redaktionell. Dies beinhaltet Planung, Recherche und Schreiben der Texte.

Im Sommer 2017 hatte ein studentischer Praktikant drei Monate lang Gelegenheit, die Arbeit einer gewerkschaft-
lichen Presse- und Offentlichkeitsarbeitsabteilung bei ver.di Hessen kennenzulernen. &
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Hessenseite publik

Von Renate Bastian

16 Jahre Hessenseite - alte und neue Aufgaben

Die Grlindung von ver.di im Frihjahr 2001 war ein Akt der Vernunft. Kompetenzen und Krafte von Einzel-
gewerkschaften sollten gebindelt, neue Antworten auf Veranderungen in Wirtschaft und Gesellschaft gefunden
werden. Vom Druckbetrieb bis zum Einzelhandel, von Studierenden bis zu Kiinstler*innen, von der Angestellten
im offentlichen Dienst bis zum Banker reichte die Spanne. Und ebenso unterschiedlich waren die gewerkschaft-
lichen Kulturen. Da brodelten dann haufig die Gefuhle.

Als Medium, um sich besser kennenzulernen, Standorte und Beweggriinde zu verstehen, wurde ein Jahr spater
auf Landesebene die Hessenseite in ver.di publik geschaffen. Betriebsreportagen und Berichte von Aktionen,
von guten Ideen nahmen einen groBen Raum ein. Unvergesslich der Besuch in der Nachtschicht bei der Inter-
nationalen Niederlassung Post am Frankfurter Flughafen. Der Vorsitzende der Vertrauensleute empfangt an der
Sicherheitskontrolle, beschreibt die Betriebsablaufe, fihrt an Arbeitsplatze und zu einer kleinen Feier in der , Mit-
tagspause” so gegen 23 Uhr. In diesem ganz eigenen nachtlichen Milieu kennt er jede Arbeitsfuge, wei3 um jedes
Problem, sinnt auf Abhilfe, berat sich mit den Kolleg*innen, mit der Gewerkschaft und dem Betriebsrat.

Ein anderes Mal: Gesprach mit einem Betriebsrat und Vertrauensmann am Hoéchster Klinikum. Wie um-
gehen mit Arbeitskampfen in diesem Bereich? Dann wieder bei den Fernfahrern — wie kénnen sich diese
+Asphaltcowboys”vernetzen? Vertrauensfrauen im ¢ffentlichen Dienst in Kassel — wie behaupten sie sich gegen-
Uber dem Arbeitgeber und nicht selten auch gegentber dem Kollegen? Aus Osthessen kommt ein energischer
VorstoB zu den Organisationswahlen. Und immer wieder Wiesbaden mit Streiks und Demonstrationen, wenn es
zum Beispiel gegen die , Aktion distere Zukunft” geht, wie die Angestellten und Beamt*innen die Sparpldne
der Landesregierung nennen. In den letzten Jahren wird wie im Gesundheitswesen und der Erziehung verstarkt
Respekt vor der Arbeitsleistung eingefordert — in der Bezahlung und in den Arbeitsbedingungen.

Das Herz der Gewerkschaft schlagt im Betrieb, an den Arbeitsplatzen. Wer ,drauBen”, im gesellschaftlichen All-
tag, spricht dartiber? Wann wird ernst genommen, welchen Stress eine Kassiererin hat? Wie sich Sonntags- oder
Schichtarbeit auswirken? Warum Arbeitszeitverklrzung eine gesellschaftliche Aufgabe ist? Tarifflucht — hat das
was mit Grenzen zu tun? Dies sind Themen vorwiegend in den Nischen von Studien oder nachtlichen Reportagen
in Fernsehen und im Radio. Auch das ist Aufgabe einer gewerkschaftlichen Zeitung, ndmlich Gegenoéffentlichkeit
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herzustellen gegen die Verniedlichungen und Herabsetzungen der Themen aus der Arbeitswelt. Eine Welt, Gber
die geschwiegen wird, obwohl sie das Leben der Mehrheit bestimmt. Eine Welt, die erfordert, dass man sich
laut vernehmlich macht, mit Streiks und Demonstrationen auf die StraBe geht, Verbesserungen erkampft und
nicht stehen bleibt. Und so kann sich aus Gegenéffentlichkeit Gegenmacht entwickeln. Dies zu verdeutlichen,
ist Aufgabe der gewerkschaftlichen Medien. Es mitzuerleben und dariber zu schreiben, ist pragend fir eine
gewerkschaftliche Journalistin.

Die Hessenseite schafft durch Information auch Solidaritat innerhalb der Organisation. In der vergangenen Zeit-
spanne haben sich die Formen der Kommunikation sehr verandert. Eine Zeitung wird fast zu Old School, ist
langsam, verlangt Konzentration. Gar nicht lange nachdenken, mit wenigen Buchstaben zwitschern, was einem
so durch den Kopf schwirrt — diesem Trend kann man sich kaum entziehen. Kann eine ver.di-Hessenseite da
noch aktuell sein? Schnelle Informationen und kurze Hinweise sind unerlasslich, um im medialen Mainstream
nicht unterzugehen; sie haben zudem einen groBen Verbreitungsgrad. Auch ver.di Hessen informiert online. Die
Schnelligkeit kann aber die Recherche oder die differenzierte Argumentation nicht immer wettmachen.

Gewerkschaftliche Forderungen und Aktionen brauchen nach wie vor griindliche Informationen. Und gewinnen
als Gegenoffentlichkeit heute neue Bedeutung. Die Hessenseite als Teil der ver.di-Zeitung publik greift sie auf
und mobilisiert auch aktuell zu eigenen Aktivitaten und Solidaritat. Zudem markiert sie die Schwerpunkte der
gewerkschaftlichen Auseinandersetzungen.

Immer mal wieder innehalten, sich zuriicklehnen und nachdenken, auch kontrovers debattieren, neu formu-
lieren und weiterkdmpfen — mit der Hessenseite publik konnte ich das rund 15 Jahre Uben. Seit Januar
2018 wird sie von Ute Fritzel mit eigenen Akzenten erstellt. In der Bildinformation bietet das hessische Foto-
team nach wie vor groBe Unterstitzung. Ich selbst mochte mich herzlich fur die solidarische Zusammenarbeit
bedanken. &
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Frauen- und Gleichstellungspolitik
Von Juliane Elpelt

Die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern am Erwerbsleben ist fur die Frauen- und Gleichstellungs-
politik in ver.di ein wichtiger Punkt, den wir weiter vorantreiben méchten. Denn ob es um Frauen in Fihrungs-
positionen in der 6ffentlichen Verwaltung oder um die Zahl der Frauen in den Parlamenten geht: Frauen sind in ver-
schiedenen gesellschaftlichen, betrieblichen und politischen Positionen immer noch deutlich unterreprasentiert. Das
zeigt der 3. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Méannern in Deutschland des Bundesministeriums fur Familie,
Senior*innen, Frauen und Jugend aus dem Jahr 2017. Er gibt ein umfassendes Bild Uber regionale Unterschiede in
der Verwirklichung der Gleichstellung von Mann und Frau.

Die Bedeutung von frauenpolitischen und geschlechtergerechten Themen wird nicht nur in ver.di immer wich-
tiger. Antifeministische Strdmungen in der Politik gibt es inzwischen nicht nur durch eine Partei wie die AfD in
Deutschland, sondern sie ziehen europaweit ihre Kreise. Wir stehen im Jahr 2019 vor der groBen Herausforderung,
gleichzeitig weiter an der Gleichstellung der Geschlechter arbeiten und fur sie kampfen zu mussen und dartber
hinaus bereits erworbene Rechte wieder verteidigen zu missen. Die antifeministischen Ziele der Partei AfD sind
erschreckend: die Abschaffung von Gender Studien, finanzielle Kirzungen fir Alleinerziehende mit dem Ziel, wieder
starker zum traditionellen Familienbild zurtickzukehren, sind nur einige davon. Inzwischen ist die AfD in jedem Lan-
desparlament und im Bundestag vertreten. Das Frauenbild der AfD ist als Bedrohung fir Frauenrechte in Deutsch-
land zu verstehen. Dem werden wir entschieden entgegentreten. Mit diesem und weiteren Themen hat sich die
Frauen- und Gleichstellungspolitik in den letzten vier Jahren intensiv auseinandergesetzt.

Die ver.di-Frauen Hessen haben sich an Solidaritatsaktionen mit den angeklagten Arzt*innen gegen den §219a
StGB (Werbung firr Schwangerschaftsabbruch) beteiligt und das Thema intensiv diskutiert. Arzt*innen, die tber
Schwangerschaftsabbriche informieren, werden durch den § 219a StGB kriminalisiert, weil sie angeblich Werbung
betreiben. Diese Situation verurteilen wir ver.di Frauen scharf. Das Recht der Frauen, eine selbstbestimmte Ent-
scheidung Uber ihren Kérper zu treffen, wird dadurch massiv beschnitten.

Am internationalen Frauentag und am Equal Pay Day beteiligten sich ver.di Frauen in ganz Hessen an Aktionen.
So wurde die strukturelle Benachteiligung bei der Entlohnung von Frauen skandalisiert und sichtbar gemacht, es
wurden aber auch die Erfolge gefeiert.

Frauen sind immer noch Uberproportional von Altersarmut betroffen. Sie bekommen nach dem Gender Pension Gap
nur knapp die Halfte dessen, was Manner an Alterszuwendungen erhalten. Als gewerkschaftspolitisches (Frauen-)
Thema wird uns die niedrige Rente von Frauen in den nachsten Jahren weiter beschaftigen. Wir kampfen fur ein
deutlich hdheres Rentenniveau der Frauen. Auch die (unentgeltliche) Sorgearbeit wird immer noch hauptsachlich
von Frauen tUbernommen. Das muss sich andern!

Eine standige Herausforderung ist der Kampf fur gute Arbeit und die Beseitigung prekarer Arbeitsverhéltnisse sowie
des Niedriglohns: drei Viertel der Arbeitsplatze im Niedriglohnbereich sind von Frauen besetzt, viele haben nur einen
Mini-Job. Um gegen Altersarmut zu steuern und um sie zu verhindern, muss die Arbeitsmarktpolitik starker auf
okonomische und soziale Eigenstandigkeit von Frauen ausgerichtet werden. Vorschlage dazu gibt es und Geld ist
genug da, es muss nur besser verteilt werden. Daher fordern die ver.di-Frauen einen Kurswechsel der Regierungen
in Land und Bund. Wir brauchen Investitionen in einen sozial-6konomischen Umbau, ein faires Teilen!

In den vergangenen Jahren haben sich die ver.di-Frauen fur die Einfihrung eines Entgelttransparenzgesetzes stark
gemacht. Inzwischen ist es moglich, Lohne und Gehalter in Betrieben und Dienststellen offenlegen zu lassen. Die
Entgeltllicke liegt bei konstant 22 Prozent. Was die Politik als Losungsansatze bietet, reicht bei Weitem nicht aus.
Die Einflhrung der Briickenteilzeit hat noch viele Schwéchen, da durch die Einschrankungen (gilt erst ab 45 Beschaf-
tigten etc.) nur ein Drittel der berufstatigen Frauen Uberhaupt davon profitieren konnten.

AUS DER ARBEIT DER LANDESBEZIRKSVERWALTUNG | GESCHAFTSBERICHT 2015-2019

TEERR ] l“ r"
' im [ L g

Die Zusammenarbeit mit den hessischen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten FuG ist ein weiterer Baustein
unserer Arbeit. RegelmaBige Netzwerktreffen und ein vertrauensvoller Austausch gehéren dazu. Bildungsangebote
fur FuG organisiert von ver.di b+b ergénzten das Angebot. In Zukunft mochten wir die Arbeit durch die Unterstit-
zung von Frauenversammlungen in Betrieb/Dienststelle vor Ort starken und als Ansprechpartnerin von ver.di prasent
sein.

Wir haben uns mit der Nachwuchsentwicklung der Frauenpolitik in ver.di auseinandergesetzt. Im Rahmen eines
Dialogprozesses haben sich bundesweit Frauen getroffen und an Losungsansatzen gearbeitet. In Hessen haben
wir mit einem Perspektivangebot ein Seminar fUr junge Frauen organisiert, in dem mit rhetorischem Training junge
Kolleginnen in ihrer betrieblichen und gewerkschaftspolitischen Arbeit unterstutzt wurden.

Nicht zuletzt hat uns auch die Neuorientierung der Fachbereiche in ver.di beschaftigt. Fir uns ist die Zukunft der
Frauen- und Gleichstellungspolitik in der Organisation von groBBer Bedeutung. Die Strukturen und Themen mitein-
zubringen ist fur uns selbstverstandlich. Frauenpolitik ist Gewerkschaftspolitik.

Diese Themen haben die Kolleginnen des ver.di-Landesfrauenrates
in den letzten vier Jahren begleitet:

Lebenslauforientierte Arbeitszeitgestaltung (kurze Vollzeit),

Briickenteilzeitgesetz,

Entgelttransparenzgesetz,

Aufwertung von sogenannten Frauenberufen,

[

[

[

B junge Frauen in ver.di,

[

B das Frauenbild der AfD. &
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Landesvertrauensleuteausschuss LVLA
Von Angelika Kappe

Im Landesvertrauensleuteausschuss sind leider nicht alle Fachbereiche vertreten. In Stid- und Mittelhessen, in
Frankfurt und in MainKinzig-Osthessen gibt es bezirkliche Vertrauensleuteausschisse bzw. andere gewerkschaft-
liche Strukturen, in denen fachbereichstibergreifende VL-Arbeit diskutiert, organisiert und gelebt wird.

Bestimmende Inhalte sind die Vernetzung zwischen den Fachbereichen, um gegenseitige Unterstlitzung zu
gestalten und voneinander zu lernen. Die Arbeitsschwerpunkte ergeben sich aus den vielfaltigen Anforderun-
gen gewerkschaftlicher Praxis in Betrieben und Dienststellen sowie den Themen, die in die Gesamtorganisation
hineingetragen werden. Die Tarifarbeit in den einzelnen Fachbereichen hat eine besondere Bedeutung, da die
Auseinandersetzungen damit zu einem besseren Verstandnis der vielfaltigen Forderungen fihren, die in ver.di
erarbeitet und erhoben werden.

Mit einer zweitdgigen Landesvertrauensleutekonferenz im Marz 2017 wurden die betriebliche Arbeit und die
Vernetzung gestarkt. Zudem wurden die VL-Wahlen und die Aktionswochen vorbereitet sowie die fachbereichs-
Ubergreifende Arbeit geférdert.

Die Landesvertrauensleutekonferenz befasste sich in Arbeitsgruppen

mit den Themen:

B Planung, Durchfiihrung und Evaluation der Aktionswochen,

B Rolle und Aufgabe der VL wahrend Tarifrunden,

B \Vorbereitung der VL-Wahlen,

B aktuelle Themen/Probleme in den Bezirken, Betrieben und Dienststellen/fachbereichstibergreifende
VL-Arbeit in den Bezirken.

Wie schon im vorigen Berichtszeitraum musste sich der LVLA wieder mit einer Neufassung der VL-Richtlinie
beschaftigen, die neue Richtlinie wurde am 9./10. Méarz 2015 im Gewerkschaftsrat beschlossen. Das hessische
VL-Handbuch wurde Uberarbeitet und neu aufgelegt. Die 15 Thesen zur betrieblichen Gewerkschaftsarbeit hat
der LVLA Uberarbeitet und beschlossen.

Die Mitarbeit im Bundesvertrauensleuteausschuss unterstitzt die systematische Forderung der Vertrauens-
leutearbeit im Landesbezirk Hessen. Der Erfahrungsaustausch mit Beispielen aus der betrieblichen VL-Arbeit (best

practice) ist fester Bestandteil der LVLA-Sitzungen. &
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Sozialpolitik -
Selbstverwaltung

Von Angelika Kappe

Die Selbstverwaltung ist Teil der Mitbe-
stimmung. Sie ist Ausdruck der Verantwor-
tung, die Beschaftigte und Arbeitgeber als
Sozialpartner in Deutschland Gbernehmen,
um die Sozialversicherung zu gestalten.
Gewerkschaften sind historisch und ge-
setzlich die Vertreter der Interessen der
Versicherten. Die Selbstverwaltung in den
vier Sdulen — Renten-, Arbeitslosen-, Un-
fall- und Krankenversicherung — ist Garant
fir den Sozialstaat, der eine gute Gesetz-
gebung und eine gute Selbstverwaltung
braucht.

Bei den Sozialwahlen 2017 wurde die Be-
deutung der gewdhlten ver.di-Mitglieder
in den Selbstverwaltungen gestarkt. Nach
langen Verhandlungen mit den Einzel-
gewerkschaften im Deutschen Gewerk-
schaftsbund DGB, dem Sozialverband
VdK und der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Arbeitnehmerorganisationen (ACA)
wurden Friedenswahlen bei der AOK Hes-
sen, dem DRV Hessen und der Unfallkasse
Hessen maglich.

Viele Ehrenamtliche ver.di-Kolleg*innen 2 / o |
engagieren sich als Selbstverwalter*innen "r r /
in allen vier Saulen in den Vorstanden, Ver- WI ('l 4
treterversammlungen sowie in Ausschis- f

sen. Sie setzen sich aktiv fur die Interessen

der Versicherten ein und werden von der hessischen Landesbezirksleitung unterstitzt. In der Deutschen Renten-
versicherung (DRV) Hessen hat Kollege Jirgen Bothner als Mitglied der Vertreterversammlung den Vorsitz im
Haushalts- und Finanzausschuss tGbernommen, Kollegin Cornelia Kroll ist Vorstandsvorsitzende der Unfallkasse
Hessen und Kollegin Angelika Kappe Mitglied in der Vertreterversammlung und Vorsitzende des Grundsatzaus-
schusses der AOK Hessen.

Ein erster Austausch der gewahlten hessischen Vertreter*innen fand im November 2017 statt. Der dort gedufBerte
Wunsch nach regelmaBigem Austausch wurde aufgegriffen. So wurden zunachst die Versichertenaltesten be-
ziehungsweise Versichertenberater*innen und die Mitglieder in Widerspruchsausschissen zu einem weiteren
Treffen im Oktober 2018 eingeladen.

Informationen Uber neue Entwicklungen in den Sozialversicherungszweigen werden von der ver.di-Bundesver-
waltung, Ressort 05, Uber den digitalen Newsletter sopojetzt angeboten ebenso wie regelmaBige Qualifizierungen.

Die Geschichte der sozialen Selbstverwaltung zeigt uns, dass die Stellung der Gewerkschaften gestarkt werden
muss, damit die Interessen der Versicherten gewahrt bleiben.

entscheidet
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Landesarbeitskreis Behindertenpolitik
Von Monika Pauly

Der im Jahr 2012 gegrindete Landesarbeitskreis LAK Behindertenpolitik wurde 2016 neu konstituiert und es
fanden aktive und interessierte Kolleg*innen zusammen, teils durch Benennung von Bezirken oder Fachbereichen.
Das entspricht nicht dem in der Richtlinie formulierten Anspruch, wonach auf Landesbezirksebene die Leitungen
der bezirklichen Arbeitskreise zusammenkommen. Der LAK versteht sich langerfristig nicht als Ansprechpartner
flr betriebliche Probleme, sondern hier sollen Forderungen an die Politik und fur die Gewerkschaftsarbeit der
Schwerbehindertenvertretungen erhoben werden.

Lediglich im ehemaligen Bezirk Hanau gibt es seit ver.di-Griindung einen engagierten Arbeitskreis.

Im Berichtszeitraum gelang die Griindung von Arbeitskreisen in Frankfurt und Region sowie in Stdhessen. In
diesen Arbeitskreisen werden betriebliche Themen behandelt und es besteht reger Austausch der Kolleg*innen
auch auBerhalb der Sitzungen. In den anderen Bezirken fehlt noch immer die direkte Anbindung, allerdings gibt
es Bewegung in Wiesbaden, hier steht die Grindung eines Arbeitskreises unmittelbar bevor.

In der Regel finden zwei Sitzungen jéhrlich statt, in denen Uber die Schwerpunkte des Bundesarbeitskreises
informiert wird und unsere politischen oder gewerkschaftspolitischen Themen diskutiert werden. Hier wurde bei-
spielsweise fir die Anhérung zum Recht der Schwerbehindertenvertretung bei Kiindigungen intensiv gearbeitet.
Es erfolgt auch ein standiger Austausch mit dem Arbeitsbereich Schwerbehinderte beim DGB Hessen-Thiringen.
Ein Mitglied des LAK ist zudem vom DGB benanntes Mitglied fir Arbeitnehmer*innen im beratenden Ausschuss
des Integrationsamtes Hessen.

Die 2018 durchgefuhrten Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung waren ebenso Thema wie die Auswirkungen
des Bundesteilhabegesetzes in Hessen. &

AUS DER ARBEIT DER LANDESBEZIRKSVERWALTUNG | GESCHAFTSBERICHT 2015-2019 39

Lohnsteuerservice

Von Luthfa Jungmann

Im Jahr 2018 feierte der Lohnsteuerservice in ver.di sein 50-jahriges Jubildum. Ubernommen aus der Griindungs-
organisation Deutsche Postgewerkschaft findet der Lohnsteuerservice in ver.di seine erfolgreiche Fortsetzung.

Der Lohnsteuerservice ist ein fester Bestandteil der Mitgliedergewinnung und -haltung innerhalb des ver.di-Mit-
gliederservices im Landesbezirk Hessen. Rund 150 gut geschulte ehrenamtliche Lohnsteuerbeauftragte betreuen
tagtaglich die Mitglieder der 13 Fachbereiche in den Bezirksgeschéftsstellen.

Die geanderte Lohnsteuerrichtlinie und die Ausfihrungsbestimmung des ver.di-Bundesvorstandes ermdég-
lichen uns, zur Unterstltzung fachlicher Aufgaben Bezirksbeauftragte hinzuzuziehen. Seit 2016 sind in jedem
ver.di-Bezirk Kolleg*innen als ehrenamtliche Bezirksbeauftragte und auf der Landesebene ein Landesbezirks-
beauftragter benannt. Die organisatorische Unterstiitzung erhalten sie nach wie vor durch den Landesbezirk.

Die Beratungen sind in den letzten vier Jahren kontinuierlich angestiegen und die erreichten Erstattungssummen
ebenso. Die Lohnsteuerbeauftragten werden jahrlich im Steuerrecht geschult. Daftr veranstalten wir immer am
Anfang eines Jahres eine zweieinhalbtédgige Fortbildung in unserer Bildungsstatte in Gladenbach. Fur die neu hin-
zugekommenen Lohnsteuerbeauftragten werden jahrlich Grundlehrgdnge angeboten, in der Anfangsphase er-
halten sie aktive Unterstlitzung durch Patenschaften aus dem Kreis der ehrenamtlichen Lohnsteuerbeauftragten.

Wir danken allen Kolleg*innen im ver.di-Lohnsteuerservice Hessen fur

die hervorragende Arbeit und fir die erfolgreichen Beratungen in den
letzten Jahren! ¢

Die Statistik stellt den Beratungsumfang der letzten vier Jahre 2015-2018 dar;

Er umfasst den Zeitraum vom 1.9. eines Jahres bis zum 31.8. des Folgejahres.

2015 2016 2017 2018
FACHBEREICH BERATUNGEN BERATUNGEN BERATUNGEN BERATUNGEN
FB 1 336 279 283 267
FB 2 282 295 269 307
FB 3 924 911 1034 1113
FB 4 92 86 81 82
FB 5 137 125 156 135
FB 6 161 172 202 187
FB 7 753 746 858 900
FB 8 309 268 293 256
FB 9 542 446 464 440
FB 10 1666 1590 1685 1550
FB 11 819 821 955 889
FB 12 638 655 650 754
FB 13 386 468 466 443
Beratungen in 4.680 4.663 5.826 5.766
ver.di-Geschaftsstellen
Beratungen mundlich 481 1.092 959 1.010
GESAMTZAHL DER BERATUNGEN 8.486 7.899 8.271 8.333

Summe der Erstattungen

Zahl der

Lohnsteuerbeauftragten

4.984.242,00 €

159

5.041.096,00 €

148

5.822.571,00 €

128

5.576.765,00 €

133
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Bezirk Nordhessen
Von Axel Gerland

Allgemeines

Der Bezirksvorstand fuhrt regelmaBige Sitzungen durch. Ein fester Bestandteil der Arbeit des Bezirksvorstandes ist
es, den Erfahrungsaustausch zwischen unseren Fachbereichen, Personengruppen und Ortsvereinen zu organisie-
ren. Hierzu gehoéren auch die Berichterstattungen aus Ubergeordneten Gremien wie dem Landesbezirksvorstand
und dem Gewerkschaftsrat.

Die Anzahl der Jubilare ist derzeit leicht rucklaufig. Insgesamt finden jahrlich derzeit vier Jubilarehrungen statt.
In Kassel fur Stadt und Landkreis Kassel, und jeweils eine in den Landkreisen Werra-MeiBBner, Schwalm-Eder und
Waldeck-Frankenberg.

Die Zusendung der Urkunden mit dem Hinweis auf die Einladung zur Jubilarehrung erfolgt mittlerweile in dem
Monat des Jubildums. Dadurch konnten die Beschwerden und Nachfragen auf fast null reduziert werden.

Bindnis gegen Rechts in Kassel

Als Ableger der Pegida griindete sich in Kassel im Jahr 2014 mit Unterstiitzung der AfD ein Kagida-Bindnis.
Kagida stand fur , Kasseler gegen die Islamisierung des Abendlandes”. Dieses Bindnis hatte jeden Montag zu
einer Kundgebung aufgerufen. Mit Unterstitzung der Kasseler DGB-Gewerkschaften hat sich daraufhin ein Biind-
nis gegen Rechts in Kassel gegriindet, welches sehr friihzeitig immer dann Gegendemonstrationen organisierte,
wenn Kagida aufrief. Mit mehreren Veranstaltungen haben wir es geschafft, dass die von der Kagida ertraumte
groBBe Bewegung in Kassel ausblieb. Wir haben dann selbst am 2. Marz 2015 auf einer Abschlusskundgebung die
Kagida in Kassel fur beendet erklart, wie es dann auch tatsachlich kam. Kagida ist Geschichte und dazu haben
wir als Gewerkschaften und ver.di wesentlich beigetragen.

Konzeption der ver.di-Jugend Hessen/Nordhessen

In zwei Bezirksvorstandssitzungen am 17. September 2015 und am 23. Februar 2017 hat sich der Bezirksvorstand in-
tensivmitderKonzeptionderJugendarbeitinHessenundinsbesondereinNordhessenbeschaftigt. Dabeihatdiever.di-
Jugend in Nordhessen das 3-Stufen-Modell zur dreimaligen Ansprache von Jugendlichen in ausgewahlten Be-
trieben vorgestellt und die Kriterien fur die Auswahl von Schwerpunktbetrieben und deren Benennung mit dem
Bezirksvorstand diskutiert. Die ver.di-Jugend leistet in Nordhessen eine Uberaus engagierte Arbeit, die besonders
bei den Warnstreiks im 6ffentlichen Dienst positiv auffallt.

Kampagne ,Rente muss reichen®

Im Rahmen der DGB-Kampagne ,Rente muss reichen” fand in Kassel am 25. August 2017 eine GroBdemon-
stration statt. Dort sprachen der ver.di-Bundesvorsitzende Frank Bsirske und die stellvertretende DGB-Bundes-
vorsitzende Annelie Buntenbach. Mit Stolz einerseits, aber auch Nachdenklichkeit andererseits konnten wir fest-
stellen, dass wir die Einzigen bundesweit waren, die eine solche GroBdemonstration mit zirka 3.000 Teilnehmern
auf die Beine stellen konnten. Letztendlich war die Kampagne dadurch erfolgreich, dass auch im aktuellen Koali-
tionskatalog das Thema ,,Sicherung des Rentenniveaus” Berlcksichtigung fand.

Arbeit 4.0

Die immer weiter fortschreitende Digitalisierung in der Arbeitswelt haben wir mehrmals mit Hilfe von Profes-
sor Dr. Wolfgang Schroder von der Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt bei der Universitat Kassel
beleuchtet. In Veranstaltungen auf dem Geldnde der Universitat Kassel tauschten wir uns aus zu Themen der
Digitalisierung der Arbeitswelt sowohl im industriellen Bereich als auch im Dienstleistungsbereich. Als Hohepunkt
veranstalteten wir eine Betriebs- und Personalratekonferenz mit zahlreichen Wissenschaftlern aus der gesamten
Republik. Dort wurden unter anderem mégliche Hilfestellungen fur die betriebliche Ebene besprochen. In der
Folge hat der ver.di-Bezirksvorstand Nordhessen eine gemeinsame Veranstaltung mit den Fachbereichsvorstanden
fur die Zielgruppe Betriebs- und Personalrdte durchgefihrt.
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Kulturwecker der ver.di Nordhessen

Wie auch in den vergangenen Legislaturperioden fuhrt der ver.di-Bezirk Nordhessen eine jahrliche kulturelle Ver-
anstaltung durch. Die friher sogenannte Matinee haben wir zwischenzeitlich in , Kulturwecker” umbenannt.
Unter der Federfiihrung des Kabarettisten Bernd Gieseking fUhren wir jahrlich eine mit Kabarett, Musik und
Vortragen gespickte Kulturveranstaltung im Gloria-Kino durch.

Diese Veranstaltung wird von ver.di Nordhessen finanziert und ist fur ver.di-Mitglieder kostenfrei. Alljahrlich rufen
wir die Besucher jedoch auf, fur eine soziale Einrichtung zu spenden. So konnten wir in den letzten Jahren das
Malala-Madchenhaus und das Kinderhospiz in Kassel finanziell unterstiitzen. 4
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Bezirk Mittelhessen

Von Susanne Pitzer-Schild

Sonntagsdffnungen

Im Jahr 2014 fand in GieBen die Landesgartenschau statt. Zu diesem Anlass hatten die Einzelhandler die Idee, an
allen Sonntagen wahrend der Landesgartenschau ihr Geschéfte zu 6ffnen. Durch 6ffentlichen Druck konnte dies
verhindert werden. Gemeinsam mit den Kirchen griindeten wir eine Allianz fiir den freien Sonntag. 2015 klagten
wir dann mit Erfolg gerichtlich gegen eine Sonntagséffnung. Damit war eine der Sonntagséffnungen vom Tisch
und den Verantwortlichen in den Stadten Marburg, GieBen und Wetzlar war klar, dass sie an der Allianz nicht mehr
vorbei kommen.

Tarifrunde im Sozial- und Erziehungsdienst:

griéfBte Demonstration aller Zeiten in Gieflen

Ein groBer Kraftakt war fur uns die Tarifrunde im Sozial- und Erziehungsdienst. Ununterbrochen 4 Wochen streikten
zirka 900 Erzieher*innen und Sozialarbeiter*innen in Mittelhessen. Sogar die SPD-Spitze mit Manuela Schwesig und
Sigmar Gabriel wagte sich in Dutenhofen ins , Abenteuerland” und erklarte, sich fir die Aufwertung dieser Berufe
einzusetzen.

Mit der Uberschrift ,Zeichen aus GieBen an ganz Hessen”, betitelte der GieBener Anzeiger am 20. Mai 2015 die
Kundgebung am Tag zuvor. Am 19. Mai 2015 erlebte GieBen eine der groBten Kundgebungen und Demonstratio-
nen. 8.500 streikende Erzieher*innen und Sozialarbeiter*innen aus ganz Hessen kamen auf dem Brandplatz zusam-
men, um gemeinsam mit dem ver.di-Bundesvorsitzenden Frank Bsirske fur ihre Forderungen nach Wertschatzung
ihrer Arbeit und fir mehr Geld zu streiten. Unterstltzt wurden die Beschaftigten sehr oft auch von den Eltern in den
Kitas und Familienzentren.

Mittelhessen bleibt bunt
Unter diesem Thema haben wir uns immer wieder mit Rechtsradikalismus und der immer starker werdenden AfD
beschaftigt. Eingeladen hatten wir zu diesem Thema den Referenten Sascha Schmidt vom DGB zu einem Vortrag
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Uber die Strukturen der AfD. In Buchenau und Gladenbach waren wir bei den Gegenveranstaltungen dabei, als dort
Frauke Petry aufgetreten ist.

Rente
Das Thema Rente begleitet uns schon, seitdem die schwarz-rote Bundesregierung die demografische Entwicklung
als Vorwand benutzte, das Renteneinstiegsalter auf 67 Jahre heraufzusetzen.

Wir haben zum Thema eine wissenschaftliche Studie der Abteilung Arbeits- und Organisationspsychologie der
Justus-Liebig-Universitat unterstiitzt. Sie weist nach, dass die Erhéhung des Renteneintrittsalters weder den
Wiinschen unserer Mitglieder entspricht noch die Begriindung Demografie stichhaltig ist. Vielmehr grindet die
Anhebung im Wunsch der Arbeitgeber und ihrer Verbande, den Beitragssatz fur die Rentenversicherung stabil
zu halten.

Demnach handelt es sich bei der Rente mit 67 im Prinzip um ein Rentenkirzungspaket, denn jeder der friher in
Rente geht, muss erhebliche Abschlage in Kauf nehmen.

Damit einhergehend haben wir uns auch mit dem Thema Altersarmut beschaftigt und im Rahmen der Kam-
pagnenwochen mit Seminaren und Abendveranstaltungen auf das immer gréBer werdende Problem der Alters-
armut hingewiesen. Dariber hinaus haben wir die Wanderausstellung des Fototeams Hessen , Altersarmut” nach
GieBen geholt. Die Plakate dokumentieren in eindrtcklicher Form die realen Auswirkungen von Altersarmut. Wir
zeigen sie auch in Betrieben, bei Betriebs- oder Personalversammlungen. Dieses Angebot wurde gut angenom-
men; so war die Ausstellung schon bei den Stadtwerken in Marburg und GieBen, beim Landkreis Gieen, beim
UKGM in Marburg, bei der AWO und sie wurde auf der 1.-Mai-Veranstaltung gezeigt.

Jubilar*innen
In jedem Jahr werden die Jubilar*innen in Mittelhessen wirdig geehrt. @
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Bezirk MainKinzig-Osthessen
Von Berthold Leinweber T - '- .
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Der Bezirk blickt auf arbeitsintensive Jahre zurlck. Nur durch die fachbereichstbergreifende Einsatzbereitschaft = Wiy Sind o5 Werl

und die Mithilfe der Mitglieder, Vertrauensleute sowie Betriebs- und Personalrate konnten die Aufgaben bewal-
tigt werden.
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Neben den Tarifauseinandersetzungen haben sich die Bezirksvorstédnde
mit folgenden Themen beschaftigt:
Mindestlohn, Aktionswochen, Rente, Betriebsrats- und Personalratswahlen, Jugendauszubildenden-Vertretungs-

S : -
g 1

und Schwerbehindertenvertretungs-Wahlen (JAV und SBV), Bindnis gegen Altersarmut, Allianz fir den freien
Sonntag, Zusammenlegung der Fachbereiche in ver.di, Projekt , Perspektive - ver.di wachst!".

Unsere langjahrigen Mitglieder ehren wir jedes Jahr in einer Jubilarfeier in Hinfeld und Hanau.

Fusion der Bezirke Osthessen und Hanau
Die Zusammenlegung der Bezirke Osthessen und Hanau hat beide Bezirksvorstande, die Fachbereiche und

Personengruppen in den Bezirken Uber fast zwei Jahre beschaftigt. Wir haben lange und intensiv dartber disku-
tiert, bevor die Gremien die Fusion der beiden Bezirke beschlossen haben.

Die ehrenamtlichen Kolleg*innen wollen Ressourcen noch effizienter einsetzen und die Betreuung in der Flache
sichern. Besonders wichtig war deshalb der Beschluss, die Standorte Fulda, Hanau und Bad Hersfeld zu erhalten.
Daraufhin entschieden beide Bezirksvorstande, die Bezirke Osthessen und Hanau zusammenzuschlieBen.

Die Fusion fand zum 1. Januar 2018 statt. Der neue Name lautet ,, MainKinzig-Osthessen”. Sitz des Bezirks ist
Fulda.

Forderung nach Tarifvertrag bei Amazon

Seit April 2013 befindet sich ver.di im Arbeitskampf mit Amazon in Bad Hersfeld und fordert, den Tarifvertrag
far den Einzel- und Versandhandel anzuerkennen. Die Kolleg*innen streiken regelmaBig fur dieses Ziel. Es ist
ein langer und harter Kampf, in dem wir schon einiges erreicht haben. So gab es Gehaltserhéhungen und auch
Weihnachtsgeld — aber alles ohne Tarifvertrag. Die Kolleg*innen werden so lange kampfen, bis sie den Tarifver-
trag durchgesetzt haben.

Bindnis gegen Altersarmut -

fir eine Rente, die zum Leben reicht!

Im September 2012 wurde das Bundnis gegen Altersarmut in Osthessen gegriindet. Das Bundnis beauftragte
Prof. Unger von der Hochschule Fulda, eine Studie zur Altersarmut in den Landkreisen Fulda, Bad Hersfeld-
Rotenburg, Vogelsberg und Main-Kinzig zu erstellen. Die Studie wurde im Februar 2016 bei einer Pressekon-
ferenz der Offentlichkeit vorgestellt. Seither fanden mehrere Diskussionsveranstaltungen mit Politiker*innen
zu diesem Thema statt. Die Studie zeigt auf, dass der landliche Raum besonders betroffen ist und das Risiko
Altersarmut vor allem fir Frauen hoch ist. Rente und Altersarmut sind in ver.di auch kinftig ein wichtiges
Thema und wir werden uns weiterhin im BUndnis engagieren. @
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Bezirk Frankfurt am Main und Region
Von Tanja Hauch, Tiny Hobbs, Rosi Haus und Alexander Klein

Kampf um bessere Arbeits- und Lebensbedingungen

GroBe Tarifrunden haben wir mit guten Erfolgen auf die Beine gestellt: eindrucksvolle und erfolgreiche Streiks
der Wach- und Sicherheitskrafte, 20.000 Streikende beim mehrwochigen Streik fir Aufwertung des Sozial- und
Erziehungsdienstes 2015 auf dem Romerberg und vor der Paulskirche, der massive mehrwéchige Streik der Post-
beschaftigten fur gute Beschaftigungsbedingungen und gegen die Spaltung des Unternehmens. Erfolgreich waren
wir bei Tarifverbesserungen, Streiks und Aktionen insbesondere im offentlichen Dienst, im Nahverkehr, in der
Bewachung, im Handel, bei der Telekom, bei der Post, bei Speditionen, bei Medien, bei Banken, in der Aviation, in
der Papier- und Pappe-Industrie.

Ein Highlight ist jedes Jahr der 1. Mai. Hier ist es uns gelungen, in Frankfurt als eigener ver.di-Block im Demo-
zug sowie bei den Infostanden auf dem Romerberg in Frankfurt und auf dem Wilhelmsplatz in Offenbach in Er-
scheinung zu treten. Da ist es spiirbar, dass wir mit unseren zirka 62.000 ver.di-Mitgliedern einer der groBten ver.di-
Bezirke in der Republik sind.

Steuergerechtigkeit, Mindestlohn, Erhalt der kommunalen Handlungsfahigkeit, Abbau sachgrundloser Befristun-
gen, Sicherung von Arbeitsverhaltnissen, Gerechtigkeit und Stabilisierung demokratischer Grundsatze sind die
Werte, flr die wir uns besonders engagiert haben. Bei den Oberbirgermeisterwahlen in Frankfurt und Offenbach
haben wir unsere Anforderungen an die Kandidat*innen eingebracht, sie zu ihren Positionen rund um das Thema
Daseinsvorsorge befragt und die Ergebnisse verdffentlicht.

In Frankfurt und Region hat der Bezirk haufig in Zusammenarbeit mit dem DGB aktive Beitrdge geleistet, um ein
groBes Veranstaltungsangebot auf die Beine zu stellen und mit den unterschiedlichsten Organisationen, Gruppen
und Gremien zu kooperieren. Eindrucksvoll zeigte sich dies im groBen ,Rock gegen Rechts”-Konzert am 1. Septem-
ber 2018 auf dem Frankfurter Opernplatz. Uber 10.000 Menschen haben an diesem Tag ein Zeichen fir Frieden
und Solidaritat gesetzt.

Wir kooperieren mit Sozialverbanden, Kirchen und Attac, bringen uns in verschiedene Biindnisse ein und sind im
Rahmen landes- und bundesweiter ver.di-Aktionen aktiv. Spurbar waren diese Kooperationen insbesondere bei der
Unterstitzung mit Ordner*innen, die wir als Gewerkschaft bei der groBen Anti-TTIP-Kundgebung am 18. Septem-
ber 2016 in Frankfurt leisteten. Uber 25.000 Menschen kamen zur Demonstration.

Unsere Frauen haben jedes Jahr die Veranstaltungen zum Welt-Frauentag am 8. Mérz gestaltet und im Jahr 2018
das seit 100 Jahren bestehende Frauenwahlrecht besonders in den Fokus geriickt.

Die ver.di-Jugend hat sich mit der Euro-Krise, Griechenland, Rechtsextremismus und im Jahr 2018 anlasslich seines
200. Geburtstages mit Karl Marx befasst.

Unsere Senior*innen waren zu den Themen Gesundheit, Altersarmut, Rente mit 67, Digitalisierung, Asylpolitik und
Anti-Rassismus aktiv.

Der Migrationsausschuss hat sich mit den Ursachen von Flucht beschéftigt, eine Kulturveranstaltung zum Tag
des Fltichtlings im Sommer 2017 durchgefthrt und im Februar 2018 eine Informationsveranstaltung zu rechten
Betriebsratslisten und rechten Gewerkschaftsgrindungen aus dem Bereich der AfD organisiert.

Kampf zum Erhalt von Arbeitsplatzen

Hohe Betroffenheit gab es in Betrieben mit massivem Personalabbau und Konkursen. Hier wird immer wieder be-
sonders schmerzhaft deutlich, wie Fehlplanung von Kapitalseite die Existenz unserer Kolleg*innen bedroht. Viele
kritische Veranstaltungen und Gesprache sind notwendig, um ein Umdenken in unserer Gesellschaft zu unterstiitzen
und eine kritische Haltung gegenliber der Macht von Banken und Kapital zu realisieren. Besonders eingesetzt haben
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wir uns fur den Erhalt der &ffentlichen Daseinsvorsorge fir alle Menschen und fur den Erhalt der Handlungsfahig-
keit unserer Kommunen. Insbesondere der Handel ist hier zu erwahnen, der in den letzten Jahren massiv von der
Vernichtung vor allem von Vollzeit-Arbeitsplatzen und Tarifflucht betroffen war.

Ehrenamtliche Mitgliederberatung

In Fragen der Mitgliederberatung gehen wir in Frankfurt und Region seit ein paar Jahren neue Wege und erzielen
dabei beachtliche Erfolge.

Hier geht es um unser besonderes Konzept der ehrenamtlichen Mitgliederberatung.

Unser Angebot umfasst:

B |ohnsteuerberatung

B Sozialberatung

B Rentenberatung

B Zeugnisberatung

Weiterhin beteiligen sich Kolleg*innen von uns an der ehrenamtlichen Mobbingberatung des DGB.

Allein im Jahr 2018 wurden fast 4.000 unserer Mitglieder in einem unserer vier Biros beraten. Mehr als 50 ehren-
amtliche Berater*innen machen in unserem Bezirk vorbildliche Arbeit, die bei den ver.di-Mitgliedern hohes Ansehen
geniefBt.

Besondere Wertschatzung fir Werber*innen
Fast 1.000 Werber*innen sorgen pro Jahr dafir, dass zirka 4.500 neue ver.di-Mitglieder in unserem Bezirk Frankfurt
am Main und Region gewonnen werden.

Die besondere Wertschatzung macht der Bezirksvorstand deutlich durch Einladung der Spitzenwerber*innen zum
Jahresabschluss, durch Ehrung der Spitzenwerber*innen bei der Bezirksdelegiertenkonferenz und Versand des
Bildungsprogramms ver.di Hessen an alle Werber*innen. &
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Oigitalisierung

Bezirk Wiesbaden
Von Bernd Meffert

Im Bezirk gab es einige Veranderungen. So wechselten vier neue Gewerkschaftssekretar*innen nach Wiesbaden
und zwei neue Verwaltungsangestellte.

Im Bezirksvorstand haben wir in 20 Vorstandssitzungen und 5 Klausuren unsere politischen und organi-
satorischen Ziele besprochen und die dafur erforderlichen Beschlisse gefasst sowie die Auftrage der letzten
Bezirkskonferenz realisiert.

Kamp-F um bessere Arbeits- und Lebensbedingungen

Inhaltlich waren wir uns im Bezirksvorstand weitgehend einig, lediglich tber den richtigen Weg und die Strategie
wurde intensiv diskutiert. Aber immer hatten wir das gemeinsame Ziel vor Augen, aus ver.di eine starke Gemein-
schaft zu machen.

Es ist vieles auf den Weg gebracht worden. Dabei sind Hirden genommen worden, manche mit Schwung,
manche haben wir auch umgerissen und einige haben wir auch noch nicht bewaltigt.

Wir haben uns eingemischt und klar Position bezogen bei dem Thema Gefllchtete, Rassismus und Rechts-
extremismus. Hierzu haben wir unter anderem eine Veranstaltung unter dem Titel ,Fakten statt Populismus”
durchgefiihrt und bei Demonstrationen gegen Rechts Flagge gezeigt.

Die Missstande in der Horst-Schmitt-Klinik haben wir klar und deutlich angeprangert und uns gegen die
SchlieBung der HELIOS-Klinik in Bad Schwalbach ausgesprochen.

Auf Initiative des Frauenrats haben wir das Projekt ,Women need Women" unterstiitzt. In Limburg haben wir die
Allianz fur den freien Sonntag mitgegriindet und so dem Recht auf die Sonntagsruhe erfolgreich Geltung verschafft.
Am 5. November 2016 habe wir zusammen mit dem Fachbereich 08 ,, 150 Jahre Buchdruckerverband, 15 Jahre ver.di”
gefeiert.
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Darlber hinaus haben wir uns bei der DGB-Rentenkampagne eingebracht, uns an den bundesweiten ver.di-
Aktionswochen aktiv beteiligt und natdrlich auch die Tarifauseinandersetzungen aktiv begleitet.

Wir haben Offentlichkeitsarbeit betrieben, auch wenn sich Offentlichkeit in unserer Medien-Monokultur teilweise
sehr schwierig herstellen lasst.

Diskussion lber Neuorientierungen in ver.di
Intensiv befassten wir uns mit dem innergewerkschaftlichen Thema , Perspektive — ver.di wachst!”. Es ist ein sehr
groBer Umbruch fir ver.di und damit auch fur unseren Bezirk. Nach der Pilotphase in den Landesbezirken Bayern
und Niedersachsen/Bremen hat der Gewerkschaftsrat im letzten November den Rollout beschlossen. Wir werden den
Rollout in Hessen, was unseren Bezirk angeht, konstruktiv und kritisch begleiten.

Neben diesem Umbruch steht uns allen noch die Fusion der Fachbereiche bevor. Der Bezirksvorstand hat sich auch
damit eingehend beschéftigt. Dass sich innerhalb von ver.di etwas verandern muss, ist unstrittig. Dass der Start der
Perspektive und die Neuordnung der Fachbereiche gleichzeitig stattfinden missen, ist bei uns genauso umstritten
wie in der ganzen Organisation.

Wertschatzung ehrenamtlicher Arbeit

Erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit steht und fallt mit den ehrenamtlichen Aktivitaten. Dabei spielt es keine Rolle,
WO wir uns engagieren. Jedes Engagement ist gleich wichtig und l&sst in der Summe die Vielfaltigkeit unserer
Gewerkschaft ver.di erst deutlich werden. Die hauptamtlichen Kolleg*innen im Bezirk kénnten rund um die Uhr
arbeiten, sie waren dennoch nicht in der Lage, all die individuellen und kollektiven Aufgaben und Interessen
unserer rund 13.500 Mitglieder im Bezirk befriedigend wahrzunehmen. Dies, liebe Kolleg*innen, geht nur mit-
hilfe unserer riesigen Solidargemeinschaft an ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern, Vertrauensleuten, Betriebs-
und Personalrdt*innen, Jugend- und Schwerbehindertenvertreter*innen. Sie stellen in den Betrieben und Dienst-
stellen unsere Interessen sicher.

Die Kolleg*innen des Ortsvereins Limburg, die ganz ohne hauptamtliche Unterstlitzung das ver.di-Buro in Lim-
burg betreuen, leisten einen nicht zu unterschatzenden Beitrag im Bezirk, ebenso wie die Kolleg*innen der
Lohnsteuer- und Rentenberatung. &
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Bezirk Sidhessen

Von Karin Harder

Sitzungen des Bezirksvorstands

Im Berichtszeitraum flhrte unser 27-képfiger Bezirksvorstand 18 ganztagige Sitzungen und 4 jeweils zweitagige
Klausurtagungen durch. Zu Beginn des Berichtzeitraums wurden Ausschisse des Bezirksvorstandes gebildet —
ausdricklich mit der Aufforderung zur Mitarbeit an alle stidhessischen Mitglieder.

Ausschiisse

Der Bezirksvertrauensleuteausschuss (BVLA) ist seit 2004 aktiv und war der erste BVLA in Hessen. Selbstverstand-
lich arbeiten unsere Kolleg*innen auch im Landes- und Bundesvertrauensleuteausschuss aktiv mit. Sie haben
sowohl die ver.di-Vertrauensleuterichtlinien als auch das hessische Vertrauensleutehandbuch entscheidend mit-
erarbeitet. Der Seminarmitarbeiter*innenkreis (SMAK) ist bei uns ein Ausschuss des Bezirksvorstandes und hat
damit eigene Satzungsrechte. Dies ist bundesweit in ver.di eine einmalige Konstruktion. Der SMAK kann so
verantwortlich die stidhessische Bildungsarbeit planen und durchfiihren. Unsere Kolleg*innen im SMAK sind ver-
pflichtet, zweimal jahrlich an politischen Fortbildungen teilzunehmen und gewahrleisten damit die hohe Qualitat
in unseren Seminaren. Der Tarifausschuss 6ffentlicher Dienst (TAOD) ist durch die ver.di-Struktur erforderlich, nach
der in 8 Fachbereichen gute Tarifvertrage fur den &ffentlichen Dienst erkampft werden mussen. Vorbereitung,
Durchfuhrung und Nachbereitung von Tarifrunden sind in Stidhessen die Aufgabe des TASD. Hier arbeiten auch
Gewerkschaftssekretdr*innen aus den betroffenen Tarifbereichen mit. Im Falle von Arbeitskdmpfen ist der TAGD
die bezirkliche (ehrenamtlich geftihrte) Streikleitung. Nicht zuletzt durch die Arbeit unseres TAGD gewinnen wir
bei vielen Streiks neue Mitglieder und halten damit unserer Gesamtmitgliederzahl relativ stabil.

Die Finanzkommission besteht aus dem geschaftsfiihrenden Bezirksvorstand. Seit ver.di-Griindung werden bei uns
sehr viele Aufgaben durch eine Umlage gemeinsam mit den Fachbereichen finanziert (zum Beispiel Bildungsarbeit).
Diese solidarische Form von Finanzierung bringt zum Ausdruck, dass in ver.di Stidhessen innergewerkschaftliche
Solidaritat gelebte Praxis ist.

Fachbereichsibergreifende Verzahnung der Tarifarbeit

Die ver.di-Struktur mit ihren 13 Fachbereichen macht innergewerkschaftliche Solidaritat oft sehr schwer. Der
Bezirksvorstand hat schon vor elf Jahren darauf reagiert und hierfur eigene stidhessische Strukturen geschaffen.
Auch im Berichtszeitraum waren in diesen Strukturen viele Kolleg*innen aktiv. Ein Hohepunkt war der
fachbereichstibergreifende (Fachbereiche 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08, 09) Streiktag am 11. April 2018 mit Uber
5.000 Kolleg*innen der Telekom und des &ffentlichen Dienstes.

Streik macht stark

ver.di SUdhessen ist ein aktiver Bezirk bei Streiks. Ob bei der Post, Telekom und T-Systems, im Sozial- und
Erziehungsdienst, bei der HEAG — StraBenbahnen und Busse, im ¢ffentlichen Dienst, im Gesundheitswesen oder
im Einzelhandel — in der Regel ist die Anzahl der streikenden Mitglieder in unserem Bezirk hoch. Dies flhrt sehr
oft zu wachsenden Mitgliederzahlen, aber vor allem zeigen wir damit unseren Gegnern in Wirtschaft und Politik,
dass wir selbstbewusst und kampferisch fir unsere Interessen eintreten. Der Bezirksvorstand hat im Berichtszeit-
raum die streikenden Kolleg*innen nach Kréften unterstutzt.

Klare Kante gegen Rechts

Der Bezirksvorstand hat sich im Berichtszeitraum immer wieder klar gegen rechte, auslanderfeindliche und rassis-
tische Auffassungen und Taten gestellt. Initiativen gegen Rechts wurden finanziell, organisatorisch und personell
unterstatzt.

Gemeinsam mit vielen anderen haben wir klargemacht, dass wir fur ein friedliches und solidarisches Zusammen-
leben aller Menschen eintreten. Damit unaufléslich verbunden ist flr uns Gewerkschafter*innen, dass wir auch
die Voraussetzungen schaffen, die ein friedliches Zusammenleben ermdglichen.
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Fachbereich 01 - Finanzdienstleistungen

Vom Team des Fachbereichs 01

Inhaltliche Schwerpunkte der Arbeit
Ein Schwerpunktthema war und bleibt fur den Fachbereich die zunehmende Digitalisierung der Arbeitsprozesse in

den Branchen. Dies betrifft alle Schwerpunktbereiche des Fachbereiches gleichermaBen. Durch die Veranderung der
Arbeitsprozesse findet seit mehreren Jahren ein massiver Stellenabbau statt, unter anderem durch die Zunahme des
Internetgeschaftes, die Ausweitung des Selfservice sowie die Informations- und Handelsplattformen Pay Pal/Google
im Internet. Zwischenzeitlich sind Finanztechnologien (Fintechs) nicht mehr wegzudenken. Dies geht einher mit
dem Ruckzug aus der Flache durch SchlieBung von Standorten und Filialen. Die damit verbundenen Veranderungen
der Arbeitsbedingungen sollten zum Schutz der Beschéftigten tariflich geregelt werden. Dies ist beispielhaft zum
wiederholten Male bei der Direktbank ING-DiBa AG durch Abschluss eines Zukunftstarifvertrages gelungen.

Ein weiterer Schwerpunkt war und ist das Thema Outsourcing. In den letzten Jahren hat branchentbergreifend
die Auslagerung von Tatigkeiten an Servicegesellschaften zugenommen. Die Folgen davon sind in der Regel
der Verlust der Tarifbindung verbunden mit niedrigerem Gehaltsniveau, schlechteren Arbeitsbedingungen und

Stellenabbau im abgebenden Betrieb.

Tarifarbeit:
Privates und offentliches Bankgewerbe
In der Bankentarifrunde 2016 ging es um eine Gehaltserhéhung um 4,9 Prozent, die entsprechende Erhéhung

der auBertariflichen AT-Gehalter und fir Auszubildende um die Erhdhung der Ausbildungsvergitung um 80 Euro.
Schlussendlich konnte nach zéhen Verhandlungen ein Ergebnis mit einer Erhohung der Entgelte um 3,7 Prozent
mit einer Laufzeit von 33 Monaten erzielt werden. Gleichzeitig wurden die Auszubildendenvergitungen um

50 Euro erhoht.

Sparkassen/TVoD
In der Tarifrunde 2016 ist die Mobilisierung bei den teilnehmenden Sparkassen gelungen, denn arbeitgeberseitig

war eine Reduzierung bei der Altersvorsorge geplant. Neben der Lohnerhohung um insgesamt 4,75 Prozent ist es
gelungen, die Altersvorsorge ZVK zu sichern. Die Laufzeit betrug 2 Jahre. Die Auszubildendenvergltung stieg um
65 Euro. Die neue Entgeltordnung wurde nach jahrelangem Ringen (seit 2006) geeint.

In der Tarifrunde 2018 war seitens der Arbeitgeber fur die Sparkassenbeschaftigten eine geringere Gehalts-
steigerung als im restlichen &ffentlichen Dienst vorgesehen. Ein GroBteil der Gehaltssteigerung des &ffentlichen
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Dienstes sollte bei den Sparkassenbeschaftigten wieder abgezogen werden. Die Sparkassenvertreter im Arbeit-
geberverband VKA begrindeten dies mit einer drohenden schlechten Geschaftslage bei den Sparkassen.

Der Kompensationswunsch der Arbeitgeberseite starkte die Streikbereitschaft der Beschaftigten. Dies galt sowohl
fur die Anzahl der teilnehmenden Sparkassen als auch fur die Zahl der Streikenden in den einzelnen Hausern.
Neben Streiks wurden weitere einzelne Aktionen durchgefiihrt. Durch die gute Mobilisierung — die auch in
anderen Bundeslandern gelang — erreichten wir eine breite Solidarisierung innerhalb der ver.di-Fachbereiche des

offentlichen Dienstes und die Arbeitgeberforderung konnte abgewendet werden.

Postbank
Nachdem sich die Postbank-Beschéftigten seit 2011 mehrmals erfolgreich dagegen gewehrt hatten, zu schlech-

teren Bedingungen mit den Servicegesellschaften der deutschen Bank zusammengelegt zu werden, schuf die
Deutsche Bank 2018 Fakten und integrierte die Postbank im Mai vollstandig. Die POSTBANK AG, die PB Firmen-
kunden AG und die PB Akademie wurden mit der Privat- und Geschaftskunden AG der Deutschen Bank zur DB
Privat- und Firmenkundenbank AG verschmolzen. Diese neue Bank bildet einen eigenen Konzern im Konzern
Deutsche Bank. Es gelten zunéachst die Tarifvertrage fur die einzelnen Einheiten weiter. Der Ausschluss betriebs-

bedingter Kiindigungen konnte bis 30. Juni 2021 verlangert werden.

Versicherungen
Die Branche befindet sich im Umbruch. Mit Hilfe von Startups werden Kunden- und Vermittler-Apps program-

miert, teilweise Ubernehmen Roboter und kinstliche Intelligenzen Arbeiten, die vorher von Mitarbeiter*innen
durchgefuhrt wurden. Die sogenannte ,, Dunkelverarbeitung” wird weiter optimiert. Dadurch wird Arbeit auf den
Kunden beziehungsweise auf den zustandigen AuBendienstpartner verlagert — sofern vorhanden.

Der Kampf der Beschaftigten um die Sicherung ihrer Arbeitsplatze und gegen die Verschlechterung der Arbeits-

bedingungen wurde von ver.di auf mehreren Ebenen unterstutzt.

Trotz unbestreitbarer Erfolge der Arbeitnehmer*innen konnte im Ergebnis nicht verhindert werden, dass
Arbeitsplatze abgebaut wurden und der Arbeitsdruck auf die Beschaftigten sich verstarkte.

In der Tarifrunde 2017 hat sich erneut die Problematik gezeigt, dass es an Mitgliedern fehlt, um in der Flache rich-
tig Druck aufbauen zu kénnen. Die Abschlisse waren moderat, aber akzeptabel. Insgesamt steigen die Gehalter
bis Ende 2018 um 3,7 Prozent. Dar(ber hinaus konnten erstmals Eckpunkte fir die Gestaltung der Digitalisierung

tariflich vereinbart werden. @
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Fachbereich 02 - Ver- und Entsorgung

Von Ralf Stamm

Der Schwerpunkt der Arbeit des Fachbereichs lag in der abgelaufenen Periode in der Tarifarbeit. Neben den
zentralen Tarifrunden galt es auch eine Reihe von regionalen oder Haustarifvertragen zu verhandeln und ab-
zuschlieBen. Hervorzuheben sind hier der Haustarifvertrag bei der Frankfurter Entsorgungs- und Service GmbH
(FES), der Tarifvertrag Arbeitnehmeriiberlassung bei der Mainova AG Frankfurt, der Beschaftigungssicherungs-
und Sozialtarifvertrag bei den Stadtischen Werken in Kassel sowie die Vergutungstarifvertrage in der privaten
Energiewirtschaft in Hessen. Hier fand im Oktober 2018 ein erfolgreicher Warnstreik mit hoher Beteiligung und
einer Kundgebung in Kassel statt. Auch bei den Warnstreiks der zentralen Tarifrunden TV6D und TV-V war der
Fachbereich im Verhaltnis zu seiner Mitgliederzahl stark vertreten.

Fachlich pragte die Energiewende unsere Arbeit. Hinzu kam noch der sich standig verscharfende Wettbewerb
in der Branche. Dabei ging es uns um die Sicherung der Beschaftigung und eine stabile Energieversorgung bei
bezahlbaren Energiepreisen. Unsere kommunalen Energieversorgungsunternehmen und Stadtwerke haben eine
wichtige Aufgabe in der 6ffentlichen Daseinsvorsorge, da sie auch mit ihren Ertrdgen naturlich defizitare Auf-
gaben der Kommunen — wie Schwimmbé&der und Nahverkehr — querfinanzieren. In den Diskussionen mit dem
Gesetzgeber und gegenuber der Bundesnetzagentur konnten wir oft unsere Positionen erfolgreich einbringen.

In der Abfallwirtschaft hatten wir uns oft mit den Auswirkungen der ruindsen Ausschreibungspraxis der Kommu-
nen auseinanderzusetzen. Um eine Ubersicht tber die kommunalen Vergaben zu erhalten, haben wir Kontakt
zu etwa 480 Kommunen aufgenommen. Die Praxis zeigt, dass stets bedingungslos der billigste Anbieter den Zu-
schlag erhalt. Dadurch sind tarifungebundene Unternehmen auf dem Vormarsch und verdréngen die tariftreuen

Unternehmen vom Markt. Die Folge sind Arbeitsplatzverluste und die kommunalen Betriebe geraten zunehmend \ & \

unter Druck. R o | s r gl
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Eine wichtige Aufgabe unseres Fachbereichs ist und bleibt die Nachwuchsgewinnung. Die Zahl der Auszubilden- Vs .. braucht genug PEr=enal | 3

den unter unseren Mitgliedern konnte kraftig gesteigert werden. Das gelang auch durch die Einbindung in unsere oy ; AN el ’@’ ’

Gremien wie Tarifkommissionen. Dies fihrte wiederum zu einer hohen Beteiligung bei Warnstreikaktionen. & 4 .___,,...-"‘"""“—"

Fachbereich 03 - Gesundheit, soziale Dienste,
Wohlfahrt und Kirchen

Von Georg Schulze-Ziehaus

Der Fachbereich 03 bleibt weiter auf Wachstumskurs. Mit 30.244 Mitgliedern am Jahresende 2017 hatten wir
einen Mitgliederzuwachs um rund 7,5 Prozent seit 2013 zu verzeichnen. Besonders erfreulich ist, dass die Zahl
der Jugendlichen und der unter 28-jdhrigen Mitglieder mit Uber 2.200 auf dem absolut hochsten Stand seit
ver.di-Grlindung ist. Das gilt auch fur die Zahl der im Fachbereich 03 organisierten Auszubildenden. Am Jahres-
ende 2017 waren rund 800 Auszubildende im FB 03 Hessen organisiert.

Allerdings bedeuten steigende Mitgliederzahlen im FB 03 nicht unbedingt auch héhere Organisationsgrade in der
Branche Gesundheit und Soziales: Auch die Zahl der Arbeitsplatze in der Branche nimmt zu. Allerdings entsteht
die Mehrzahl der neuen Arbeitsplatze nicht unbedingt dort, wo wir unsere gewerkschaftlichen Organisations-
schwerpunkte haben. Traditionell sind wir Gberdurchnittlich gut in Kliniken organisiert, dort allerdings stagniert
die Beschaftigung in weiten Teilen oder nimmt sogar durch SchlieBung von Kliniken ab. Die Mehrzahl der neuen
Arbeitspldtze in der Branche entsteht in den ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen und in den ambu-
lanten Behindertendiensten, in denen — wenn Uberhaupt — Betriebsrats- und betrieb-
liche Gewerkschafts- strukturen erst noch aufgebaut werden mdssen. > entscheidet
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Von unseren vielfaltigen gewerkschaftlichen Aktivitaten der letzten 4 Jahre in allen Bereichen unserer Branche
haben die Auseinandersetzungen um die Personalsituation in der Pflege die groBte Aufmerksamkeit in der
Offentlichkeit bekommen. Hier haben wir in einer vernetzten Strategie von betrieblichen Aktionen (bundesweiter
Personalcheck Nachtdienst, Aktion 152.000 fehlen, Ultimaten), politischer Arbeit und Kdmpfen um Tarifvertrage
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen erreicht, dass die Belastungen der
Beschaftigten in der Pflege zu einem der Topthemen der aktuellen Politik ge-
worden sind. Ein groBer Erfolg in der Bewegung war der Abschluss eines Tarif-
vertrags zum Aufbau von Gber 100 zusétzlichen Stellen am bundesweit einzigen
privatisierten Universitatsklinikum GieBen-Marburg, den die Kolleg*innen dort
in mehreren Streiktagen durchsetzen konnten. Aktiv und bisher auch erfolg-
reich sind die Kolleg*innen in den psychiatrischen Einrichtungen — der landes-
weit groBte Betreiber ist der kommunale Vitos-Konzern — um dort das geltende

-~ - Personalbemessungssystem (PsychPV) zu verteidigen gegen die Einfihrung von
ING DEAD Fallpauschalen PEPP. PEPP ist ein pauschalisierendes Abrechnungssystem, ein
s e sraesr gl - sogenanntes DRG-System (diagnose-related-system), das dem Vergitungssystem
' in den Akutkliniken entspricht mit den vermutlich gleichen dramatischen Folgen

flr Beschaftigte und Patienten.

Auch in anderen Bereichen unserer Branche sind wir aktiv zur Durchsetzung
besserer Arbeitsbedingungen. Im Tarifvertrag des Deutschen Roten Kreuzes DRK

470 f konnte nach einem Warnstreik mit Beteiligung von hessischen Kolleg*innen
7.471 5.’?_‘”5 ?.4931 die Senkung der wochentlichen Hochstarbeitszeit im Rettungsdienst von 48

e auf maximal 45 Stunden durchgesetzt werden. In der Arbeiterwohlfahrt AWO
Hessen Sud konnten wir die Tarifbindung an den TV&D verteidigen — nicht zuletzt
durch einen Streik der Kolleg*innen in den Altenpflegeeinrichtungen der AWO.
Im Bereich der Diakonie, einem der groBten Arbeitgeber der Branche, versuchen
manche Arbeitgeber verzweifelt, den sogenannten , dritten Weg” zu verteidigen,
mit dem die diakonischen Arbeitgeber bisher Arbeitsbedingungen auBerhalb von
Tarifvertragen festlegen. Eine Reihe von groBen diakonischen Unternehmen aus
der Altenpflege haben sich dementgegen in einem Arbeitgeberverband zusam-
mengeschlossen, um ab 2019 mit ver.di Tarifverhandlungen aufzunehmen und
aus dem System der kirchlichen Arbeitsrechtsverordnung auszusteigen.

Einen historischen Erfolg konnte ver.di im Herbst 2018 erreichen: Auszubildende
in den sogenannten schulischen Gesundheitsberufen (zum Beispiel Physio- oder
Ergotherapeut*innen und Medizinisch Technische Assistent*innen), bekommen
in kommunalen oder landeseigenen Einrichtungen ab dem 1. Januar 2019 Aus-
bildungsvergttungen. Bisher gab es dort keine Ausbildungsvergttung und ins-
besondere in privaten Ausbildungseinrichtungen muss zum Teil auch heute noch
Schulgeld gezahlt werden. Dieser Erfolg war mdglich, weil sich gerade auch in
Hessen viele Azubis aus den schulischen Gesundheitsberufen an den Streiks in
der TV6D-Runde 2018 beteiligt hatten.

Die aktive Arbeit im FB 03 bedeutet, dass wir einen groBen Teil unserer haupt-
amtlichen Ressourcen auf die kollektiven Aktionen und Auseinandersetzungen
in den Einrichtungen und Betrieben des Fachbereichs konzentrieren mussen. Trotzdem fallt im FB 03 ein hoher
Bedarf an Beratungen von Mitgliedern in Einzelfallen an. Das war nur zu bewaltigen, indem wir seit inzwischen
3 Jahren innerhalb des hauptamtlichen Sekretar*innenteams des hessischen FB 03 die Arbeiten starker aufgeteilt
haben in ein fir ganz Hessen zustandiges Sekretar*innenteam ausschlieBlich fur die Individualberatung und zwei
weitere Teams fur die kollektive Arbeit in der nordlichen und stdlichen Landeshalfte. Wir sehen aufgrund unserer
bisherigen Erfahrungen das Organisationsmodell aus ,Perspektive — ver.di wachst!” als groBe Chance fur den
gesamten Landesbezirk.
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Fachbereich 04 - Sozialversicherung

Von Cornelia Kréll

Die Arbeitsbedingungen bei den Sozialversicherungstragern werden stark von bundespolitischen Entscheidun-
gen gepragt. Zusatzlich greifen seit einigen Jahren Digitalisierungsprozesse stark in die Arbeitsablaufe ein. Wir
haben einen weiteren Umbau der Bundesagentur fur Arbeit und in den Jobcentern erlebt, der dazu fuhrte, dass
personalvertretungsrechtliche Strukturen véllig zersplitterten — dies machte die gesetzliche Interessenvertretung
vor Ort zum Teil zu einem Abenteuer. Darlber hinaus hatten wir uns mit Fusionen in der gesetzlichen Kranken-
versicherung, Umorganisationen in der landwirtschaftlichen Sozialversicherung und weiteren Schritten in der
Organisationsreform der Rentenversicherungstrager auseinanderzusetzen. Alle diese Veranderungen haben wir
beratend, tarifpolitisch und durch Weiterbildung begleitet.

.Die Musik spielt in den Landesfachgruppen”, lautet ein hdufiger Satz, wenn es um die Frage geht, wer im Fach-
bereich 04 wo aktiv ist. In Hessen arbeiten die Landesfachgruppen Bundesagentur fir Arbeit, Rentenversiche-
rung und gesetzliche Krankenversicherung engagiert an der Unterstlitzung der Interessenvertreter*innen in ihnrem
Bereich und an den berufsfachlichen, sozialpolitischen und tariflichen Fragestellungen. Innerhalb der Fachgruppe
GKV sind die Landesbetriebsgruppen AOK, Barmer-GEK und DAK-Gesundheit aktiv.

Der Landesfachbereichsvorstand tagt zwei- bis dreimal pro Jahr, er berdt und beschlieBt die Arbeitsplanung fur
den gesamten Fachbereich. Hier werden alle grundsatzlichen sowie nach der Satzung erforderlichen Beschlisse
gefasst.

Daneben ist ver.di in einigen Dienststellen der Sozialversicherungstrager durch Betriebsgruppen und Vertrauens-
leute vertreten, die ver.di dort ein Gesicht geben. In vielen Aktionen, insbesondere wahrend der ver.di-Aktions-
wochen, machen sie inhaltlich auf ver.di aufmerksam. Im Berichtszeitraum konnten wir mit Ansprachetrainings
wichtige Unterstitzung leisten.

Tarifverhandlungen im Fachbereich Sozialversicherung werden gréBtenteils durch den Bundesfachbereich oder
durch das Bundestarifsekretariat ¢ffentlicher Dienst (DRV, BA) gefuhrt. Dennoch hat sich die Tarifarbeit im Fach-
bereich in den vergangenen 4 Jahren weiter verandert. Insbesondere im Bereich der gesetzlichen Krankenver-
sicherung sind fast Uberall Haustarifvertrage zu verhandeln. Wir haben die anstehenden Tarifverhandlungen in
der BA und in der DRV (im Nachgang zu TV6D) aktiv begleitet. Ebenso haben wir bei der AOK (Gesundheits-
management/Demografie, Altersversorgung), BARMER (Gehalt), DAK (Eingrupppierung, Fusion mit der BKK-
Gesundheit — einheitlicher TV, Gehalt) — mithin in allen Fachgruppen — aktiv vor Ort mit Aktionen wie ,Mehr in
die Tute”, rote Karte” oder ,, wir sind sauer” untersttzt und begleitet.

Besondere Herausforderungen waren bei den weiteren Fusionen der Krankenkassen aufgrund von Zusatzbeitrag
und Digitalisierungsprozessen (zum Beispiel die sogenannte Dunkelverarbeitung) zu meistern. Hier konnten wir
zum Teil hervorragende Tarifvertrage aushandeln (Beurlaubungsmaoglichkeiten). Leider hatte dies auch zur Folge,
dass viele Beschaftigte von dieser Maglichkeit Gebrauch machten und im Anschluss ver.di verlieBen. Das hat un-
sere Mitgliederentwicklung sehr belastet.
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Fachbereich 05 -
Bildung, Wissenschaft und Forschung
Von Thomas Winhold

Die Arbeit im Fachbereich 05 war in den letzten 3 Jahren vor allem durch die teilweise langen, teilweise lang-
wierigen Tarifauseinandersetzungen im 6ffentlichen Dienst gepragt, starker als in den Jahren zuvor. Dartber hin-
aus drehte sich vieles um die Erhdhung der betrieblichen Prasenz und die beiden nunmehr gleichzeitig laufenden
internen ReorganisationsmaBnahmen.

Der Vorstand tagte jeweils dreimal im Jahr, die erste Sitzung im Jahr fand als zweitdgige Klausur im ver.di-
Bildungszentrum Gladenbach statt, die Ubrigen Sitzungen eintagig freitags im Gewerkschaftshaus in Frankfurt.

Arbeitskreis Hochschule

Ebenfalls regelmaBig dreimal jahrlich tagte der Arbeitskreis Hochschule mit wechselnder Teilnehmerzahl zwischen
15 und 25 Mitgliedern. Der AK beschéftigte sich mit folgenden Themen: Novellierung des hessischen Hochschul-
gesetzes, Tarifrunde TV-Hessen, Hochschul-Personalratswahl, Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Vertrauensleutekonferenzen

Auf Beschluss des Landesbezirksfachbereichsvorstands fanden zur Intensivierung der Zusammenarbeit der Fach-
bereiche des 6ffentlichen Dienstes mehrere gemeinsame Vertrauensleutetagungen zu verschiedenen Schwer-
punktthemen statt, die unterschiedlich stark aus den jeweils veranstaltenden Fachbereichen 05 (Bildung, Wissen-
schaft und Forschung), 06 (Bund und Lander) und 07 (Gemeinden) besucht wurden.

Personalratetagungen

Seit 2016 veranstaltet der Fachbereich einmal jéhrlich in den Rdumen der Justus-Liebig-Universitat GieBBen einen
Personalratetag fur Gremienmitglieder aus Hochschulen und Forschung zum Austausch tber aktuelle Themen
wie Tarifpolitik, Hessisches Personalvertretungsgesetz HPVG, EU-Datenschutzverordnung DSGVO.

Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen [TV-H]
? » Der Fachbereich 05 hat sich an den zwei Entgelttarifrun-
den zum TV-H in den Jahren 2015 und 2017 beteiligt. Vor
allem die Vertrauensleute der Universitaten sowie einiger
Fachhochschulen fuhrten im Vorfeld intensive Debatten
Uber die Forderungsaufstellung, wobei sich als verbin-
dendes Glied eine soziale Komponente in Form eines

; 5 Universitaten sowie der (Fach-)Hochschulen beteiligt. In

: fl der Landestarifkommission arbeiteten 5 Kollegen*innen

ra A mit Stimmrecht sowie 4 mit beratender Stimme aus dem
Fachbereich 05 mit.

. £fur Festbetrages herauskristallisierte. An den Warnstreik-
- tagen beider Tarifrunden haben sich Kollegen*innen der
Hilfskraft lEIULRIE
L]

In Anlehnung an die Tarifrunden TV-H fanden eigene Tarif-
runden an der Goethe-Universitat und der TU Darmstadt
jeweils unter Fuhrung von Tom Winhold mit eigenen betrieblichen Tarifkommissionen statt.

Hervorstechende Themen neben der allgemeinen Entgeltrunde waren in der Tarifrunde 2015 die erfolgreiche
Abwehr der arbeitgeberseitig geforderten Einschnitte in die Versorgungszusage der VBL, in der Tarifrunde 2017
die Einfihrung des Hessentickets und die Auseinandersetzung um das sogenannte Burka-Verbot. Insbesondere
die Aufnahme der Freifahrtberechtigung fuhrte an den beiden tarifeigenstandigen Universitaten aufgrund lange
ungeklarter Finanzierungsfragen zu erheblichen Verzégerungen im Abschluss und zu Warnstreikaktivitdten Gber
die Tarifrunde des Landes hinaus.
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Haustarifvertrage

In der Weiterbildungsbranche strebt der Fachbereich wegen der fehlenden Tarifbindung in vielen Betrieben den
Abschluss von Haustarifvertragen an, wobei die Ausgangslage hierflir ausgesprochen schwierig ist. In solchen
Einrichtungen, die Uberwiegend im SGB Il/lll-Bereich tatig sind, werden haufig Vergitungen deutlich unter TV6D-
Niveau gezahlt, teilweise liegen die letzten Erhéhungen mehrere Jahre zurlick. Wie in den vergangenen Jahren
wurden in den Bezirken Nord- und Mittelhessen erfolgreiche Entgelttarifrunden bei den Betrieben JAFKa gGmbH,
Arbeit und Bildung e.V. und Praxis GmbH gefiihrt. Auch war der Landesbezirksfachbereich beteiligt an der bun-
desweiten Tarifierungskampagne bei der DAA, die im Jahr 2017 zu einer Entgeltvereinbarung ,sui generis”
fihrte. &
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Fachbereich 06 - Bund und Land

Von Thomas Schenk

In den zuriickliegenden Jahren haben wir den bei uns gepflegten Gleichklang zwischen berufsfachlicher Arbeit
und Tarifentwicklung nicht mehr fortfihren kénnen. In den letzten 4 Jahren ist es zur Stérung der berufsfachli-
chen Entwicklung durch eine Strukturdiskussion im Fachbereich gekommen. Eine Anderung des Fachbereichs-
status fuhrte zur Abschaffung der bestehenden Fachgruppen mit den Organisationswahlen auf der jeweiligen
Ebene. Als besonders nachteilig hat sich diese Entwicklung erwiesen, als der Vorschlag des Bundesvorstandes zur
Strukturanderung der Fachbereiche und Bildung neuer Bloécke vorgelegt wurde. In der Diskussion mit anderen
Fachbereichen haben diese stets betont, dass die identitatsstiftende Arbeit in den Fachgruppen fortgefuhrt
werden koénne. Diese Kompensation in den Fachgruppen ist im anstehenden ver.di-Umstrukturierungsprozess
nicht mehr mdéglich im Fachbereich 06.

Fur die Neuordnung der Finanzbeziehungen des Bundes und der Lander wurde ein Konzept vorgelegt, auf das
sich Bund und Lander verstandigt hatten. Im Oktober 2016 nahm die Diskussion richtig Fahrt auf. Es folgte eine
intensive Begleitung und Befassung mit dem Konzept zu den Grundgesetzéanderungen und damit verbundenen
Begleitgesetzen. Neben dem gefundenen Kompromiss fur einen Finanzkonsens zwischen Bund und Landern ist
dabei auch das Vorhaben eingebracht worden, die Bundesautobahnen und gegebenenfalls BundesstraBBen aus
der Auftragsverwaltung der Lander direkt und unmittelbar an den Bund abzugeben und die bisher von den Lan-
dern wahrgenommenen Aufgaben kiinftig durch die Griindung einer privatrechtlichen Infrastrukturgesellschaft
GmbH wahrnehmen zu lassen.

Landesfachbereichsvorstand, Landesfachgruppe sowie der Bundesfachbereich haben — auch mit Unterstitzung
der Landesbezirksleitung — eine erfolgreiche Lobbyarbeit betrieben. Sie war Voraussetzung dafur, dass ver.di auf
Bundesebene im Gesetzgebungsverfahren zu den umfassendsten Grundgesetzéanderungen in der Geschichte der
Bundesrepublik und den damit zusammenhangenden Begleitgesetzen Leitplanken gegen die Privatisierung der
Bundesautobahnen bei der Bildung der Infrastrukturgesellschaft durchsetzen konnte. Dadurch sind entsprechen-
de Nachteile fur Beschaftigte bundesweit und speziell von Hessen mobil (1.100 von 3.500) bei einem Betriebs-
Ubergang zum Bund verhindert worden.

Durch das oben genannte Gesetzespaket ist die rechtliche Voraussetzung dafur geschaffen worden, dass es einen
vom Bund Uber die Lander bis in den Kommunalbereich hineinwirkenden Durchgriff fir ein Verwaltungsportal
geben wird und die Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltungsleistung auf allen drei Ebenen ab spatestens 2022
realisiert sein muss. Die Auseinandersetzung zur Digitalisierung der Verwaltung hat 2018 in Hessen erheblich an
Fahrt gewonnen, durch das Gesetzespaket zur Forderung der digitalen Verwaltung in Hessen, das die Landes-
regierung vorgelegt hat. Seitdem die drei Regierungsprasidien zu Modellbehérden fir digitale Verwaltung erklart
wurden, befasst sich der Fachbereich auch bereits mit konkreten Umsetzungsprojekten.

Die intensive Auseinandersetzung mit Tarifthemen und Tarifrunden war wesentliches Arbeitsfeld im Berichtszeit-
raum. In der Tarifrunde mit dem Land Hessen 2015 konnte die Umsetzung der zuvor verhandelten Entgeltordnung
vereinbart werden. DarUber hinaus wurde ein Tarifergebnis erzielt, das mindestens das Niveau des Abschlusses
in den Ubrigen Landern erzielte, partiell sogar besser ausfiel. Die Folgearbeit im Fachbereich war gepragt durch
die Umsetzung der Entgeltordnung und deren betriebliche Anwendung mit Beratung von Vertrauensleuten und
Mitgliedern bei der Durchsetzung der Tarifrechte.

Diskussionen zum Ergebnis des TV6D in der Tarifbewegung 2016 sind ebenfalls wichtig gewesen fur die Forde-
rungsfindung zur Tarifrunde TV-H 2017, fur die wir erhebliche Strukturverbesserungen eingefordert hatten.

Das Tarifergebnis TV-H 2017 hat uns in Hessen das beste Ergebnis seit der Vereinbarung des TV-H erbracht.
Dies betrifft die deutliche Steigerung beim Entgelt und strukturelle Verbesserungen analog TV6D 2016. So
konnte mit dem Land vereinbart werden, dass Hohergruppierungen seit dem 01. Marz 2018 stufengleich vor-
genommen werden; eine Tarifregelung, die nur in Hessen besteht, nicht in den tbrigen Landern. Auch weitere
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StrukturmaBnahmen wurden erreicht, wie Fachkraftezulagen fur bestimmte Beschaftigtengruppen, die fir eine
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen schwer zu rekrutieren sind. Als besonderen Erfolg stellt sich
die tarifvertraglich vereinbarte Freifahrtberechtigung in Form des Hessentickets dar, mit dem wir tarifpolitisches
Neuland betreten haben. Eine Bewertung ist mit Blick auf die Tarifrunde 2019 erforderlich, zumal sich im Jahr
2018 die Mobilitatsentwicklung in der Bundesrepublik erheblich verandert hat.
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Bei der Deutschen Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit — GIZ GmbH gilt es, auf eine Tarifherausforde-
rung einzugehen, die aus unserer Sicht Bedeutung fur die Tarifentwicklung auBerhalb des Fachbereiches haben
kann. Auf Druck des alleinigen Gesellschafters der GIZ GmbH, der Bundesrepublik Deutschland, musste diese den
bestehenden Tarifvertrag zur betrieblichen Altersversorgung aufktindigen. Bei den Neuverhandlungen konnte ver.di
durchsetzen, dass nicht nur die Betriebsrentenregelung fur neu eingestellte Beschaftigte beriicksichtigt wird,
sondern auch eine Mitgliedervorteilsregelung vereinbart wird. Diese wiederum hat der alleinige Gesellschafter
Bundesrepublik Deutschland abgelehnt und Neuverhandlungen gefordert.

Die Auseinandersetzung um die betriebliche Altersversorgung und entsprechende tarifvertragliche Bestimmun-
gen haben vor allem in der ver.di-Betriebsgruppe in Eschborn zum Konflikt zwischen Alt- und Neubetriebsren-
tenversicherten gefihrt und tiefe Risse hinterlassen, sodass trotz positiver Tarifergebnisse sich die sehr positive
Mitgliederentwicklung seit Ende 2016 nicht fortsetzen lieB.
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Fachbereich 07 - Gemeinden
Von Gerhard Abendschein

Mitgliederentwicklung

Im Oktober 2018 liegt die Mitgliederzahl des Fachbereichs in Hessen mit 22.448 hoher als die Mitgliederzahl
im Januar 2015 mit 21.142. Zwischen diesen Zahlen verbergen sich heftige Ausschlage. Insbesondere die Tarif-
runde Sozial- und Erziehungsdienst S+E hatte zunachst erhebliche Gewinne gebracht, die seitdem kontinuierlich
abschmelzen.

Sozial- und Erziehungsdienst
2015 votierten 93,44 Prozent der abstimmenden ver.di Kolleg*innen fiir einen unbefristeten Streik zur Erzwin-
gung ihrer Aufwertungsforderungen. Es zeichnete sich schon im Vorfeld ab, dass es zu einer beeindruckenden
Mobilisierung kommen wirde. Diese Mobilisierung war insgesamt widerspriichlich gekennzeichnet von
B groBer Begeisterung bei den Kolleg*innen,
B von mindestens ebenso groBer Unklarheit, was eigentlich die Forderungen sind, und
m von fehlen den Vorstellungen, wie ein solcher Erzwingungsstreik funktionieren kénnte,
und vor allem wie er zu beenden sei.
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Am Ende steht der riesige Verlust von Vertrauen in die Organisation und in die sie ver-
tretenden Personen, von der bezirklichen Ebene aufsteigend.

Durchsetzungsfahigkeit in der Tarifarbeit
Aus den Erfahrungen dieser Auseinandersetzung und im Kontext des bei der Post ge-

fuhrten Erzwingungsstreiks nahm der Fachbereich seine bereits vorher begonnene Dis-
kussion Uber wirksame Streikstrategien wieder auf. Aktuell bewegt sich die Diskussion
zwischen den Positionen , Wir missen im kommunalen Bereich monetaren Schaden

anrichten” und ,,Monetdr k&nnen wir in einem Uberschaubaren Zeitraum(!) nichts aus-
richten, sondern mussen unsere politischen und &ffentlichkeitsbezogenen Handlungs-
felder konsequent ausbauen”. Die erste Einschatzung entspringt aus entsprechenden
Impulsen der Bundesebene, die zweite wird eher von den betrieblichen Kolleg*innen
bezogen.

Die von der Bundesebene vorgeschlagene , Chaosstrategie” mit kurzfristigen Aktionen wurde in diesem Jahr
erstmals im Kita-Bereich ausprobiert. Dabei wurden durchaus Moglichkeiten sichtbar, viele Kolleg*innen stehen
diesem Ansatz aber nach wie vor skeptisch bis ablehnend gegenuber.
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Genderperspektiven
In der offentlichen Diskussion versuchte ver.di, die Tatsache deutlich hervorzuheben, dass es beim Sozial- und

Es stellte sich fur die Verantwortlichen schnell heraus, dass die Arbeitgeberseite sich auch von einer

sehr groBen Mobilisierung nicht beeindrucken lassen wollte. Es entstand nach einigen Wochen
eine sehr schwierige heterogene Situation in der Bundesrepublik, die zwischen ersten ortlichen Erziehungsdienst auch um die grundsatzliche Aufwertung von Frauenberufen geht. Bei den Kolleg*innen selbst
Streikzusammenbrichen und dem Neueinstieg von Kolleg*innen schwankte. Die tragerbezogene spielt diese Perspektive eine deutlich geringere Rolle als in der 6ffentlichen Debatte.
Zerkluftung der Branche tat ein Ubriges.
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Der politische Kontext

s

Der Abbruch der Auseinandersetzung hat viele Kolleg*innen vollstandig unerwartet getroffen
und dazu gefthrt, dass zum ersten Mal die Mdoglichkeit erkennbar wurde, keinen groBen Sieg einfahren zu
kénnen. Die damit verbundenen Emotionen wurden schuldhaft der ver.di-Spitze zugewiesen, die vorher positiven
Projektionen schlugen in ihr Gegenteil um.

Daraus ergab sich zunachst die Ablehnung des ersten Verhandlungsergebnisses in der Mitgliederbefragung.
In der dann folgenden Phase von Gesprachen und Diskussionen zeichnete sich ab, dass die Wiederaufnahme
des Streiks auch mit veranderter Streikstrategie nicht mehr moglich war. Dies fuhrte zu einer Haltung bei vielen
Kolleg*innen, die sich weniger als Abkihlung, sondern mehr als Resignation beschreiben lasst.

neverdnder
=~rziehel

Die von der Hessischen Landesregierung durchgesetzten Instrumente zur angeblichen Haushaltskonsolidierung
der hessischen Kommunen (Schuldenbremse, Schutzschirm) entfalten in der aktuell positiven Wirtschaftssituation
ihre negativen Auswirkungen nicht im beftrchteten Umfang.

Die Situation kommunaler Haushalte stellt sich relativ positiv dar und tatsachlich haben eine Reihe von Kommu-
nen mehr Spielraum als in der Vergangenheit. Die Neigung, durch PPP-Projekte Kosten nach auB3en zu verlagern
und dann zeitversetzt zu héheren Preisen zurlickzukaufen, hat sich aktuell deutlich verringert. Entsprechend
haben sich die Abwehraktivitaten verringert. Nicht verandert hat sich die strukturelle Unterfinanzierung der
Kommunen. &
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Fachbereich 8 - Medien, Kunst und Industrie
Von Manfred Moos

Ein groBes Thema war die Entwicklung im Bereich der Zeitungen und ihrer Druckereien, die Konzentration auf
dem Zeitungsmarkt, die Reduzierung von Personal, Tarifflucht oder auch die SchlieBung von Druckereien. Gleich
zu Beginn 2015 traf es das Darmstadter Echo, wo zirka180 Kollegen ihren Arbeitsplatz verloren, anschlieBend
wurde das ,sanierte” Echo an die Verlagsgruppe VRM in Mainz verkauft. Die Zeitungsgruppe Ippen breitete sich
in Nordhessen mit der Ubernahme der Waldeckischen Landeszeitung und der Frankenberger Zeitung aus.

Mittlerweile hat die FAZ-Gruppe die Frankfurter Neue Presse und die erst 2013 Gbernommene Frankfurter Rund-
schau an die Zeitungsholding Hessen verkauft, in der die Ippen-Gruppe und die GieBener Verlegerfamilie Rempel
das Sagen haben.

Die Frankfurter Societats-Druckerei ging ebenfalls an Ippen, erste MaBnahme war der Austritt aus dem Tarif, also
eine OT-Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband. Die Kolleg *innen haben im Oktober 2017 deshalb den Arbeits-
kampf aufgenommen.

Die VRM hat in den letzten Jahren neben dem Darmstadter Echo bereits den GieBener Anzeiger Gbernommen
und mdchte Uber den Einstieg bei Wetzlardruck nun Einfluss auf weitere fiinf Tageszeitungen gewinnen.

Die aus der ehemals gewerkschaftseigenen Union-Druckerei hervorgegangene apm produktions GmbH in Darm-
stadt durchlauft nach einem Insolvenzantrag ein Insolvenzverfahren mit 30 Entlassungen und hofft auf einen
neuen EigentUmer, der den Betrieb wieder zum Erfolg fuhrt.

Auch einige kleinere Druckereien mussten im Berichtszeitraum schlieBen, so zuletzt die Druckerei des GieBe-
ner Anzeigers und die Druckerei Alt in
Niederdorfelden. Nach den Austritten
der Arbeitgeber und der Kiindigung des
Manteltarifvertrages in der Druckindus-
trie wird die tarifliche Lage zunehmend
schwieriger.

Auch in der Papier-, Pappe- und Kunst-
stoffverarbeitung gab es zahlreiche be-
triebliche Konflikte. Bei STI in Greben-
hain sollten 2015 zirka 100 Kolleg*innen
entlassen werden, durch massive Streiks
wurde neun Monate spater eine Beschaf-
tigungsgarantie bis 2018 erreicht.

Politische Themen inner- und auBerhalb
der eigenen Gewerkschaft haben den
Fachbereich immer wieder beschaftigt. Er-
innert sei an die Diskussion um das Tarif-
einheitsgesetz, das engagierte Eintreten
unseres Landesfachbereichs gegen die
SchlieBung der gewerkschaftseigenen Bil-
dungsstatte Lage-Horste, die Diskussion
Uber die Notwendigkeit der Erhdhung des
Streikfonds. Es gab Solidaritatserklarun-
gen fur Gewerkschafter in Europa, unter
anderem in Frankreich.
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Wir haben zum 150-jahrigen Bestehen des Deutschen Buchdruckerverbandes, der allerersten Vorlaufer-
organisation von ver.di, gemeinsam mit den Kollegen aus Rheinland-Pfalz Veranstaltungen und eine Ausstellung
organisiert.

Auch auf den Klausuren wurde politisch diskutiert, 2015 gab es ein Referat von Professorin Dr. Ursula Schumm-
Garling mit dem Thema , Gender Pay Gap”. 2016 haben wir ein Referat des Kollegen Hermann Schaus zu Rechts-
extremismus und dem NSU-Untersuchungsausschuss im Hessischen Landtag gehort und uns mit dem neuen
Landesbezirksleitungsmitglied Angelika Kappe Uber Finanzen und die Budgetierungsrichtlinien unterhalten.
2017 war der Kollege Frank Werneke eingeladen, um Uber das Papier des Bundesvorstandes zur Fachbereichs-
zusammenlegung zu diskutieren.

Die Fachbereichszusammenlegung, 2017 angestoBen durch das genannte Papier mit dem Titel ,,Aus dreizehn
werden vier” hat uns in fast allen Sitzungen seitdem beschaftigt. Wir haben in den Sitzungen die Zusammen-
legung der Fachbereiche sehr skeptisch diskutiert. Wir hatten zunachst das Gefihl, dass aufgrund der engen
Zeitschienen fur die Umsetzung die Hauptentscheidungen vornehmlich in Berlin im Bundesfachbereich getroffen
werden und wir sie im Landesverband nur noch nachvollziehen, aber nicht mehr entscheidend beeinflussen kdn-
nen. Gleichwohl war uns klar, dass bei geschrumpften Mitgliederzahlen um ein Drittel seit Grindung von verdi
gerade ein kleiner Fachbereich wie unserer auf Dauer nicht alleine lebensfahig sein wird, beziehungsweise nicht
mehr ausreichend Personal zur Betreuung haben wird. Wir haben uns deshalb schon auf der Klausur entschieden,
den Prozess kritisch zu begleiten.

Eine zweite Organisationsfrage, die uns beschéaftigte, war das ehemals Perspektive 2015 genannte Projekt
.Perspektive — ver.di wachst!“. Die Umsetzung fir Hessen ist 2021 geplant, der neue Vorstand wird sich dann
bereits im neuen Jahr mit den Vorplanungen und Auswirkungen auseinandersetzen mussen.

Es fanden 14 Sitzungen des Landesfach-
bereichsvorstandes statt, 3 davon als zwei-
tagige Klausuren. Auf allen Sitzungen haben
wir unter anderem aus den Bezirken, Fach-
und Personengruppen, aus den Betrieben
und von den jeweiligen Tarifauseinanderset-
zungen berichtet. Auch die Sekretar*innen
haben Uber ihre Arbeit gesprochen. Jedes
Jahr lag uns ihre Arbeitsplanung vor. Thema
war immer auch die Mitglieder- und Einnah-
meentwicklung im Fachbereich und in ver.di.

Die GroBe des Vorstands mit 23 Mitgliedern
spiegelt auch die Vielfalt unseres Fachbereichs
wider, der ganz unterschiedliche Berufe zu
vertreten hat mit entsprechend vielen Tarifver-
tragen. Neben den verschiedenen Druckereien,
Papier-, Pappe- und Kunststoffverarbeitung,
Verlagen, den Journalist*innen in der dju,
Beschaftigten im Rundfunk, Autor*innen
im VS, Beschaftigten der Industrie, in Kinos
auch im offentlichen Dienst, zum Beispiel an
den Theatern, Musikschullehrer*innen, aber
auch Freie Journalist*innen und Bildende
Klnstler*innen. @
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Fachbereich 09 -
Telekommunikation/Informationstechnologie TK/IT

Von Dr. Thomas Muiller

Es war wieder viel los im FB TK/T in den letzten 4 Jahren. Ein ganz wesentlicher Ort fur Diskussion und Aus-
tausch der hessischen Vertrauensleute im FB 09 sind die Aktivenkonferenzen, die jahrlich stattfinden. Hier werden
gewerkschaftliche Positionen, unsere Aktivitaten in der Tarifpolitik und Moglichkeiten zur Verbesserung unserer
Gewerkschaftsarbeit im Betrieb diskutiert; ein Beispiel aus dem Herbst 2016:

»5elbst gesteuert ins Burn-out?”
Bei dieser Aktivenkonferenz ging es darum, gemeinsam mit Dr. Eva Bockenheimer von der Initiative , Meine Zeit
ist mein Leben” einen genauen Blick auf die Methode der indirekten Steuerung zu werfen.

Die Jugendarbeit im Fachbereich TK/AT in Hessen wird vom Landesbezirksfachbereichs-Jugendfachkreis verant-
wortet und zusammen mit der Auszubildendenvertretung und den Vertrauensleuten an den hessischen Aus-
bildungsstandorten mit viel Engagement vorangetrieben. Thematische Schwerpunkte waren immer wieder die
Tarifpolitik und die Qualitat in der Ausbildung und dem dualen Studium sowie die Reduzierung der Quote und
der Standorte.

Im Jahr 2016 hat der Landesfachbereichsvorstand das Netzwerk Nachwuchs ins Leben gerufen, da in den nachs-
ten Jahren viele Funktionar*innen aus ihren Amtern — betrieblich wie auch aus den Gewerkschaftsgremien — aus-
scheiden werden. In dem Netzwerk haben wir unseren Fokus vor allem auf der Zielgruppe der Generation X ff.
gelegt, um deren Positionen zu starken und ein groBes Netzwerk zu schaffen.

Zielgruppe sind ehemalige Auszubildendenvertreter*innen und (Jugend-)Vertrauensleute. Bei diesen Personen-
gruppen ist eine zeitnahe Unterstlitzung und Aktivierung besonders wichtig, da sie hiufig nach der Ubernahme
im Betrieb verschwinden, weil sie keinen Anschluss an den Betriebsrat finden. Des Weiteren zahlen Auskunfts-
personen, Betriebsratsmitglieder und Nachricker im Betriebsrat zu dieser Zielgruppe.

In den bisher funf Veranstaltungen hat sich das Netzwerk mit folgenden Themen beschéftigt: Mitgliederwerbung,
Erhalt guter BR-Arbeit, Beteiligungsorientierung im Betrieb(-srat), Fokusgruppen im Arbeitsleben (4. Ebene),
Chancen und Risiken der Digitalisierung, Tarifrunde, BR- und Orga-Wahlen, Robotics vs. Personalpolitik.

Die einzelnen Betriebsgruppen, Bezirksfachbereiche sowie der Landesbezirksfachbereichsvorstand haben es sich
zur Aufgabe gemacht, Konzepte stetig weiterzuentwickeln, um den aktuellen betrieblichen und gewerkschaft-
lichen Gegebenheiten gerecht zu werden. Das bestehende Vertrauensleutekonzept wurde Uberarbeitet. Es bildet
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die Grundlage fir die tagliche Arbeit der Aktiven. Aufgrund von Verdnderungen sowohl in betrieblichen als
auch in unseren gewerkschaftlichen Strukturen (Umstrukturierungen in Betrieben, Organisationsanderungen,
.Perspektive — ver.di wachst!", anstehende Fachbereichsfusionen sowie die zunehmende Digitalisierung der
Arbeitswelt) war es notwendig, bestehende Konzepte neu zu denken und zu evaluieren. Dies fand im Rahmen
einer Befragung der hessischen Betriebsgruppen statt und soll helfen, die Arbeit in den Gremien zu vereinfachen
und neue Formen der gewerkschaftspolitischen Arbeit zu finden.

Die Auswertung ergab, dass insbesondere im Bereich der Weiterbildung einheitliche Konzepte helfen wirden, die
Arbeit vor Ort zu starken. Auf Grundlage der Ergebnisse wurde mit zwei hauptamtlichen Kollegen das , Projekt
4. Ebene” ins Leben gerufen.

Nach einer intensiven Konzeptionsphase im Jahr 2016 starteten 2017 in den einzelnen Landesbezirksfach-
bereichen die ersten Schulungen fur Multiplikator*innen, fur die wir in Hessen viele engagierte Kolleg*innen
gewinnen konnten, um die Inhalte weiterzutransportieren. Anfang 2018 begannen die ersten VL-Grundlagen-
seminare.

Die IT-Vernetzung stellt einen festen Bestandteil der Arbeit des Landesfachbereichs dar. Viermal im Jahr kom-
men Beschaftigte und Betriebsrate aus unterschiedlichen Unternehmen der IT-Branche zusammen, um aktuelle
Themen zu diskutieren. Dabei geht es in erster Linie um einen Erfahrungsaustausch und darum, voneinander zu
lernen. Es wird deutlich, dass bestimmte Themen pragend fiir die gesamte Branche sind, darunter Verlagerungen
nach Near- und Offshore, Chancen und Risiken der Digitalisierung, veranderte Formen der Steuerung und damit
einhergehende Probleme, wenn es um die Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeitvorschriften sowie Arbeits-
belastungen geht.

Nicht mehr zum Kerngeschaft der Telekom gehort das T-online-Portal, es wurde an den Werbekonzern Stroer
verkauft. Der freute sich erst Uber diese Akquisition, nach kurzer Zeit aber entschied Stroer sich fir die SchlieBung
der Redaktion in Darmstadt. Mit kreativen Aktionen, unter anderem auf www.stoeerfeuer.org, machten die
Beschaftigten ihrem Unmut Luft. Immerhin war mit dem Verkauf die Zusage fur die Tarifierung fir den Rest der
Belegschaft verbunden.

2018 setzte sich bei den BR-Wahlen im Telekom-Konzern das fort, was sich in den Vorjahren angedeutet
hatte: Verbunden mit hohem Koordinierungsaufwand bei den Telekom-Betrieben mit ihrer bundesweiten oder
landesfachbereichstbergreifenden Aufstellung erhéhten sich die Anteile von unabhéngigen Listen und der Kom-
munikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM). Es ist nicht mehr selbstverstandlich, ver.di zu waéhlen, die Bindungs-
kraft von ver.di in den Betrieben verringert sich. Wir sind aber noch nicht fertig mit der Auswertung und der
Identifizierung von Faktoren und Ursachen. &
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Fachbereich 10 -
Postdienste, Speditionen
und Logistik

Von Andreas Jung

Tarifarbeit

Die Tarifarbeit des Fachbereichs 10 unterteilen wir in zwei Bereiche.
Einmal in Tarifverhandlungen, die bundesweit gefihrt werden, und
in Tarifverhandlungen, deren Verantwortungsbereich in unserem
Landesbezirksfachbereich liegt.

Bei den Tarifverhandlungen, die bundesweit gefiihrt wurden, sind
die entsprechenden Tarifkommissionen vom Bundesfachbereichs-
vorstand eingerichtet worden. In der Regel sind sowohl in den Tarif-
kommissionen als auch in den Verhandlungskommissionen hessische
Gewerkschaftsfunktiondre Mitglied. ver.di Hessen leistet bei not-
wendiger Arbeit vor Ort, wenn es zu Arbeitskampfen oder anderen
notigen Aktionen kommt, unterstiitzende Arbeit. Dies trifft zum Bei-
spiel auf das Unternehmen Deutsche Post AG, einige Tochterunter-
nehmen des Konzerns Deutsche Post DHL und FedEx zu.

Bei den Tarifverhandlungen im eigenen Verantwortungsbereich fallen nahezu alle Entscheidungen in den hessi-
schen Gremien; von der Kiindigung eines Tarifvertrages, der Erstellung der Forderung bis zum Abschluss.

Im Berichtszeitraum haben wir uns ab April 2015 aktiv
an den mehrwochigen Auseinandersetzungen bei der
Deutschen Post AG mit einer enormen Streikbeteiligung
beteiligt. Auch am 23. Februar 2018 haben sich erneut
mehrere Kolleg*innen am Warnstreik in der Tarifausein-
andersetzung bei der Deutschen Post AG beteiligt.

FUr unseren Flachentarifvertrag im privaten Transport-
und Verkehrsgewerbe in Hessen (VdV) haben wir zwei
Abschlisse erzielen kénnen. In den Tarifauseinander-
setzungen konnten wir an die positiven Ergebnisse der
vorherigen Jahre ankntpfen und den erfolgreichen Weg
weiterverfolgen. Insbesondere die Streikbereitschaft der
Beschéftigten in den Betrieben wurde in der Tarifrunde
2017 deutlich erhoht.

Neben den erfolgreichen Tarifrunden unseres Flachentarifvertrages haben wir verschiedene Betriebe zu Haustarif-
verhandlungen aufgefordert und einige Ergebnisse erzielen kénnen, zum Beispiel bei Distributions GmbH 44 und
Neovia Logistics Germany GmbH; mit der Rudolph Logistik Gruppe und Celibi sind wir noch in Verhandlungen.

Frauenarbeit

Die Frauen im Fachbereich 10 bilden einen eigenen Fachbereichsfrauenvorstand. Die jeweilige Vertreterin der
Frauen, in den Bezirksfachbereichsvorstanden und in den Netzwerken der Frauen tragen mit ihrem Einsatz dazu
bei, dass die Arbeit der Frauen- und Gleichstellungspolitik méglich wird.

Als Schwerpunkte unserer Arbeit haben wir folgende Themen festgelegt: Gute Arbeit, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, altersgerechte Arbeit, Altersarmut bei Frauen, Anhebung des Rentenniveaus, frauenspezifische
Themen, Internationaler Frauentag.

LANDESBEZIRKSFACHBEREICHE | GESCHAFTSBERICHT 2015-2019

AV L

d Hsnmun sfluch
nicht mit U

; Fy ’
Wilipnal ;:r“"l'l:h 10

Bl
--"""--.__‘-__ e IW‘-’LC\Q:‘S{“’ i

Jugendarbeit

Der Landesbezirksfachbereichs-Jugendfachkreis (LBzFBJFK) trifft sich regelmaBig. Er arbeitet eng mit der
Fachbereichsjugend aus Rheinland-Pfalz-Saarland zusammen. Themen waren der Ubergang Ausbildung — Beruf,
Generationenvertrag, Tarifrunden bei der DP AG, Kindigungen in der Probezeit, Positionierung zur KBV FKEP-
verbundenen selbststandigen Einsatzen, Ubernahme nach der Ausbildung, Ausbildungsquote und Mitglieder-

gewinnung. Ein- bis zweimal jahrlich werden Berufsanfanger*innenseminare durchgefihrt. Die Seminarinhalte
sind Rechte und Pflichten der Auszubildenden, Griindung der JAV — Durchfihrung von JAV-Wahlen und Praxis-
erfahrungen zum Ablauf von Streiks. In Rollenspielen erleben die Auszubildenden, welche Méglichkeiten eine
mitgliederstarke Gewerkschaft zum Durchsetzen der Interessen der Beschéaftigten hat.

Senior*innenarbeit

Far die VE/Senior*innen haben Themen aus der Fachbereichsarbeit von Postdiensten, Telekom, Postbank Filial-
vertrieb und Postbank sowie gesellschaftspolitische Themen einen hohen Stellenwert. Auch der Austausch tber
die Arbeit in den einzelnen Betriebsgruppen VE/Senior*innen ist wichtig. Die Vernetzung der hauptamtlichen Be-
treuung fur Referate bei den Jahreshauptversammlungen zur Mitgliederinformation und Diskussion wird geschatzt
und in Anspruch genommen. Die Aktivitdten der Betriebsgruppen VE/Senior*innen sind vielfaltig in der Gestal-
tung eigener Veranstaltungen, Betreuung der Mitglieder und auch Unterstitzung bei Arbeitskdmpfen in ihren
Regionen. Die Vernetzung bei Rechtsfragen zu den Betriebsgruppen und fur Mitglieder durch den Betreuungs-
sekretar ist Bestandteil der Senior*innenenarbeit im Landesfachbereich. Viele ehrenamtliche Kolleg*innen sind
darUber hinaus in der Lohnsteuerberatung und auch in bezirklichen Gremien eingebunden und sehr aktiv. ¢
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Fachbereich 11 - Verkehr

Von Ronald Laubrock

Der Fachbereich Verkehr besteht aus den Fachgruppen Luftverkehr, Busse und Bahnen und maritime Wirtschaft.
In Hessen gibt es aktive Mitgliederstrukturen in den Fachgruppen Luftverkehr sowie Busse und Bahnen.

Der Fachbereich Verkehr hat in Hessen zirka 12.500 Mitglieder, davon 69 Prozent in der Fachgruppe Luftverkehr
und 31 Prozent in der Fachgruppe Busse und Bahnen. Die Mitgliederanzahl in der Fachgruppe maritime Wirtschaft
ist gering. Es gibt insgesamt eine sehr hohe Anzahl von Tarifvertragen im Fachbereich Verkehr, was einen ent-
sprechend hohen Aufwand fur
Verhandlungen und Pflege der
Tarifobjekte zur Folge hat. Die
Fachgruppe Luftverkehr ist in
Hessen gepragt vom Frankfurter
Flughafen. Hier arbeiten tag-
lich Gber 80.000 Beschaftigte.
Wichtige Betriebe sind der Flug-
hafenbetreiber Fraport mit vielen
Tochterunternehmen und insge-
samt Uber 20.000 Beschéftigten
und die Deutsche Lufthansa mit
einem bedeutenden Standort in
Frankfurt. Die Bodenverkehrs-
dienste werden in Frankfurt vom
Betreiber Fraport inklusive seiner
Tochter FraGround sowie von
Wisag erbracht. Im Bereich der
Passage ist neben der Fraport-
Tochter FPS auch AHS be-
deutend. Neben Lufthansa gibt
es eine Vielzahl von weiteren,
teils kleinen Airlines.

Darlber hinaus gibt es eine sehr
groBe Anzahl von Betrieben,
die dem Fachbereich Verkehr
zugehorig sind und von den
Gewerkschaftssekretar*innen
des ver.di-Flughafenburos so-
wohl kollektivrechtlich als auch
individuell betreut werden.

Hierfar sind drei Gewerkschaftssekretare zustandig, die im ver.di-Flughafenbiro auf dem Flughafengelande zen-
tral arbeiten und damit kurze Wege zu den zahlreichen Betreuungsbetrieben nutzen kénnen.

Die Fachgruppe Busse und Bahnen ist gepragt von zwei Flachentarifvertrdgen, dem kommunalen Tarifvertrag
TV-N in Hessen und dem Tarifvertrag des privaten hessischen Omnibusgewerbes LHO. Bedeutende Betriebe im
TV-N in Hessen sind die VGF Frankfurt, KVG Kassel und ESWE Wiesbaden. Dariber hinaus gibt es eine Anzahl von
kleineren bis mittleren Verkehrsunternehmen unter TV-N Hessen. Unter den LHO fallen sowohl Téchter der kom-
munalen Nahverkehrsunternehmen als auch kleine und mittlere private Omnibusunternehmen des Mittelstandes.
Gerade im Bereich der Mobilitat sehen wir eine Zeit des Aufbruchs. Wahrend die letzten Jahrzehnte gekenn-
zeichnet waren von neoliberalen Ansatzen und Restrukturierungstarifvertragen, die haufig Arbeitsplatzsicherheit
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durch Verzicht auf tarifliche Errungenschaften erkauften, hat sich dieses Bild in den letzten Jahren gewandelt.
Dazu hat auch die veranderte Arbeitsmarktsituation mit einem groBBen Fachkraftemangel beigetragen, insbeson-
dere im Bereich des Fahrpersonals.

Die groBte Herausforderung der Zukunft im Fachbereich Verkehr ist die Ausgestaltung der unter dem Stichwort
Arbeit 4.0 verstandenen technologischen Veranderungen, die Produktivitatsspriinge gréBeren AusmaBes zur
Folge haben werden. Hier gilt es, die Verdnderungen im Sinne der Beschaftigten so zu begleiten, dass negative
Auswirkungen nicht auftreten.

Die Politik hat den Stellenwert der 6ffentlichen Mobilitat erkannt und ist bereit, diesen Bereich finanziell und
strategisch zu unterstltzen. Diese positive Situation muss von ver.di zugunsten der Beschaftigten genutzt werden.
Schon jetzt sind die Weichen zu stellen, damit Arbeit 4.0 im Verkehrsbereich sozial umgesetzt wird.
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Fachbereich 12 - Handel

Von Bernhard Schiederig

Tarifrunden

Die Arbeit des Fachbereichs 12 ist gepragt von der Tarifarbeit im Handel. Im Berichtszeitraum wurden in Hessen
erfolgreich zwei Tarifabschlisse fur die Bereiche Einzel- und Versandhandel, GroB- und AuBenhandel/Verlage und
far den genossenschaftlichen GroBhandel in den Jahren 2015 und 2017 fir jeweils 24 Monate abgeschlossen.
Die Tarifrunden wurden begleitet durch zahlreiche Streikaktivitaten der Betriebe der unterschiedlichen Vertriebs-
formen. An den jeweiligen Streiktagen wurden die Streikenden zu zentralen Streikversammlungen zusammen-
gefihrt und anschlieBend wurden sogenannte ,Flashmob”-Aktionen in den Betrieben am Versammlungsort
veranstaltet. Es ist mit diesen Aktionen gelungen, nicht am Streik Beteiligte Uber die Tarifrunde und die Aktivitat
der Beschéftigten zu informieren. Die Tarifabschlisse wurden von den Beschéftigten als positiv bewertet.

Fur das Unternehmen Karstadt wurde aufgrund der wirtschaftlichen Schwierigkeiten ein Zukunftstarifvertrag
mit einer Standort- und Beschaftigungssicherung fur alle bestehenden Filialen und Beschéaftigten abgeschlossen.
Als Gegenleistung verzichten die Beschaftigten auf Entgelterhéhungen in den Tarifabschltssen und auf Teile der
tariflichen Sonderzahlungen (Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld). Der Zukunftstarifvertrag sieht vor, dass Karstadt
im Jahre 2021 wieder die vollen Tarifentgelte zahlen muss. Bis zu diesem Zeitpunkt gilt auch die Standort- und
Beschaftigungsgarantie.

Fur das Unternehmen real,- wurde ebenfalls ein Zukunftstarifvertrag abge-
schlossen. Dieser wurde durch die Geschaftsfihrung im Frihjahr 2018 auf-
gekundigt. Das Unternehmen ist aus der Tarifbindung ausgestiegen und hat
einen Tarifvertrag mit der ,Pseudo”-Gewerkschaft DHV abgeschlossen, der
Entgelte regelt, die bis zu 30 Prozent unter denen der Branche des Einzel-
und Versandhandels liegen. Begriindet wurde dieser Schritt damit, dass ver.di
nicht bereit sei, ,wettbewerbsfdhige Entgelte” zu vereinbaren, die fir das
Unternehmen dringend notwendig seien. Wir fordern weiterhin die Aner-
kennung der regionalen Flachentarifvertrdge und werden diese Forderung
auch mit dem notigen Druck aus den Betrieben heraus versuchen durch-
zusetzen.

Der Kampf um die Tarifbindung bei Amazon geht weiter. Es gelingt, immer
mehr Kolleginnen und Kollegen gewerkschaftlich zu organisieren, und es
beteiligen sich zunehmend mehr Beschaftigte an unseren Streiks. Die Aus-
einandersetzung um eine bessere Bezahlung und gute Arbeitsbedingungen
wird getragen von einem Kreis aktiver Vertrauensleute und einer weitgehend
selbststandig arbeitenden betrieblichen Streikleitung. Bei den Betriebsrats-
wahlen 2018 hat die Liste der aktiven ver.di-Mitglieder die hdchste Anzahl
der Stimmen erhalten. Aktive sind in verantwortlicher Funktion jetzt im
Betriebsrat vertreten.

Insgesamt ist im Handel feststellbar, dass die Tarifbindung deutlich zurtick-
geht. Die Forderung nach einer Vereinfachung von Allgemeinverbindlich-
keitserklarungen wird immer lauter und muss mit Unterstitzung anderer
Fachbereiche, aber auch anderer DGB-Gewerkschaften deutlich an die
Politik gerichtet werden.

Erfreut kdnnen wir feststellen, dass es zunehmend in filialisierten Einzel-
handelsbetrieben mit kleinteiliger Struktur, wie zum Beispiel Esprit, Parfime-
rie Douglas, Zara und Primark gelingt, Mitglieder zu werben und Betriebs-
rate zu wahlen.
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Sonntagsschutz/Allianz fir den freien Sonntag

Als Mitglied der Allianz fur den freien Sonntag in Hessen konnte durch gerichtliche Verfahren vor den Verwal-
tungsgerichten, dem Hessischen Verwaltungsgerichtshof und nicht zuletzt durch das Bundesverwaltungsgericht
der Schutz des arbeitsfreien Sonntags gestarkt werden. Es ist gelungen, zahlreiche verkaufsoffene Sonntage, die
mithilfe von Alibiveranstaltungen durchgefuhrt werden sollten, in Hessen zu verhindern. Nach der gefestigten
Rechtsprechung in Hessen ist es nicht mehr moglich, GroBveranstaltungen in Frankfurt, wie beispielsweise das
Museumsuferfest, die internationale Automobilausstellung oder die Buchmesse, zum Anlass zu nehmen, Sonn-
tagsoffnungen durchzufuhren. Darlber hinaus konnte eine Ausweitung von Sonntagsarbeit im Rahmen der
Hessischen Bedarfsgewerbeverordnung verhindert werden. Der Hessische Verwaltungsgerichtshof in Kassel hatte
durch Klage von ver.di einen Teil dieser Bedarfsgewerbeverordnung fur rechtswidrig erklart. So darf zum Beispiel
in Callcentern, 6ffentlichen Bibliotheken, Lotto- und Toto-Gesellschaften und Videotheken an Sonntagen nicht
mehr gearbeitet werden. Der Schutz des arbeitsfreien Sonntags ist aufgrund der immer stérker zunehmenden
Ausweitung und Flexibilisierung der Arbeit wichtiger denn je. Wir wiinschen uns eine starkere Beteiligung ande-
rer Fachbereiche in der Allianz fur den freien Sonntag.

Ausftihrliche Informationen zur Arbeit des Fachbereichs sind dem Geschaftsbericht des Landesbezirksfach-
bereiches 12 Handel Hessen 2015 — 2018 zu entnehmen. ¢
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Fachbereich 13 - Besondere Dienstleistungen

Von Mathias Venema

Deutlich aufwandigere, aber erfolgreiche Tarifverhandlungen und ein immens gestiegener Aufwand im Recht-
schutz kennzeichnen die letzten 4 Jahre im Fachbereich 13.

Touristik, Freizeit, Wohlbefinden [TFW])

Der bundesweite Flachentarifvertrag in der Touristik konnte nach 4 Jahren in der Nachwirkung von 2015 wieder
abgeschlossen werden. Trotz aktiver Betriebsgruppen in Hessen konnten wir nicht den nétigen Druck fir deut-
lichere Tarifsteigerungen aufbauen.

Im Bereich des Friseurhandwerks profitierten wir von der bundesweiten Azubikampagne ,Besser abschneiden”.
Bei damit verbundenen Besuchen in 7 Berufsschulen hessenweit konnten wir 2017 zirka 80 Friseurazubis von
ver.di Uberzeugen. Im Nachgang der Kampagne begannen 2018 die Tarifverhandlungen mit der Friseurinnung.
Wir konnten uns dabei von einem , Oldie” verabschieden. Der Tarifvertrag des Friseurhandwerkes datierte aus
dem Jahr 2003. Seitdem gab es auch keine Tarifsteigerungen mehr. Zum 1. Juli 2018 war es nun so weit. Ein
neuer Tarifvertrag sichert teilweise mehr als 30 Prozent Lohnsteigerungen. Sie waren Uberféllig. Auch die Azubis
konnten von deutlichen Steigerungen profitieren. Bis zu 800 Euro Ausbildungsvergitung sind nicht viel — fir das
Friseurhandwerk aber bundesweit eine ganz neue Dimension.

Immobilien, Sicherheit, Facilitymanagement [ISF)

Die Sicherheitswirtschaft hat ihren tarifpolitischen Elan aus der Vorperiode mitgenommen. Im Bereich Geld- und
Werttransporte haben wir uns in zwei Tarifrunden fihrend an bundesweiten Streiks beteiligt. In der allgemeinen
Bewachung haben wir erreicht, dass ab dem 1. Dezember 2018 keine Sicherheitsmitarbeiter*in in Hessen mehr
unter 10,15 Euro pro Stunde arbeiten muss. Wir haben uns hier deutlich vom Mindestlohn entkoppelt. Im Bereich
Luftsicherheit haben wir die erfolgreiche Entwicklung fortsetzen kénnen, zwischen 2015 und 2018 sind die Lohne
nochmals um mehr als 15 Prozent gestiegen. Heute werden in der Flache bis zu 17,13 Euro pro Stunde gezahlt.

Seit 2016 sind wir mit der Seite ,www.wasi-hessen.de” am Start. Wir kénnen damit unabhangig von anderen
Medien Kampagnen fuihren, zum Beispiel im Zusammenhang mit Union Busting am Flughafen oder skandalésen
Arbeitsbedingungen in Fliichtlingsunterkinften. Wir haben bewusst entschieden, dort die aktuellen Tarifvertrage
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der Branche einzustellen. Die Kolleg*innen merken teilweise erst dadurch, was ihnen vorenthalten wird. Auch
dies hat die Zahl unserer Rechtsanfragen deutlich ansteigen lassen.

In der Wohnungswirtschaft betreuen wir insgesamt funf Haustarifvertrage. Noch sichern sie ein Niveau deutlich
Uber dem Flachentarifvertrag ab. Aber auch wir bekommen nichts geschenkt. Verhandlungen werden schwieriger
und die Friichte hangen hoher.

Das Thema Wohnen hat in den letzten 4 Jahren immer mehr an politischer Bedeutung gewonnen. Die Zahl der
politischen Initiativen und Anfragen ist immens gestiegen. Der Fachbereich 13 hat sich hier als kompetenter
Ansprechpartner inner- und auBerhalb der Gewerkschaften etabliert.

Forschung, Kommunikation und Sachverstédndige,

Verbande und Parteien, Dienstleistungen fir

Unternehmen (Fokus])

Im Juli 2015 haben wir fur eine bundesweite Premiere gesorgt: Streik der Beschaftigten des SPD-Bezirks Hessen-
Std. Wir mussten der zahlreich versammelten Presse erklaren, dass die SPD wie ein normaler Arbeitgeber agiert.
Letztendlich konnten wir einen guten Tarifabschluss erzielen.

Die von der DGB-Tarifgemeinschaft bundesweit verhandelten neuen Zeitarbeitstarifvertrage haben Verbesse-
rungen gebracht. Es hat sich aber deutlich gezeigt, dass die geringe Durchsetzungsfahigkeit die Zeitarbeit von
der tariflichen Entwicklung anderer Niedriglohnbranchen abgekoppelt hat. Das neue Arbeitnehmertibernehmer-
lassungsgesetz hat mit den neuen Hochstlberlassungszeiten, den Neuregelungen zu Equal Pay und den darin
versteckten Tucken zu einem immensen Beratungsaufwand im Fachbereich gefihrt.

FUr unseren Fachbereich ist in allen Fachgruppen die individuelle Rechtsberatung von herausragender Bedeutung.
Die Arbeitskraft von mehr als einer Gewerkschaftssekretar*innenstelle wird hier gebunden. Gerade im Bereich
des Sozialrechts sind die Beratungszahlen geradezu explodiert. Der Fachbereich ist durch viele Kleinst- und Filial-
betriebe gepragt, in denen die gewerkschaftliche Organisation oder Vertrauensleutearbeit schwierig ist.

Trotz aller Herausforderungen konnten wir in den letzten 4 Jahren einen kontinuierlichen Mitgliederzuwachs
verzeichnen. Dies macht uns stolz und bildet einen Ansporn fur die kommenden Jahre. &
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Jugend &

Von Ferhat Taysi

Der Landesbezirksjugendvorstand LBJV hielt jahrlich funf Sitzungen ab und zusatz-
lich eine Klausur. Jahrliche Klausuren waren erforderlich, um die haufig wechselnden
Ehrenamtlichen zu betreuen und neuen Mitgliedern ein Ankommen zu ermdéglichen.
AuBerdem hatten wir im Laufe der Jahre auch zwei Wechsel in der Betreuung durch
die Landesjugendsekretar*innen, mit denen wir die Arbeitsweisen in Klausuren ver-
einbaren wollten.

Ob auf hessischen JAV-Konferenzen, auf Tarifauftaktveranstaltungen oder bei Veran-
staltungen des ver.di-Landesbezirks; der LBJV hat sich stets beteiligt und die Sicht der
hessischen Jugend und ihre Forderungen eingebracht.

Tarif- und Kampagnenarbeit

Auch im Rahmen der Umsetzung der bundesweiten Tarifkampagne der Jugend mit
dem Titel , besser unbequem” hat sich der LBJV durch Vertreter*innen auf Bundes-
ebene im Kampagnenrat eingebracht. Wir haben viel und kritisch mitdiskutiert und
an vielen Stellen gute Lésungen und praxisorientierte Ansatze einbringen kénnen.
Vor allem die Umsetzbarkeit konkret in Hessen konnte sichergestellt werden.

Wie im Kampagnenkontext tblich und auch vorher klar abgesteckt, sollte die Kam-
pagne nach 2 Jahren enden und nach einer umfangreichen Evaluation entschieden
werden, ob eine neue Kampagne gestartet werden soll.

Auf der Tarifstrategiekonferenz 2016 hat Hessen sich klar fiir die Weiterfihrung der
Tarifkampagne ,,besser unbequem” ausgesprochen, anstatt eine neue Kampagne
aufzusetzen. Der Bundesjugendvorstand hat sich mit einer breiten Mehrheit fir eine
neue Kampagne entschieden. In der Folge wurde, ebenfalls mit der Beteiligung
hessischer Vertreter*innen, die Tarifkampagne ,#tarifdeluxe” geplant und durch-
gefihrt.

Auch diese Kampagne konnte mit vielen Erfolgen aufwarten: Neben guten Ergebnissen
in verschiedenen Tarifrunden konnte im Bereich der betrieblich-schulischen Gesundheits-
berufe Tarifgeschichte geschrieben werden: Von null Euro auf 965,24 Euro monatliche
Ausbildungsvergitung im ersten Lehrjahr — das kommt in die Geschichtsbicher!

dugendbildungsarbeit in Hessen
Bereits vor unserer Amtszeit wurde der Landesteamendenarbeitskreis LTAK ins Leben
gerufen. Er stellt die gewerkschaftliche Jugendbildungsarbeit in Hessen sicher. Be-

sonders zu erwdhnen ist hier der Bildungsplanungsprozess: In den Bezirken, Landesbezirken und Fachbereichen
werden die Bedarfe fur Bildungsangebote gesammelt. So entsteht unser regionales und fachbereichsbezogenes
Bildungsprogramm (hier plant der LTAK als Arbeitskreis des LBJV das Jugendbildungsprogramm Hessen). Alles,
was wir in den Landesbezirken und Fachbereichen nicht realisieren kénnen oder wollen, wird dann an das bun-
desweite Bildungsplanungstreffen BiPlaTre geschickt. So entsteht dann das zentrale Jugendbildungsprogramm.
Fur diese Vorgehensweise ist wichtig, dass eine realistische Bewertung aus den einzelnen Gremien kommt.

Aktivenforum in der hessischen ver.di-Jugend

Als besondere Aktivitat des LBJVs sei noch das Aktivenforum genannt. Dieses erfolgreiche Treffen von Interessier-
ten ver.di-Jugend-Mitgliedern fand mit 35 Teilnehmer*innen in Naumburg statt. Wir beschéftigten uns 3 Tage
lang mit der Geschichte von ver.di und wie die Organisation sich im Einzelnen strukturiert. Thema dort auch:

Mitgliederleistungen.
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Viele der Teilnehmer*innen sind Uber das Aktivenforum in der ver.di-Jugend
ehrenamtlich aktiv geworden. So konnten neue Funktionar*innen gefordert
und eingebunden werden.

Wir haben im Vorfeld der Bundestags- und der Landtagswahl verschiedene
Kampagnen unterstltzt, die gewerkschaftliche Positionen formulierten. In
etlichen Zusammenhangen haben wir uns gegen die AfD positioniert.

Mit dem Tarifeinheitsgesetz hat sich der LBJV intensiv aus-
einandergesetzt. Wir haben zusammen mit anderen Aktiven A
aus den Bezirken die jeweiligen Bundestagsabgeordneten
angesprochen.

An Blockupy in Frankfurt 2016 haben wir uns fried-
lich beteiligt und halten die Proteste gegen die
Er6ffnung der EZB in Frankfurt und gegen die
Politik der europaischen Zentralbank fir r7
wichtig und gewerkschaftlich notwen- E '
dig. Auch zu den Protesten gegen den ]
G20-Gipfel in Hamburg haben wir
aufgerufen. Die Themen waren
vielseitig: Krieg, Hungersnote
auf der Welt, Umweltschutz
und viele weitere. Auch
hessische Kolleg*innen
waren vor Ort.

Wir stehen in der Tradition der antifaschistischen Arbeit und haben im
Berichtszeitraum verschiedene Aktionen, Blndnisse und Veranstaltungen
unterstitzt. Beispiel: Die ,Wir sind mehr”-Bewegung als Antwort auf die
Chemnitzer Vorkommnisse. Auch in den eigenen Reihen haben wir uns
kritisch mit AuBerungen und Regelungen auseinandergesetzt. Zum Abschluss
im Tarifbereich TV-H hat sich der LBJV in die Diskussionen um ein Vollver-
schleierungsverbot lautstark eingebracht und dagegen positioniert. @
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Landesbezirkssenior*innenausschuss
Von Monika Weltken

Am 21. Januar 2015 wahlte die Landesbezirkssenior*innenkonferenz 19 Mitglieder in den Landesbezirks-
senior*innenausschuss:

Nordhessen: Hilmar Burkhardt, Helmut Depta, Karin Weymann
Osthessen: Rolf Eisenburger

Mittelhessen: Brigitte Lauhues, Dieter Schepp, Willi Wagner
Wiesbaden: Horst Kleinschmidt, Hermann Schénbach

Hanau: Marlene Spiller-KrauB

Sudhessen: Heidi Arlt-Koch, Herbert Nowak, Ursula Schwarz

Ffm und Region:  Emma Gros, Bernd Metzger, Christel Petersen,
Fred Radon, Hildegard Schermuly, Monika Weltken

In der konstituierenden Sitzung am 21. Januar 2015 wahlte der neue Ausschuss Monika Weltken einstimmig
zur Vorsitzenden und am 5. Marz 2015 einen Vorstand/Prasidium mit Hilmar Burkhardt, Brigitte Lauhues,
Ursula Schwarz und Christel Petersen.

Im November 2015 legte Marlene Spiller-KrauB (Hanau) aus persénlichen Griunden ihr Amt im Landes-
bezirkssenior*innenausschuss nieder und im Marz 2016 wahlte der Bezirkssenior*innenausschuss Hanau Uta
Grimm als Vertreterin in unseren Ausschuss.

In den 4 Jahren beschaftigten wir uns in 11 Sitzungen und 4 zweitdgigen Klausurtagungen mit gewerkschafts-
und gesellschaftspolitischen Themen, wobei die Sozialpolitik eine besondere Rolle spielte.

Mit unseren Themen wollen wir fiir die Bezirkssenior*innenausschisse Anregungen geben und in jeder Sitzung
tauschen die Mitglieder ihre vielfaltigen Aktivitdten untereinander aus, um Ideen fur die Mitgliederhaltearbeit
zu sammeln.
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2015

Sparpolitik in Europa — Wege aus der Krise.
Fltichtlingspolitik — neues Einwanderungsgesetz.
Neuerungen in der Pflegeversicherung — Modell Pflegevollversicherung.

2016

Kommunalwahl in Hessen — Forderungen des DGB.
Fluchtursachen.

Sozialwahlen 2017.

Rente muss fur ein gutes Leben reichen.

AfD — eine Alternative fur Arbeitnehmer?

2017

Was wird aus Europa — nach Brexit und Trumps Wahl?

Erwerbstatigkeit im Alter von 60 bis 67 Jahren — aktuelle Entwicklung auf dem hessischen Arbeitsmarkt.
Zukunft der Senior*innen-Arbeit in ver.di.

AfD: nicht nur rassistisch, auch arbeitnehmerfeindlich.

2018

Veranderung der Arbeitswelt durch die Digitalisierung.

Bedeutung der ,Groko"” und ihres Koalitionsvertrages fur Arbeitnehmer und Gewerkschaften.

Dartber hinaus beteiligten wir uns an Kundgebungen, Demonstrationen und unterstitzten unsere aktiven
Kolleg*innen bei Streiks. Wir waren dabei am 17. September 2016 in Frankfurt fir ganz Hessen bei der GroB-
demonstration ,, CETA und TTIP stoppen” und am 25. August 2017 in Kassel bei , Deine Stimme fUr eine gute Rente”.

Und jedes Jahr sind die hessischen Senior*innen am 1. Mai auf der StraB3e.

Bei den harten Tarifauseinandersetzungen 2015 bei der Post/DHL und im Sozial- und Erziehungsdienst halfen
wir, neue Mitglieder aufzunehmen und auch bei der Streikgelderfassung.

ver.di-Senior*innen in Hessen sind aktiv, mischen sich ein und wollen die Gewerkschaftspolitik mitgestalten,

unterstitzen und begleiten. entscheidet
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Landesbezirksbeamt*innenausschuss
Von Rebecca Liebig

Abschluss der altersdiskriminierenden Besoldung

Seit 2012 hatten allein in der hessischen Landesverwaltung rund 30.000 Beamt*innen einen Anspruch auf
Besoldungsanpassung geltend gemacht. Grund war die verspatete Umstellung der Besoldungstabelle. Diese
war bis Februar 2014, also bis zum Inkrafttreten des zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes, abhangig
vom Lebensalter statt von Erfahrungsstufen. Die Verfahren wurden im April 2017 durch ein Urteil des Bundes-
verwaltungsgerichts beendet. Wir haben Gber den gesamten Zeitraum immer wieder berichtet und waren bei
der Urteilsverkiindung in Leipzig zugegen.

Ende 2017 wurde den Beamt*innen fur den erlittenen Schaden ein Ausgleich gezahlt.

Besoldungsanpassung 2014 bis 2018
Die nachste Tarif- und Besoldungsrunde im Bereich des Landes steht wegen der Laufzeit der tariflichen Entwick-
lung 2019 an, also in diesem Frihjahr.

Besoldungserh6hungen fanden im Zeitraum 2014 bis 2018 wie folgt statt:
2014: ab 01. April 2014 2,6 Prozent

2015:  Nullrunde

2016: ab 01.Juli2016 1 Prozent, mindestens 35 Euro

2017: ab 01.Juli2017 2 Prozent, mindestens 75 Euro

2018: ab 01.Juli2018 2,2 Prozent

Schmerzhaft war die Nullrunde im Jahre 2015, die trotz vieler Aktionen wie Mahnwache, Postkartenversand,
Plakatdialog und mehr von der schwarz-griinen Landesregierung durchgesetzt wurde. Im Jahr 2016 konnten
wir mit viel politischem Engagement der im Koalitionsvertag festgeschriebenen 1-Prozent-Besoldungserhéhung
die Stirn bieten und einen Mindestbetrag von 35 Euro erkampfen.

Nach den Landtagswahlen im Oktober 2018 ist es noch nicht absehbar, welche Richtung die zukunftigen
Koalitionspartner*innen fur die kommenden Besoldungserhéhungen favorisieren werden oder ob sie in die
Tarifgemeinschaft der Lander TdL zurlickkehren werden. Unabhangig davon, wie die neue Landesregierung
sich aufstellen wird, muss die Entscheidung vom Bundesverfassungsgericht BVerfG von Mai 2015 zur amts-
angemessenen Alimentation beachtet werden. Das BVerfG hat 5 Kriterien entwickelt, um zu priifen, ob eine
Alimentierung auch amtsangemessen im Sinne von Art. 33 Abs. 5 GG ist. Zu den Prifmerkmalen gehéren der
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Vergleich mit den Tarifergebnissen im &ffentlichen Dienst des Landes
Hessen, der Vergleich mit dem Verbraucherindex und der Querver-
gleich mit der Besoldung anderer Gesetzgeber in der Bundesrepublik.

Neuregelung der Arbeitszeit in Hessen
Seit dem 1. August 2017 gilt eine neue Arbeitszeitverordnung in
Hessen. Nach § 1 HAZVO betragt die regelmaBige Arbeitszeit der
hauptamtlich tatigen Beamtinnen und Beamten bei Vollzeitbeschaf-
tigung im Durchschnitt bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
41 Stunden pro Woche, ab Beginn des 61. Lebensjahres 40 Stunden
pro Woche.

Unser Ziel bleibt weiterhin die Angleichung der Arbeitszeit an diejenige

der Tarifbeschaftigten.

Streikverbot fur Beamt*innen
Im Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 12. Juni 2018 wurde das Streikverbot fiir Beamt*innen als eigen-
standiger hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums manifestiert.

Aus gewerkschaftlicher Sicht hat sich der Status quo nicht verandert.

Beamt*innen durfen sich weiterhin fur ihre Belange in Gewerkschaften stark machen; der Streik als Ultima-
Ratio-Instrument ist nicht erlaubt. @
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Landeskommission Selbststandige LKS
Von den Mitgliedern

Mitglieder der LKS Hessen im Wahlzeitraum 2014-2018 waren:

Anja Bayer (FB 08, Texterin), Jacqueline Engelke (BZ Nordhessen, Journalistin), Britta GlaB (BZ Wiesbaden, Statisti-
kerin), Peter Kimmel (FB 13, Bildungsreferent), Katharina Méller (BZ Osthessen alt, Lektorin), Alexander Muhlen-
burg (BZ Frankfurt und Region, Journalist), Rose Nabinger-Teitge (BZ Mittelhessen, Jazzsangerin), Armin Pahl
(FB 09, Trainer und Coach), Harald Rémer (FB 03, Sozialpddagoge), Jeannette Staudte (BZ Sudhessen, Sprech-
erziehung), Uwe Wagner (verstorben; ehemals Bezirk Hanau alt, bildender Kunstler), Andreas Zimmermann
(FB 01, Versicherungsmakler).

Veranderungen in der LKS ergaben sich traurigerweise dadurch, dass unser langjahriges, aktives LKS-Mitglied
Uwe Wagner am 1. Dezember 2017 verstarb. Ein zusatzlicher Verlust war der Wechsel von Anja Bayer aus der
freien Honorararbeit in ein festes Beschaftigungsverhaltnis. Nichtsdestotrotz konnen wir im bundesweiten Ver-
gleich in Hessen, auf eine strukturelle Basis bei der Selbststandigenarbeit zuriickgreifen und auch in Zukunft
weiter darauf aufbauen.

Die Mitgliederzahl der bei ver.di Hessen erfassten Soloselbststandigen (Selbststandige ohne Beschaftigte) ist im
Vergleich zu den vergangenen Organisationswahlen etwas gesunken. Derzeit sind es knapp 2.200 Kolleg*innen,
die in nahezu allen Bezirken und in allen Fachbereichen vertreten sind. Im Berichtszeitraum waren die Bezirke
Frankfurt und Region, Nord- und Mittelhessen, Stdhessen, Hanau, Osthessen sowie die Fachbereiche 01, 03,
08, 09 und 13 vertreten. Der Fachbereich 08 Medien ist aus der Tradition der Vorgangerorganisationen immer
noch Uberproportional vertreten, aufgrund dessen bleibt die Aktivierung und Einbeziehung weiterer Fachbereiche
respektive zuklnftig verstarkt Fachgruppen auch eine der Hauptaufgaben der im Dezember 2018 neu gewahlten
Landeskommission.

Akquise und Organisation, um sich auf einem umkampften Markt zu behaupten und dabei die eigene soziale
Absicherung im Auge zu behalten, sind die Herausforderungen, denen sich speziell die Soloselbststandigen
stellen mussen.

Die besondere Situation Selbststandiger hinsichtlich ihrer Erwerbstatigkeit zeigt sich. in fehlender Planbarkeit von
Auftragsspitzen und in differierenden Zeitschienen, in denen Arbeiten ausgeftihrt werden mussen. Dies bringt es
mit sich, dass die ehrenamtliche Gewerkschaftsarbeit nicht optimal zu planen und zu organisieren ist. Trotz dieser
misslichen Voraussetzungen ist es uns in den vergangenen 4 Jahren gelungen, jahrlich mindestens drei Sitzungen
der LKS durchzufhren.

Vertreter*innen der LKS in der Bundeskommission Selbststandige BKS und im Landesbezirksvorstand berichteten
regelmaBig aus diesen Gremien auf Bundes- und Landesebene. In der Landeskommission Selbststandige bietet
sich die Gelegenheit des effektiven Austauschs der Bezirke und der Fachgruppen untereinander. Die Mitglieder
der LKS werden diese Moglichkeit auch weiterhin intensiv zu nutzen wissen. @
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Landeserwerbslosenausschuss
Von Angelika Kappe

Im Landesbezirkserwerbslosenausschuss LEA waren im Berichtszeitraum die Erwerbslosenausschisse aus den
Bezirken Frankfurt und Region, Stdhessen, Mittelhessen und Nordhessen vertreten. In den Bezirken MainKinzig-
Osthessen und Wiesbaden sind keine Erwerbslosenausschisse eingerichtet.

Die Themen, mit denen sich der LEA in den vergangenen 4 Jahren beschéaftigt hat, resultierten aus der Anwen-
dung des Sozialgesetzbuchs zwei SGB Il beziehungsweise aus Anderungen im SGB Il und politischen Forderun-
gen, die sich auf die materielle Absicherung von — auch potenziell — Erwerbslosen ausrichten, wie beispielsweise
das Thema bezahlbarer Wohnraum.

Zum SGB Il hat sich der LEA mit den Themen Ubernahme der Wohnkosten, mit den Arbeitsgelegenheiten, mit
den Bedarfsgemeinschaften und dem Regelbedarf beschaftigt.

Im Berichtszeitraum wurde die Beratungsarbeit in einigen Bezirken stabilisiert. Es wurde eine gut besuchte Infor-
mationsveranstaltung fur die Berater*innen im Landesbezirk Hessen durchgefihrt, die sich mit den Schwierig-
keiten in der Beratung vor Ort und den jeweils aktuellen Sozialrechtsanderungen befasst hat.

Durch zusatzliche Fortbildungsangebote auf Bundesebene wurden die Beratungsarbeit stabilisiert, neue ehren-
amtliche Berater*innen qualifiziert, Beratungsteams aufgebaut und die Vernetzungsarbeit ausgebaut. Je nach
Bedarf gab es — ausgehend vom LEA — Informationstreffen der ehrenamtlichen Berater*innen.

Mitglieder des LEA sind beim bundesweiten Team der Erwerbslosenberatung aktiv tatig und nehmen regelmaBig
an Fortbildungen teil.

Ein Ziel des LEA in diesem Berichtszeitraum war die Schaffung von weiteren bezirklichen Ausschissen. Dies ist
nicht gelungen, ebenso ist es nicht mdglich gewesen, in allen Bezirken ein Beratungsangebot zu schaffen.

Der Erfahrungsaustausch zwischen den bestehenden bezirklichen Erwerbslosenausschissen wird von allen Teil-
nehmenden geschatzt und schlégt sich in der Ubernahme/ Nachahmung von gelungenen Aktionen nieder. Als
Beispiel sei hier die von den Erwerbslosen aus Stdhessen durchgefiihrte Aktion zum , Sozialticket in Darmstadt”

genannt. ¢

entscheidet
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Migrationsausschuss
Von Prof. Dr. Dr. Gerhard J. Graf Swars von Seckenburg

Der Migrationsauschuss auf Landesbezirksebene trifft sich zirka viermal im Jahr und arbeitete in der Legislatur
2014 bis 2018 zu den folgenden Themen:

B Antidiskrimierung im Arbeitsleben,
B Auseinandersetzung zu der Kampagne des Bundesmigrationsausschusses zum Wahlrecht fur alle,
B Diskussion Uber die neue Migrationsrichtlinie.

Veranstaltungen in der Wahlperiode 2014-2018

Im Rahmen der Antidiskriminierungsarbeit des Ausschusses wurde vom Ausschussmitglied Prof. Dr. Graf Swars
von Seckenburg ein gewerkschaftsoffentlicher Vortrag zum Allgemeinen Gleichstellungsgesetz AGG gehalten,
der in die rechtliche Materie einfuhrte.

Am 27. Mai 2017 fihrte der Ausschuss von 14 bis 16.30 Uhr zusammen mit dem Bundesmigrationsausschuss
eine Aktion an der Frankfurter Hauptwache durch zum Wahlrecht fur alle.

Ubrige Arbeit

Wahrend der gesamten Legislaturperiode nahmen die Mitglieder des Ausschusses an zahlreichen Sitzungen und
Veranstaltungen der Ubrigen ver.di-Ebenen teil, so durch den Vertreter im Landesbezirksvorstand an den Vor-
standssitzungen und Vorstandsklausuren und vor allem mittels ganztagiger Standbesetzung am zentralen ver.di-
Stand jeweils am 1. Mai auf dem Roémerberg.

Ein Antrag des Landesmigrationsausschusses zu diskriminierenden und ausforschenden Antragsformularen fr
ALG Il in den Optionskommunen des Main-Taunus-Kreises wurde von anderen Ebenen Gbernommen und auf der
Landesbezirkskonferenz angenommen und an den Landesbezirksvorstand verwiesen.

Trotz dieser Einbindung wurde der Ausschuss bei der Debatte um das sogenannte Burka-Verbot im Tarifvertrag
mit dem Land Hessen vollstandig Ubergangen, was zu einer entsprechenden schriftlichen Beschwerde an den
Landesbezirksvorstand fuhrte.

Fur die Infostande des Migrationsausschusses und jene, an denen der Ausschuss sich beteiligte, wurde vom Bun-
desmigrationsausschuss zahlreiches aktuelles Material in mehreren Sprachen besorgt. Auch wurden per E-Mail
Informationen, rechtliche Hinweise und Checklisten des Mieterbundes zur Aufnahme von Geflichteten in die
eigene Wohnung verbreitet.

Einen groBen Raum in der Ausschussdiskussion nahmen die Befassungen mit der Verlagerung der Bundes-
migrationsarbeit auf einen sogenannten geschéaftsfiihrenden Vorstand innerhalb des Bundesmigrationsaus-
schusses ein sowie das Verhalten des neuen flr Migration zustandigen Bundesvorstandsmitgliedes Dagmar Konig.

Auch protestierte der Ausschuss Uber seinen Vertreter im Landesbezirksvorstand gegen die Unterversorgung des
Ausschusses mit Finanzmitteln, da diese bei Teilnahme der auswartigen Ausschussmitglieder nicht einmal fur die
Durchfuhrung der laufenden Sitzungsarbeit ausreichen. @

GRUPPEN | GESCHAFTSBERICHT 2015-2019

entscheidet



entscheidet




entscheidet

GESCHAFTSBERICHT 2015-2019 | ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Zusammensetzung des Landesbezirksvorstandes der
ver.di Hessen in der Wahlperiode 2015-2019

B 38 ehrenamtliche Kolleginnen und Kollegen und 3 Hauptamtliche
(= Mitglieder der Landesbezirksleitung) sind im Landesbezirksvorstand vertreten.

B Die Verteilung auf die Geschlechter: 23 Frauen, 15 Méanner.
B Alle Bezirksvorsitzenden sollen im Landesbezirksvorstand vertreten sein.
B Wenn die Ebene 2 und mehr Verteter*innen entsendet, muss mindestens eine Frau dabei sein.

Prasidium des Landesbezirksvorstandes:
Jirgen Bothner

Tanja Hauch

Angelika Kappe

Simone Koch

Cornelia Krall

Ellen Maurer (Vorsitzende des Landesbezirksvorstandes)

Bernd Meffert

Ralph Stiepert

Der Landesbezirksvorstand nach § 34 der ver.di-Satzung im Uberblick:

Funktion Vorname, Name
Ressort

Landesbezirksleiter Jurgen Bothner
Ressort 1

Stellvertretende Cornelia Kroll
Landesbezirksleiterin

Ressort 2

Stellvertretende Angelika Kappe

Landesbezirksleiterin
Ressort 3

Ebene / Fachbereich /Gruppe

Frankfurt am Main und Region

Mittelhessen
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Name, Vorname
Unternehmen /Dienststelle

Horst Blaschko
Deutsche Telekom AG, Civil Cervant Services CSS,
Frankfurt

Vertreterin:

Veronika Stumpf
Deutsche Telekom AG,
Vivento, Frankfurt

Martina Chatzis
Marplan Forschungsgesellschaft mbH, Offenbach

Vertreterin:
Mathilde Mayer
Stadt Frankfurt

Tanja Hauch
MAINOVA AG, Frankfurt

Vertreterin:
Christel Petersen
Seniorin FB 09, Frankfurt

Tiny Hobbs
Deutsche Post AG,
NL BRIEF Frankfurt

Vertreter:
Michael Fritz
Stadt Butzbach

Ekkehard Prengel
BARMER, Frankfurt

Vertreter:
Rudolf Schoen
Klinikum Frankfurt Hé6chst GmbH, Frankfurt

Marianne Wolk
Deutsche Post AG,
NL Brief GieBen

Vertreterin:

Irene Hahlgans
Lahn-Dill-Kliniken,
Wetzlar

entscheidet
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Ebene / Fachbereich /Gruppe

Nordhessen

Sudhessen

Wiesbaden

MainKinzig-Osthessen

Name, Vorname
Unternehmen /Dienststelle

Fazilet-Aydan Karakas-Blutte
Stadt Kassel

Vertreterin:

Petra Feldner
Landeswohlfahrtsverband Hessen,
Kassel

Ralph Stiepert
Klinikum Kassel GmbH

Vertreter:

Klaus Umbach

DT Technischer Service GmbH,
Field Service Mitte, Kassel

Cornelia Becker
T-Systems Inernational GmbH,
Darmstadt

Vertreterin:

Karina Amrhein

Kreisverwaltung Darmstadt-Dieburg,
Darmstadt

Jirgen Johann
Stadt Russelsheim

Vertreter:
Rainer Lach
Stadt Griesheim

Bernd Meffert
ESWE Verkehrsgesellschaft mbH, Wiesbaden

Vertreterin:

Sandra Schmitt

DT Technischer Service GmbH,
Field Service Mitte, Wiesbaden

Margarete Habouria
VR Bank Fulda eG, Fulda

Vertreter:
Matthias Wunsch
Senior FB 09, MainKinzig-Osthessen

Disser, Peter
AOK Hanau

Vertreterin:
Philipps, Kathrin
Eigenbetrieb-Kindertagesbetreuung Hanau

Ebene / Fachbereich /Gruppe

Fachbereich 01
Finanzdienstleistungen

Fachbereich 02
Ver- und Entsorgung

Fachbereich 03

Gesundheit, soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen

Fachbereich 04
Sozialversicherung

Fachbereich 05

Bildung, Wissenschaft und Forschung

Fachbereich 06
Bund und Land

Fachbereich 07
Gemeinden
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Name, Vorname
Unternehmen /Dienststelle

Brigitte Berle
Landesbank Hessen-Thuringen,
Frankfurt

Vertreterin:
Brigitte Bach-Grass
Stadtische Sparkasse, Offenbach

Claudia Kettenbeil
Die Stadtreiniger Kassel

Vertreter:
Rainer Fitzek
Stadtentwasserung Frankfurt

Britta Brandau
Asklepios Klinik Langen GmbH

Vertreterin:
Ute Saake
Krankenhaus Bad Arolsen

Gabriele Ullrich-Hérnlein
DAK, Frankfurt

Vertreterin:
Petra Dippel
DAK, Kassel

Sabine Leib
Justus-Liebig-Universitat, GieBen

Vertreterin:
Petra Becker
Justus-Liebig-Universitat, GieBen

Josef Hergenroder
Finanzamt Gelnhausen

Vertreterin:
Miriam Mohr
Regierungsprasidium Darmstadt

Claudia Schell
Stadt Offenbach

Vertreterin:
Margarete Unkhoff
Stadt Wiesbaden

entscheidet
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Ebene / Fachbereich /Gruppe

Fachbereich 08
Medien, Kunst und Kultur, Druck und Papier,
industrielle Dienste und Produktion

Fachbereich 09
Telekommunikation,
Informationstechnologie,
Datenverarbeitung

Fachbereich 10
Postdienste, Speditionen
und Logistik

Fachbereich 11
Verkehr
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Name, Vorname
Unternehmen /Dienststelle

Ebene / Fachbereich /Gruppe

Matthias Holz Fachbereich 12
Staatstheater Darmstadt Handel

Vertreterin:
Ursula Kénigstein
Frankfurter Societats-Medien GmbH, Frankfurt

Fachbereich 13
Besondere Dienstleistungen

Veronika Stumpf
Deutsche Telekom,
Telekom Placement Services, Frankfurt

Vertreterin:
Brigitte Eisenbach
Deutsche Telekom Technik GmbH,
Frankfurt
Frauen

Stefan Schneider
Deutsche Post AG,
NL BRIEF Wiesbaden

Vertreter:

Hubertus Starsinski

DPD Deutschland GmbH,
Raunheim

Mehmet Ozdemir
Fraport AG, Frankfurt

Vertreter:
Gerhard Gréber Jugend
Fraport AG, Frankfurt

FUR ARBEIT UND
S0OZIALE GERECHTIG KEIT

E
pRDFITEUB
ZUR KASSE
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Name, Vorname
Unternehmen /Dienststelle

Brigitte Schott (verstorben)
Rewe Markt GmbH

Vertreter*in:
N.N.

Ellen Maurer
American Express Int. Inc, Frankfurt

Vertreterin:
Sabine Mies
Securitas Power Service GmbH & Co., Biblis

Mathilde Meyer
Stadt Frankfurt

Vertreterin:
Vera Reinbold
Stadt Kassel

Barbara Strohmayer
Klinikum Frankfurt H6chst, Frankfurt

Vertreterin:
Makbule Atak
Stadt Russelsheim

Simone Koch
Philips-Universitat Marburg

Vertreterin:
Mareike Rieckmann
Deutsche Telekom Technik GmbH, Frankfurt

Ralph Heeke
selbststandig, Freiberufler

Vertreter*in:
N.N.
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Ebene / Fachbereich /Gruppe Name, Vorname Ebene / Fachbereich /Gruppe Name, Vorname

Unternehmen /Dienststelle Unternehmen /Dienststelle
Senior*innen Monika Weltken Erwerbslose Helga Roéller

(Frankfurt und Region) Frankfurt

Vertreterin: Vertreterin:

Heidi Arlt-Koch Dorte Pareick

(Sudhessen) Bad Karlshafen

Brigitte Lauhues Migrant*innen Prof. Dr. Dr. Graf Gerhard J. Swars v. Seckenburg

(Mittelhessen) Selbstandig-Freiberufler

Vertreter: Vertreter:

Hilmar Burkhardt Ibrahim Cakir

(Nordhessen) Deutsche Post AG, NL BRIEF Frankfurt
Arbeiter*innen Marie Pozimski

Deutsche Post AG, NL BRIEF Frankfurt

Vertreter*in:
N.N.

Beamt*innen Werner Bork
Stadt Frankfurt

Vertreter:
Michael Wanka
DRV Hessen, Frankfurt

MTI Bernhard Adler
Hess. Landesamt fir Bodenmanagement,
Wiesbaden

Vertreter:

Stefan Markl

Landesbetrieb Bau- u. Immobilien Hessen (LBIH),
Kassel

Selbststandige Rose Nabinger
selbststandige Jazzsangerin,
Marburg

Vertreterin:

Ute Kaiser

selbststandige Bildhauerin,
Ratingen
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Erledigungsvermerke zu den Beschliissen der
4. Landesbezirkskonferenz in Seeheim-Jdugenheim 2015 und
der auflerordentlichen Landesbezirkskonferenz 2016

Antrage, die — auch — an den Landesbezirksvorstand weitergeleitet wurden
Stand 13. Dezember 2018

AuBerordentliche Landesbezirkskonferenz 4. Juni 2016

Antragstitel

Antragsinhalt

Antrag-
steller

2 A 051

Erledigt durch/
wie

1 Antrag 1 DGB-Rechtsschutz Landesbe-
Die ver.di-Landesbezirksleitung stellt in Verhandlungen mit der DGB- zirksvor-
Rechtsschutz GmbH sicher, dass ver.di-Mitgliedern in Rechtsschutzver- stand des
fahren zeitnah bzw. rechtzeitig vor arbeits- oder sozialgerichtlichen Fachbereichs
Verfahren nach Eingang der Unterlagen bei der DGB-Rechtsschutz GmbH ~ Medien,
personliche Beratungstermine angeboten werden. Kunst und

Industrie

2 Antrag2  Ab dem Haushaltsjahr 2017 muss die Budgetierungsrichtlinie dahin Bezirks-
gehend verandert werden, dass sich die Budgets der Ebenen und Fach- vorstand
bereiche, die durch Mitgliederwachstum positiv verdandern wiirden, einen  Nordhessen

Anreiz erhalten, um von Beitragseinnahmesteigerungen zu profitieren.

Dies bedeutet, dass die Gliederungen auch zukulinftig von Mehrein-
nahmen einen Anreiz nach den Mechanismen der derzeitigen Budge-
tierungsrichtlinie erhalten.

4. Landesbezirkskonferenz ver.di Hessen, 13./14. Marz 2015 in Seeheim-Jugenheim

Antragstitel

Antrags-Inhalt

1 A 045

Antrags-
steller

Bessere betriebliche Verankerung und mehr Rechte Bezirks-
fiir Frauenbeauftragte konferenz
ver.di Hessen setzt sich dafiir ein, bei einer Verldngerung des Hessischen Frankfurt
Gleichberechtigungsgesetzes HGIG iiber den 31.12.2015 hinaus folgende @M Main
Veranderungen aufzunehmen: und Region

das Verfahren zur Bestellung der Frauenbeauftragten im § 14 HGIG
wird ersetzt durch das Verfahren zur Wahl der Frauenbeauftragten
analog § 16 Bundesgleichstellungsgesetz;

der Dienststellenbegriff in § 2 HGIG wird erganzt um die Mdglichkeit
der Erklarung von Teilen der Dienststelle zu selbststandigen Dienst-
stellen analog § 7 (3) HPVG;

die Zahl der zu wahlenden Frauenbeauftragten entspricht der Frei-
stellungsstaffel in § 40 (4) HPVG;

das Widerspruchsrecht der Frauenbeauftragten nach § 17 HGIG wird
erganzt um das Recht, das Verwaltungsgericht mit aufschiebender
Wirkung anzurufen.

Landesrechtsschutzleiter
hat mit dem Regional-
leiter der DGB RS GmbH
Gesprache gefuhrt. Im
Ergebnis wird mitgeteilt,
dass bei Rechtsvertretung
durch den DGB dem Mit-
glied grundsatzlich ein
personliches Gesprach mit 3
dem DGB-Rechtssekretar
angeboten wird.

A 055

Die Uberarbeitung der
Budgetierungsrichtlinie
durch das vom Ge-
werkschaftsrat einge-
setzte Gremium soll bis
31.12.2018 erfolgen. Die
Forderung wurde der

Arbeitsgruppe mitgeteilt. 4 B 003

Erledigt durch/

wie 5 B 004

Das Gesetz ist seit

1. Januar 2016 in Kraft.
ver.di hatte zu den Ge-
setzentwurfen im Vor-
feld Stellung genommen.

6 B 005
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Antragstitel Antrag-

steller

Antragsinhalt

Qualifizierte Betreuung an Schulen in Hessen verbessern und sichern Bezirks-

ver.di Hessen fordert die Landesregierung, die Landkreise und Stadte des ~ konferenz

Landes Hessen auf, die Betreuung an allen Grundschulen flachendeckend ~ Stdhessen

an allen Schultagen bis mind. 17 Uhr sicherzustellen. Auch weiterfuhren-

de Schulen sind in sog. Ganztagsschulen zu tberfihren.

Die Betreuung hat ausschlieBlich durch hauptberufliches padagogisch

qualifiziertes Personal zu erfolgen, der Einsatz von Ehrenamtlichen ist

auf den nichtpadagogischen Aufgabenbereich zu beschranken. Lehr-

kréfte sind nicht einzubeziehen.

Die Schulen sind flachendeckend zugig in sog. Ganztagsschulen zu tber-

fuhren, um allen Schuler*innen sowie deren Eltern einen qualifizier-

ten Betreuungsbedarf zu bieten, der an den Bedirfnissen der Kinder

ausgerichtet ist.

Grundsatzlich muss in den Schulen eine Betreuung in der Ferienzeit

ermoglicht werden.

Ein wirksames hessisches Gleichberechtigungsgesetz Landesbe-

ver.di Hessen wird aufgefordert, bei der Hessischen Landesregierung zirksfrauen-

auf die zligige Vorlage eines neuen Gesetzentwurfs zu dringen. Ilf'onferenz

essen

Wir brauchen ein wirksames Gesetz, das die Rechte der Frauenbeauf-

tragten starkt, prazisere Vorgaben an Frauenférderplane und deren

Controlling macht und jede Dienststelle zu einer transparenten und

geschlechtergerechten Personalplanung verpflichtet.

Neu brauchen wir eine fachkundige, unabhéangige Stelle in Hessen, die

z.B. Frauenférderung in der Verwaltung evaluiert, Best-Practice-Beispiele

veroffentlicht und Ansprechpartnerin fur Frauenkreise sein sollte.

Verhaltnis von Leiharbeiter*innen zur Stammbelegschaft nicht Glber  Bezirks-

10 Prozent konferenz

Das Verhltnis von Leiharbeiter*innen zur Stammbelegschaft darf Frankfurt

10 Prozent nicht Uberschreiten, ver.di unternimmt Anstrengungen, am Maln.

gesetzliche Regelungen hierfiir herbeizuftihren. und Region

Befristete Beschaftigung Landesbe-

ver.di setzt sich fir eine Regelung ein, die die Méglichkeit zur be- zirksfach-

fristeten Beschaftigung beschrankt. Ziel muss die Dauerbeschaftigung bereichs-

als Regelfall sein. konferenz
. . . . . . 05 Hessen

Weiterhin werden die Landesregierungen aufgefordert, die frei

werdenden Mittel aus dem BafoG fur mehr Dauerstellen im Bildungs-

und Wissenschaftsbereich einzusetzen.

Qualitatsanforderung fiir MaBnahmen in der Bezirks-

Beschaftigungsforderung und Weiterbildung konferenz

ver.di setzt sich im Bereich der MaBnahmen der Beschaftigungsforderung ~ Mittelhessen
und Weiterbildung fur folgende Punkte ein:

¢ Rucknahme der erfolgten Kiirzungen im Eingliederungsbereich.

¢ Freiwilligkeit bei Teilnahme an MaBnahmen.

¢ Keine beschaftigungsférdernden MaBnahmen fiir Langzeitarbeitslose
unter einer Dauer von 6 Monaten.

¢ Sozialpadagogische Begleitung als zwingender Bestandteil.

Erledigt durch/
wie

Forderung wird im Vor-
feld der LTW 2018 bei
den politischen Parteien
eingebracht.

Forderung von Landesbe-
zirksleitung auch erhoben
bei Kif6G-Veranstaltung
mit Landespolitiker*innen
im Sommer 2017.

Positionspapier FB 07
dazu hatte LBV aufge-
fordert, hier politische
Forderungen gegeniber
Landesregierung auf-
zustellen sowohl

fur Beschaftigte als auch
fur Eltern. Betreuung
fur Schulkinder muss
Betriebserlaubnis nach
KifoG haben, Mindest-
standards durfen nicht
unterschritten, Bedarfe
mussen dem hessischen
Bildungs- und Erziehungs-
plan angepasst werden.
Hoherer Personal-
schlussel, Hort soll als
eigenstandiges Angebot
erhalten bleiben. Be-
treuung muss nach TV6D
VKA bezahlt werden.

Gesetz ist seit Januar
2016 in Kraft.

Weitere Anderungen sind
perspektivisch auf der
Agenda.

Liegt politisch bei ver.di-
Bundesebene und DGB.
Wird auf Bundesebene
behandelt.

In Tarifrunde OD 2016
gescheitert. Wird auf
Bundesebene themati-
siert. Befristungen auch
Thema in Verhandlun-
gen TVH.

Die Forderung
wurde dem VR der BA
Ubermittelt.
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B 018

B 019

B 025

B 027

C020

C021

C022

Antragstitel

Antragsinhalt

Keine Diskriminierung und Ausforschung liber die
Antragsformulare fiir Arbeitslosengeld

ver.di fordert diskriminierungs- und ausforschungsfreie sowie Uber-
schaubare Antragsformulare fur die Arbeitslosengeldbeantragung.

Wochenarbeitszeit fiir Beamt*innen

ver.di fordert die Hessische Landesregierung auf, die wochentliche Ar-
beitszeit fir Beamt*innen auf 40 Wochenstunden zu reduzieren.

~Rente mit 63" in das Hessische Beamtenversorgungsgesetz
libernehmen

Die Hessische Landesregierung wird aufgefordert, unverztglich einen
Gesetzentwurf vorzulegen, mit dem die rentenrechtlichen Neuregelun-
gen der ,Rente mit 63" in das Versorgungsrecht lbernommen werden.

1. Fir Beamt*innen, die vor dem 1. Januar 1953 geboren sind, muss
die Maglichkeit geschaffen werden, bei Vorliegen von 45 Jahren
ruhegehaltsfahiger Dienstzeit mit Ablauf des Monats, in dem sie
das 63. Lebensjahr vollenden, ohne versorgungsmathematische Ab-
schlage auf eigenen Antrag in den Ruhestand versetzt zu werden.

2. Als Ubergangsregelung fiir Beamt*innen, die nach dem 31. Dezem-
ber 1952 und bis zum 31. Dezember 1963 geboren sind, kann analog
zu den Regelungen des § 236 b Abs. 2 Satz 2 SGB VI die Altersgrenze
schrittweise angehoben werden.

Der Besoldungsdeckel muss weg!

ver.di fordert die Hessische Landesregierung sowie die Koalitionsfrak-
tionen von CDU und Bundnis 90/Die Griinen auf, ihr Vorhaben einer
+Deckelung” der Besoldungserh6hung fur die Beamt*innen von jahrlich
1 Prozent ab dem 1. Juli 2016 aufzugeben. Die Besoldungsentwicklung
folgt stattdessen den Tariferh6hungen auf der Grundlage des TV-H.

ver.di macht in allen Gremien, die den Beamt*innenbereich in Hessen
betreffen, ihren Einfluss geltend, damit dieses Ziel erreicht wird.

Chancengleichheit in der Gesellschaft fiir alle Kinder, Jugendlichen,
Azubis, Praktikant*Innen und Studierende

ver.di setzt sich dafur ein, dass 6ffentliche Einrichtungen — wie z. B.
Schwimmbader, Bibliotheken, Kultureinrichtungen (Museen etc.) sowie
Kulturveranstaltungen — kostenfrei von allen Menschen, insbesondere
aber von Kindern, Jugendlichen, Azubis, Praktikant*Innen und Studie-
renden genutzt werden kénnen. Ebenso soll die Nutzung des OPNV fir
Kinder kostenfrei sein.

Chancengleichheit in der Gesellschaft

ver.di setzt sich dafir ein, dass in Ausbildung befindliche Personen finan-
ziell mehr unterstutzt werden. Dazu zahlt mindestens, dass &ffentliche
Einrichtungen, wie Schwimmbader, Bibliotheken, Kultureinrichtungen
(Museen, Veranstaltungen) kostenfrei genutzt werden kénnen. Ebenfalls
soll die Nutzung des OPNV fir in Ausbildung befindliche Personen
kostenfrei erfolgen, eine Erstattung der Kosten ist durch die Kammern
(welche die Ausbildung organisieren) denkbar.

Soziale Situation von Rentner*innen

Die Hessische Landesregierung und die Kommunen werden hiermit
aufgefordert, umgehend gesetzliche Grundlagen zu schaffen, die es
ermaoglichen, dass Rentner*innen gegen Vorlage ihres Rentenausweises,
ein allgemein erméaBigter Eintritt gewahrt wird, z. B. nach Vorbild des
Studienausweises, sofern ihre Rente 1.200,00 Euro nicht Ubersteigt.

Antrag-
steller

Bezirks-
konferenz
Frankfurt
am Main
und Region

Landes-
bezirksfach-
bereichs-
konferenz
06 Hessen

Landes-
bezirksbe-
amt*innen-
konferenz
Hessen

Bezirks-
konferenz
Stdhessen

Landesbe-
zirksfach-
bereichs-

konferenz
09 Hessen

Landesbe-
zirksjugend-
konferenz
Hessen

Landesbe-
zirksfrauen-
kKonferenz
Hessen

Erledigt durch/
wie

Die bundesweit einheit-
lichen Antragsformulare
entsprechen den Vor-
gaben des SGB Il

Die Forderung wurde
der Landesregierung
Ubermittelt.

Die Forderung wurde
der Landesregierung
Ubermittelt.

Die Forderung wird
gegenuUber der Landes-
regierung vertreten.
Aktionen, Gesprache

etc. werden laufend fort-
gefuhrt mit dem DGB.

Antragsbegehren war Teil
der Wahlprufsteine fur
die hessischen Kommu-
nalwahl 2016 zum Thema
Daseinsflrsorge.

Antragsbegehren war Teil
der Wahlprufsteine fur
die hessischen Kommu-
nalwahl 2016 zum Thema
Daseinsfursorge.

Antragsbegehren war Teil
der Wahlprufsteine fur
die hessischen Kommu-
nalwahl 2016 zum Thema
Daseinsfursorge.
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EO019

E 031

E 045
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Antragstitel
Antragsinhalt

Qualifizierte Betreuung an Schulen in Hessen
verbessern und sichern

ver.di fordert die Landesregierung, die Landkreise und Stadte des
Landes Hessen auf, die Betreuung an allen Grundschulen flachen-
deckend bis mind. 17 Uhr sicherzustellen. Auch weiterfihrende
Schulen sind in Ganztagsschulen zu Uberfuhren.

Die Betreuung hat ausschlieBlich durch hauptberuflich padagogisch
qualifiziertes Personal zu erfolgen, der Einsatz von Ehrenamtlichen
ist auf den nichtpadagogischen Aufgabenbereich zu beschranken.

Lehrkrafte sind nicht einzubeziehen.

Die Schulen sind flachendeckend zlgig in verbindliche Ganztagsschulen
zu Uberfuhren, um allen Schiler*innen sowie deren Eltern ein quali-
fiziertes Betreuungsangebot zu bieten, das an den Bedurfnissen der
Kinder ausgerichtet ist.

Grundsatzlich muss in den Schulen eine Betreuung in der Ferienzeit
ermoglicht werden.

Neben der Einfihrung der flachendeckenden und verbindlichen
Ganztagsschule setzt sich ver.di Hessen fur Erhalt und Sicherung der
Horte und der Schulkinderbetreuung, gegebenenfalls durch Rechts-
anspruch, ein.

Gemeinsame Vor- und Nachbereitung der
Tarifrunden TV6D/TVV/TVN

Die Tarifrunden TVOD/TVV/TVN werden auf der Ebene des Landesbezirks
Hessen gemeinsam vor- und nachbereitet.

Zu entsprechenden Veranstaltungen sind zumindest die Tarifausschlsse
6D bzw. die Arbeitskampfleitungen der Bezirke einzuladen.

Laut Beschlussdokumentation erledigt durch E 017 /da wortgleich

Fortsetzung und Vertiefung der fachbereichsiibergreifenden
Verzahnung der Tarifarbeit in Hessen

Im Bezirk Stdhessen soll die erfolgreiche Arbeit fortgesetzt werden.

Auf Landesbezirksebene muss die fachbereichstubergreifende Ver-
zahnung der Tarifarbeit noch ausgebaut werden. Die Landesbezirks-
leitung, die Bezirke und die Fachbereiche werden aufgefordert, in
diesem Sinn aktiv zu werden und die Beteiligung sicherzustellen.

Riickkehr des Landes Hessen in die Tarifgemeinschaft der Lander

Die Landesbezirkskonferenz fordert die Landesregierung in Hessen
zur Ruckkehr in die Tarifgemeinschaft der Lander auf. Die hessischen
Arbeiter und Angestellten des 6ffentlichen Dienstes leisten keine
schlechtere Arbeit als die Beschaftigten der Lander, die der Tarifge-
meinschaft angehéren.

Deshalb ist es nur gerecht, wenn die Hessische Landesregierung endlich
wieder in die Tarifgemeinschaft der Lander zurtckkehrt.

Unterstiitzung der tarifpolitischen Offensive
bei privaten sozialen Vereinen

ver.di unterstutzt die Beschaftigten der 6ffentlich bezuschussten privaten
Vereine in ihrem Kampf fur die flachendeckende Anwendung des TVGD.

Antrag-
steller

Landesbe-
zirksfrauen-
konferenz
Hessen

Bezirksfach-
bereichskon-
ferenz 05
Wiesbaden

Bezirks-
konferenz
Stdhessen

Bezirks-
konferenz
Studhessen

Bezirks-
konferenz
Frankfurt
am Main
und Region

Landesbe-
zirksfach-
bereichs-

konferenz
03 Hessen

Erledigt durch/
wie

Forderung wird im
Vorfeld der LTW 2018 bei
den politischen Parteien
eingebracht.

Forderung von Landesbe-
zirksleitung auch erhoben
bei Kif6G-Veranstaltung
mit Landespolitiker*innen
im Sommer 2017.

Positionspapier FB 07
dazu fordert LBV auf, hier
politische Forderungen
gegenuber Landesregie-
rung aufzustellen sowohl
fur Beschaftigte als auch
fur Eltern. Betreuung

fur Schulkinder muss
Betriebserlaubnis nach
KifoG haben, Min-
deststandards durfen
nicht unterschritten,
Bedarfe mussen dem
hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan ange-
passt werden. Hoherer
Personalschlssel, Hort als
eigenstandiges Angebot
erhalten. Betreuung muss
nach TVOD VKA bezahlt
werden.

Erledigt durch Praxis.

Die angebotene Ver-
anstaltung wurde nicht
nachgefragt.

Die Forderung wurde der
Landesregierung uber-
mittelt. Vor, wahrend und
nach der Tarifrunde 2017
war sie standiges Thema,
auch in der Offentlich-
keit. ver.di thematisiert
die Forderung weiter.

Die privaten sozialen
Vereine werden in ihrem
Kampf um Einbeziehung
in den Flachentarifvertrag
TV6D durch die ver.di-
Gesamtorganisation
unterstitzt.
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G 001

H 002

(H) 1001

J003

J 005

K 001

Antragstitel Antrag-

steller

Antragsinhalt

Transparenz bei Drittmittelforschung an hessischen Hochschulen Landesbe-
ver.di Hessen setzt sich aktiv fur die Festlegung einer Pflicht zur Trans- zirksfach-
parenz bei Drittmittelforschung an hessischen Hochschulen im neuen bereichs-
Hessischen Hochschulgesetz (HHG) ein. konferenz
. . - o 05 Hessen
Offengelegt werden mussen die Identitat des Drittmittelgebers,
Projekttitel und -ziele, Laufzeit und Férderumfang.
Ebenso sind die Forschungsergebnisse offenzulegen.
Kein weiterer Ausbau des Frankfurter Flughafens Landesbe-
Der ver.di-Bezirks-FB 09 wendet sich gegen den weiteren Ausbau des zirksfach-
Frankfurter Flughafens (z. B. Terminal 3) und fur die Einflhrung eines bereichs-
ausnahmslosen Nachtflugverbotes von 22:00 bis 06:00 Uhr. konferenz
09 Hessen
Flughafenausbau - Terminal 3 Brigitte
1. ver.di Hessen spricht sich gegen den geplanten Baubeginn des Bach-Grass
Terminals 3 am Frankfurter Flughafen im Sommer 2015 aus.
2. Die ,,Arbeitnehmerbank” im Aufsichtsrat der Fraport AG wird
aufgefordert, sich bei entsprechenden Entscheidungen und Vor-
lagen neutral zu verhalten und sich der Stimme zu enthalten.
Anderung der derzeitigen Regelung im Hess. Personalvertretungs- Bezirks-
gesetz (HPVG) beziiglich des aktiven und passiven Wahlrechts fiir konferenz
geringfiigig Beschéaftigte bei PR/BR-Wahlen Wiesbaden
Der Landesbezirksvorstand soll Druck auf die Gesetzgeber austiben
bezuglich der Anderung im HPVG.
.Digitale Arbeit” geht nur mit humaner Gestaltung und Bezirkskon-
Erweiterung der betrieblichen Mitbestimmung ferenz
Die zunehmende Durchdringung nahezu aller Bereiche der Arbeitswelt Wiesbaden
mit Elementen der Informationstechnik, die komplexer werdenden
Verfahren, Programme, Systeme stellen Beschaftigte und Personalréte
in den Dienststellen und Betrieben vor immer neue Herausforderun-
gen. Wir wollen eine praxistaugliche Gestaltung der personalrétlichen
Beteiligungsrechte und Beteiligungsverfahren. Das bestehende Hessische
Personalvertretungsgesetz (HPVG) wird der Komplexitat der Materie, der
Dauer der Einfuhrungsprozesse und deren oft projekthaftem Charakter
nicht gerecht.
Der Fachbereich Gemeinden hélt es daher fir notwendig, die rechtlichen
und gesetzlichen Grundlagen und Rahmenbedingungen personalrat-
licher Tatigkeit den umfassenden Verédnderungen in der Arbeitswelt
anzupassen.
Kein Riickzug aus der Flache/Kein Personalabbau in der Justiz Bezirks-
konferenz

ver.di fordert das Hessische Ministerium der Justiz und die Hessische
Landesregierung auf, den Riickzug von Gerichtsstandorten aus der
Flache zu stoppen und ab sofort keinen Personalabbau im Bereich
der Justiz mehr zuzulassen.

Mittelhessen

Erledigt durch/
wie

HHG wurde 2015 novel- 26
liert. Im Vorfeld hat sich

der Fachbereich 05/ver.di

im Gesetzgebungsver-

fahren fur die Inhalte

des Beschlusses bei den 27
Parteien eingesetzt.

Grlne und Linke zeigten
Symphathie fur das
Thema, CDU, FDP und
SPD reagierten nicht

auf Gesprachsersuchen.
Inhalte sind nicht einge-
flossen ins Gesetz. Thema
bleibt bestehen, soll aber
voraussichtlich lediglich
auf Berichtsebene weiter
behandelt werden.

28

Runder Tisch Flughafen,
gegrindet auf Initiative
von Rosi Haus, beschaf-
tigt sich mit dem Thema.

Erledigt durch Zeitablauf.

Anderung des aktiven
und passiven Wahlrechts
im HPVG bezuglich ge-
ringflgig Beschaftigter:
Diese haben nach dem
nun in Kraft getretenen
HPVG ein Wahlrecht.
Geringfugig Beschaftigte
gelten als im Betrieb ein-
gegliederte Mitarbeiter,
sodass ihnen ein passives
und aktives Wahlrecht
zusteht.

Bei der Anderung des

HPVG wurde dies von uns 29
als Forderung einge-

bracht, jedoch leider nicht

von der Landesregierung

umgesetzt.

Standige Aufgabe der
Fachbereiche, sich damit
zu befassen.

L 003

L 007

L 008

L 009
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Antragstitel
Antragsinhalt

Verlangerung des Bildungsurlaubsgesetzes in Hessen

Der Landesbezirksvorstand Hessen soll sich fir die unbefristete Ver-
langerung des hessischen Gesetzes tiber den Anspruch auf Bildungs-
urlaub Uber das Jahr 2017 hinaus einsetzen.

Einfiihrung eines Bildungsforums in Hessen

Abhéangig von der Kooperation mit den Jugend- und Erwachsenen-
bildungsgremien ist ab 2015 in Hessen alle zwei Jahre ein Bildungs-
forum einzufthren.

Sicherung und Ausbau des gewerkschaftspolitischen und gesell-
schaftspolitischen Seminarangebotes der ver.di-Jugend in Hessen

Es soll mindestens 5 allgemeinpolitische sowie 5 gewerkschaftspolitische
Seminare von der ver.di Jugend Hessen angeboten werden.

Betriebliche Gewerkschaftsarbeit durch mehr
Bildungsarbeit starken

Der Landesbezirksvorstand und die Landesbezirksleitung werden be-
auftragt, gemeinsam mit Fachbereichen und Bezirken, umgehend eine
hessenspezifische Bildungskonzeption fiur Vertrauensleute und aktive
Mitglieder zu erarbeiten, sodass ab 2016 ein bedarfsgerechtes Angebot
von BildungsmaBnahmen zum Aufbau und zur Unterstiitzung betrieb-
licher Strukturen (VL-Arbeit) existiert. Dabei sollen die bestehenden,
leider nur vereinzelten Ansétze (Kerngruppenseminare, Betriebsgrup-
penseminare etc.) einbezogen werden.

Antrag-
steller

Bezirks-
konferenz
Sudhessen

Landesbe-
zirksjugend-
konferenz-
Hessen

Landesbe-
zirksjugend-
konferenz-
Hessen

Landesbe-
zirksfach-
bereichs-
Konferenz
07 Hessen

Erledigt durch/
wie

Gesetz ist verlangert.

Es wurde zwischen
Landesbezirksleitung,
Landesjugendsekretarin
und Bildungszentrum
vereinbart, eine gemein-
same Teamendentagung
durchzufuhren. Vorhaben
ist weiter in Arbeit.

Fur 2017 waren sieben
Seminare geplant. Drei
weitere wurden per
Antrag an LBV gefordert;
jedoch standen keine
Mittel daftr zur Ver-
flgung.

Die Planung fuir 2018
wurde ausfihrlich

im LBV diskutiert. Das
Gremium beschloss
einstimmig, dass sich alle
Mitglieder des Landes-
bezirksvorstandes in ihren
Fachbereichen fur die
Umsetzung des Antrages
L 008 einsetzen und fur
die Finanzierung, wie

in der Beschlussvorlage
(Sitzung 12.9. 2017) naher
erlautert, personlich
werben.

Die Mitglieder und stell-
vertretenden Mitglieder
des Landesbezirksvor-
standes wurden mit
Schreiben vom 12.10.2017
entsprechend informiert
und an die Absprachen
erinnert.

Bis jetzt gibt es zwei
Ruckmeldungen aus den
Fachbereichen.

ver.di b&b hat Vorberei-
tungsseminare fir die
Betriebsratswahlen 2018
veranstaltet.

Landesbezirksleitung,
Fachbereiche und Bezirke
planen eine Veranstal-
tung, bei der die Bedarfe
im Bereich der gesell-
schafts-/gewerkschaftspo-
litischen Bildungsarbeit
erhoben, bewertet und
gewichtet werden.

Themen und Ziele sind
identifiziert (Generations-
wechsel im ehren- und
hauptamtlichen Bereich
gestalten/mehr Ehren-
amtliche fur betriebliche
und tarifliche Fragen gut
qualifizieren).
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M 019

M 020

N 003

0 001

T 005

T 006

entscheidet

Antragstitel

Antragsinhalt

Verdienstausfall fir Schoffen

Auf Vorschlag des DGB oder der Einzelgewerkschaften gewahlte
Selbststandige als Schoffen unterschiedlicher hessischer Gerichte sollen
entsprechend der Zahlung fur Angestellte fir vom DGB organisierte
Fortbildungen Verdienstausfall und Fahrkarten erstattet bekommen.

Stellenwert von Frauen- und Gleichstellungspolitik in ver.di
in ,Perspektive 2015

Frauen sind in ,Perspektive 2015" als Zielgruppe formuliert und stellen
in Hessen ca. die Halfte der Mitglieder mit steigender Tendenz. Deshalb
muss der Stellenwert von Frauen- und Gleichstellungspolitik in ver.di
mit eigenen Budget- und Stellenanteilen erhalten und weiterentwickelt
werden. Frauen- und Gleichstellungspolitik betrifft die individuelle und
kollektive Mitgliederbetreuung, solange die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen am Arbeitsmarkt nicht erreicht ist und Frauen strukturell
benachteiligt werden.

Unterstiitzung von NSU-Watch Hessen

ver.di Hessen und die ver.di-Jugend Hessen unterstutzen das Projekt
NSU-Watch Hessen finanziell und nach Maéglichkeit personell.

Unbefristete Stellen fiir unser hauptamtliches Jugendteam -
Thomas muss bleiben!

Aktiv in allen Fachbereichen und Bezirksvorstanden fur die Entfristung
unserer Jugendbildungsreferenten in ver.di Hessen eintreten und aktiv
hierftr werben.

Zahl der Ausbildungsplatze zum/zur Justizfachangestellten
in der hessischen Justiz erh6hen

ver.di Hessen wird aufgefordert, sich weiterhin fur eine Erhéhung der
Zahl der Ausbildungsplatze zum/zur Justizfachangestellten in der hessi-
schen Justiz einzusetzen.

EntschlieBung - ver.di fordert eine angemessene
Personalausstattung der Justiz

In der hessischen Justiz besteht, bedingt durch die Personaleinsparungs-
maBnahmen der Landesregierungen, ein nicht hinnehmbarer Personal-
mangel, der eine verantwortliche Aufgabenerfullung nur noch unter
nicht mehr zumutbaren Belastungen fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter méglich macht.

Die stetig zunehmende Arbeitsverdichtung fordert schon heute Tribut
bei den Beschaftigten und lasst fur die Zukunft stressbedingte Ausfalle
und Qualitatsmangel fur die Burger*innen befurchten. Dies betrifft
alle Bereiche der Justiz: die Gerichte, die Staatsanwaltschaften und den
Justizvollzug.

Wir fordern daher eine angemessene Personalausstattung in der Justiz!

Antrag-
steller

Landesbe-
zirkskonfe-
renz Freie
und Selbst-
standige
Hessen

Landesbe-
zirksfrauen-
konferenz
Hessen

Landesbe-
zirksjugend-
konferenz
Hessen

Landesbe-
zirksjugend-
Konferenz
Hessen

Landesbe-
zirksfach-
bereichs-

konferenz
06 Hessen

Landesbe-
zirksfach-
bereichs-

konferenz
06 Hessen

Erledigt durch/
wie

Eine Regelung wurde
erreicht. Bundesgesetz.
Auf Bundesebene gibt
es Mdglichkeiten, abzu-
rechnen.

FuG in ver.di hat eine
eigene Vision erarbeitet
und Workshops zu
PVW durchgefihrt.

Im Dezember 2015 wur-
den 500 Euro gespendet.

Erledigt - Thomas ist
entfristet.

Standige Aufgabe.

Inhaltlich im Ministeri-
um eingebracht und in
Fachbereichspublika-
tionen veroffentlicht.
Thema bleibt. Die
Antragsteller wiinschen
jedoch ausdrucklich eine
fachbereichstbergreifen-
de Auseinandersetzung
im ver.di-Landesbe-
zirksvorstand zu den
Aufgaben der Justiz und
der Personalausstattung.
Der Landesfachbereich
wird die Begehren auch
weiterhin verfolgen.

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN | GESCHAFTSBERICHT 2015-2019




110 GESCHAFTSBERICHT 2015-2019 | ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Brief ,Wilhelm-Leuschner-Medaille”

Geweriachatft l l]f
Ervbehung und Wihasemchah
Hessen

hessen Bezirk
Mitte

An die
Ministerprasidenten des Landes Hessen

Herrn Volker Bouffier
Herrn Tarek Al-Wazir

Frankfurt am Main, den 15.11.2017

Offener Brief an Ministerprasidenten Volker Bouffier und den stellvertretenden
Ministerprasidenten Tarek Al-Wazir anlasslich der Verleihung der Wilhelm-
Leuschner-Medaille an Roland Koch

Sehr geehrter Ministerprasident Bouffier,
sehr geehrter stellvertretender Ministerprasident Al Wazir,

wir, die Vorsitzenden der unterzeichnenden Gewerkschaften im Deutschen Gewerk-
schaftsbund Hessen-Thiringen, sind empért dariiber, dass Sie Roland Koch mit der
Wilhelm-Leuschner-Medaille auszeichnen wollen. Wir kdnnen keineswegs die Auf-
fassung teilen, Roland Koch habe sich diese hochste Ehrung des Landes Hessen
verdient.

Wilhelm Leuschner wurde, wie viele andere Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter, im Zuge der Zerschlagung der Gewerkschaften am 2. Mai 1933 von den
Nationalsozialisten erstmals verhaftet. Nach seiner Entlassung engagierte er sich im
Widerstand gegen die nationalsozialistische Diktatur. Im Zusammenhang mit dem
Attentat des 20. Juli 1944 wurde er erneut verhaftet und am 29. September 1944 in
Berlin-Pl6tzensee hingerichtet. Sein Name ist fuir uns Gewerkschafterinnen und Ge-
werkschafter untrennbar mit dieser Biographie und der Uberwindung des National-
sozialismus nach 1945 verbunden. Entsprechend dieser Biographie zahlen unter
anderem Ignatz Bubis, Otto Brenner, Robert Kempner, Eugen Kogon und Martin
Niemdller zu denen, denen die Medaille in der Vergangenheit iberreicht wurde. Sie
und viele andere stehen fir den Widerstand gegen den Nationalsozialismus, flr
seine Aufarbeitung und fur die Wiederaufbau einer lebendigen Demokratie nach
1945.

Roland Kochs Name dagegen erinnert uns an die Zerschlagung der Tarifgemein-
schaft der Lander, an ein beispielloses Sozialabbau-Programm und an seine

1
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schmutzige rassistische Unterschriftenkampagne im Landtagswahlkampf 1999.
Diese Unterschriftenaktion richtete sich gegen die doppelte Staatsbiirgerschaft fir
Menschen, die nach Deutschland eingewandert sind, also gegen eine damals langst
Uberfallige Form der Integration. Auch CDU-Mitglieder kritisierten seinerzeit die Ak-
tion als populistisch und unverantwortlich. In ihrem Windschatten fiihrte die NPD
ebenfalls eine Unterschriftenaktion gegen die doppelte Staatsangehdrigkeit durch
und entlarvte damit ungewollt den ideologischen Hintergrund des Landtagswahl-
kampfes der CDU.

Eine Politik wie diese ist fir uns unvereinbar mit einer Auszeichnung, die den ehrba-
ren Namen Wilhelm Leuschners tragt. Wenn rassistisches Handeln Jahrzehnte spa-
ter mit einer Auszeichnung der antifaschistischen und widerstandigen Traditionen im
Sinne Leuschners gekront werden soll, dann ist das ein Schlag in die Gesichter all
jener, die sich aufrecht gegen soziale Ungerechtigkeit und gegen Rassismus in un-
serer Gesellschaft engagieren.

Roland Kochs Name ist dariiber hinaus untrennbar mit einer beispiellosen Politik
des sozialen Kahlschlags und der sozialen Ungerechtigkeit in Hessen verbunden.
Mit der zynisch als ,Operation sichere Zukunft“ bezeichneten Politik lie3 er vielen
Einrichtungen, die sich um benachteiligte Menschen kiimmern und ihnen in Notla-
gen helfen, die Landeszuschisse streichen oder erheblich kiirzen.

Nicht zuletzt war Roland Koch auch derjenige, der mafigeblich die Zerschlagung
des einheitlichen Tarifrechts des Offentlichen Dienstes der Lander betrieb. Den Be-
amtinnen und Beamten des Landes Hessen wurde mit 42 Stunden die langste Wo-
chenarbeitszeit der neueren Geschichte der Bundesrepublik aufgebiirdet, ihre Be-
ziige erheblich gekirzt.

Angesichts der Lebensleistung Wilhelm Leuschners kdnnen wir nicht erkennen, wa-
rum die héchste Auszeichnung des Landes Hessen, die in ehrender Erinnerung an

diesen antifaschistischen Widerstandskéampfer vergeben wird, an Roland Koch ge-

hen soll. Mit dieser Verleihung verletzt die Hessische Landesregierung aus unserer
Sicht die Ehre und Wirde Wilhelm Leuschners. Zumindest nimmt sie diese Ehrver-

letzung billigend in Kauf.

Hochachtungsvoll

gez. Jiirgen Bothner gez. Maike Wiedwald gez. Jorg Kohlinger
Landesbezirksleiter Landesvorsitzende Bezirksleiter

Ver.di Hessen GEW Hesse IG Metall Mitte
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ZUKUNFTS
GERECHT

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirksverwaltung Hessen
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77

60329 Frankfurt

entscheidet




