Tarifeinigung mit strukturellen Verbesserungen.

Deutllche Reallohnstelgerung'

Beschéftigte aus ganz Hessen streiten in Wiesbaden fiir bessere Arbeitshedingungen. Foto: Holger Nickel

Nach einem eindrucksvollen Warnstreik konnten wir am
3. Marz 2017 eine Tarifeinigung erreichen, die sich sehen lassen kann.

Die wesentlichen Ergebnisse im Uberblick:

® Die Entgelte der Beschaftigten steigen ab 1. Marz 2017
um 2 Prozent, mindestens um 75 €. Ab dem 1. Februar
2018 steigen sie um weitere 2,2 Prozent.

Fir Auszubildende steigen die Aushildungsvergiitungen
zum gleichen Zeitpunkt um jeweils 35 €.

® |n den Entgeltgruppen 9 bis 15 wird eine neue Stufe 6
eingeflihrt. Gegentiber der Stufe 5 betragt der Zuwachs
ab 1. Januar 2018 1,5 Prozent und ab 1. Oktober 2018
3 Prozent. Die gleiche prozentuale Steigerung gilt fir
Beschaftigte der ,kleinen 9°, Stufe 4.

® Abdem 1. Marz 2017 erfolgen Hohergruppierungen
unter Beibehaltung der erreichten Stufe.

® Ab dem 1. Januar 2018 kdnnen alle Landesbeschaftigte
eine Freifahrtberechtigung zur kostenlosen Nutzung
des &ffentlichen Personennahverkehrs in ganz Hessen
nutzen.

® Auszubildende erhalten zukinftig 29 Tage Urlaub.

® Es wurde eine Prozessvereinbarung zur
Weiterentwicklung der Entgeltordnung vereinbart.
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)¢ Wie geht es weiter?

Nach ausflhrlicher Beratung hat die ver.di-Tarifkommission
fir das Land Hessen beschlossen, die Annahme des Ver-
handlungsergebnisses durch eine Mitgliederbefragung zu
empfehlen. ver.di flihrt damit eine gute demokratische
Tradition fort: Die ver.di-Mitglieder haben in den nachsten
Wochen die Méglichkeit, das Tarifergebnis zu bewerten
und dariiber abzustimmen. Im Anschluss an die Mitglieder-
befragung wird die hessische Tarifkommission fir den
LCACORCREIN  offentlichen Dienst endgiltig tiber die Annahme der Tarif- AR EUT ARG T
einigung entscheiden. Somit sind die ver.di-Mitglieder Mitglied ver.di-Bundes-
sowohl bei der Forderungsaufstellung als auch beim Tarif- vorstand

abschluss entscheidend beteiligt. _Mit diesem Ab-

schluss halt Hessen
mindestens An-
schluss an die ande-
ren Bundeslander.

Es zeigt sich, dass
sich aktive Beteiligung
an der Tarifrunde
lohnt.”
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SSER UNBEQUEM

Foto: Martin Fahrnlander
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