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Tarifergebnis der Tarifrunde TVöD: 
Umsetzung beim Bund beginnt jetzt 
 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
das Tarifergebnis TVöD vom 29. April 2016 liegt schon einige Tage zurück; 2,4 % 
Entgelterhöhung ab 1. März 2016 sind vereinbart - und vieles andere mehr, wie zum Beispiel 
die neue Entwicklungsstufe 6 ab der Entgeltgruppe 9a/9b aufwärts.  
 
Und viele Kolleginnen und Kollegen haben bereits bei uns nachgefragt: Warum ist davon 
bisher noch nichts auf meinem Konto angekommen?  
Das liegt unter anderem daran, dass das Vereinbarte in Redaktionsverhandlungen in „Klein- 
gedrucktes“, also in Tarifvertragstextfassungen formuliert und gemeinsam abgestimmt 
zwischen ver.di und dem BMI und unterschrieben werden müssen. Das hat etwas gedauert; 
immerhin ging es um insgesamt zwölf Tarifvertragstexte. 
 
Jetzt hat das BMI mit Rundschreiben vom 11. Juli 2016 die Zahlbarmachung von 
Ansprüchen aus dem Tarifergebnis und den daraufhin unterzeichneten Tarifverträgen 
gegenüber den Bundesbehörden und Betrieben des Bundes im Geltungsbereich des TVöD 
freigegeben. 
Das oben genannte Datum der Veröffentlichung ist insoweit auch wesentlich, weil sich die 
Ausschlussfrist nach Paragraph 37 TVöD ab dem Datum der Bekanntgabe ergibt (1.4 oben 
genannten Rundschreibens des BMI). 
 
Von einer rückwirkenden Auszahlung mit Rückrechnung ab 1.3.2016 kann mit der 
Entgeltabrechnung im Juli oder August 2016 insofern ausgegangen werden. 
 
Was ist aber dennoch zu beachten? 
Den ab dem 01.03.2016 geltenden Anspruch auf höhere Entgelte erhalten Beschäftigte, die 
zum 28.04.2016 aus dem Beschäftigungsverhältnis zum Bund ausgeschieden sind 
(Tarifbeschäftigte, Auszubildende) nur auf Antrag, der von den betroffenen Personen bis 
spätestens zum 31.10.2016 gestellt werden muss. 
 
Neue Entwicklungsstufe 6 ab den Entgeltgruppen 9a/9b bis 15 
 
Nach dem Tarifergebnis wird rückwirkend zum 01.03.2016 in oben genannten 
Entgeltgruppen die Entwicklungsstufe 6 neu in die Entgelttabelle eingefügt. Die 
Voraussetzungen zur Eingruppierung in die Entwicklungsstufe 6 gelten als erfüllt, wenn unter 
Beachtung der Tarifregelung zum Stufenverlauf nach TVöD die erforderliche Zeit (von in der 
Regel fünf Jahren) in der Stufe 5 zurückgelegt ist. Einer Antragstellung bedarf es nicht durch 
Betroffene (Tarifautomatik, Vollzug liegt in der Verantwortung der Dienststelle).  
Im Hinblick auf die Überleitung von Stufe 5 in Stufe 6 sind bei den Entgeltgruppe 9a und 9b 
zusätzlich die Überleitungsbestimmungen zu beachten, die aufgrund des in Krafttretens der 
Entgeltordnung Bund vereinbart worden sind. 
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Im Zweifelsfalle empfiehlt es sich, bei einer Prüfung möglicher individueller 
Ansprüche aus dem Tarifergebnis Rücksprache mit ver.di Personalratsmitgliedern 
(Betriebsräten) oder ver.di Vertrauensleuten zu nehmen, die gerne in solchen Fällen 
beratend Unterstützung leisten. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


